Na temelju Clanka 50. stavka 1. podstavka 3. i &lanka 97. stavka 1. podstavka 3 Statuta
Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ NaSice-Grad NaSice (Broj: 517/13.) i ¢lanka 26. i 27. stavak 4. Zakona

o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14.) Upravno vijece na sjednici odrZanoj 30.1.2017. godine
donijelo je

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Iza clanka 51. dodaJe se ¢lanak 51. a koji glasi:
»Radnik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja na koje je
upucen od strane poslodavca, ima pravo na plaéeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

- zasvaki ispit po predmetu 2 dana i

- zazavrSnirad 5 dana.
Radnik za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja za vlastite

potrebe, ima pravo na pla¢eni dopust u sljede¢im slu€ajevima:

' - za svaki ispit po predmetu 1 dan i
- zazavrSni rad 2 dana.

Ako radnik iz stavka 2. ovog €lanka ispit polaZe u dan kada prema rasporedu sluZbe nije

trebao raditi nema pravo na placeni dopust jer navedeni dopust nije predviden za pripremu
ispita.

Clanak 2.
U Clanku 52. mijenja se podstavak 1, stavka 1. i glasi:
»= za polaganje struénog ispita,*

Clanak 3.

Ove izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu po dobivenoj suglasnosti
Gradonacelnika Grada NasSica.
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Na ove Izmjene i dopune doblvena e suglasnost Gradonadelnika Grada Nag$ica dana
(- - 2017. godine, KLASA: C0\- {\% -01l0y__, UR.BROJ: 2149 |0V -0 -1 -0

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. podstavka 3. i ¢lanka 97. stavka 1. podstavka 3 Statuta
Djetjeg vrtica Zvongi¢ Nasice-Grad Nasice (Broj: 517/13.) i ¢lanka 26. i 27. stavak 4. Zakona

o radu (,,Narodne novine“, broj 93/14.) Upravno vijeée na sjednici odrZanoj 17.1.2019. godine
donijelo je

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Iza Elanka 75. dodaje se ¢lanak 75.a koji glasi:
»Osnovna plaéa radnika uvedat ¢e se za:
- prekovremeni rad 50%

- zarad subotom 25%.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat duZi od dnevnog radnog vremena te svaki sat duzi
od 40 sati tjedno.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjedno.*

Clanak 2.

Ove izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu po dobivenoj suglasnosti
Gradonadelnika Grada NaSica.

KLASA: 601-06/19-01/01 Predsjednik Upravnog v;;eca
UR.BROJ: 2149/17-04-19-04 Kresimir Kaguba, dr,pied. vet.

Nasice, - ).  2019. /

Na ove Izmjene i dopune dobivena je suglasnost Gradonaéelmka Grada Nasu%a dana
~ 93 4. 2019. godine, KLASA: G0\-01[19-01 |2y, URBROJ: A2 \01-02\01- -2




