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1. UvoD

Dje¢ji  vrti¢ Zvonéi¢ NaSice-Grad NaSice provodi programe, sadrZaje i aktivnosti
predSkolskog odgoja u mati¢nom vrti¢u u Nasicama te u dva podrucna vrti¢a koji se nalaze u
op¢inama Donja Moti¢ina i Podgorac. Djelatnost ¢e se prosiriti i obogatiti izgradnjom jo$
jednog podruc¢nog objekta u mjestu Jelisavac. Odgoj i obrazovanje djece se provode na
temelju aktualnih zakonskih i podzakonskih akata Republike Hrvatske za predskolski odgoj
kao i na Nacionalnom kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje koji sadrzi
temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi. Godisnji plana i
programa odgojno-obrazovnog rada djecjeg vrtica sastavni je dio Kurikuluma vrtic¢a za tekucu
pedagosku godinu.

Rad s djecom predskolske dobi provodi se na na¢elima humanistickog pristupa koncepcije
razvoja predSkolskog odgoja. Prate se razvojne osobine djece, njihove potrebe kao i razvojne
moguénosti. Djeca imaju mogucnost istrazivanja, propitkivanja, zakljuéivanja u poticajnom
okruzenju koje se kontinuirano obogacuje. Nasi polaznici, njihove obitelji te vanjski
suradnicu u uzajamnoj socijalnoj interakciji obogacuju svoja Zivotna iskustva i znanja.
Nastoje se zadovoljiti potrebe roditelja, odnosno obitelji u cjelini. Odgojno-obrazovna praksa
ukazuje na znacaj i vaznosti odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi kako za
pojedince tako i drustvo u cjelini.

U mati¢nom vrti¢u provode se slijede¢i programi:

primani program- ostvaruje u 9 odgojnih skupina mati¢nog vrti¢a (4-6 i 7-10 satni program) u
sklopu kojeg radi jedna skupina katolickog vjerskog odgoja. Jedna skupina primarnog
programa radi u poslijepodnevnom terminu u vremenu od 12,00 -18,00 sati. Polaznici su
predskolski obveznici €ija su oba ili jedan roditelj nezaposleni. U okviru primarnog programa
provodimo CAP radionice — prevenciju zlostavljanja s djecom predskolskog uzrasta. Program
provoditi educirani tim.

Program predskole- njim su obuhvacena djeca iz 16 naselja nasi¢ke opcine, a to su Jelisavac,
Lila, Ladanska, Ribnjak, Velimirovac, Brezik, Markovac, Vukojevci, Ceremosnjak,
MakloSevac, Granice, Nasice, Martin, Zoljan, Gradac, Londica.

Kraéi programi: opca igraonica ,,Igre u vrti¢u“ i rano ucenje stranog jezika (engleski jezik)
Od listopada 2019. do svibnja 2020. godine djeca koja nisu upisana u vrti¢ mo¢i ¢e pohadati
kraéi program igraonice ,,Igre u vrticu”. Program igraonice ¢e se realizirati dva puta tjedno po
dva sata, u poslijepodnevnim terminima. Tijekom 2019./20. godine, takoder u
poslijepodnevnim satima, planiramo realizaciju kraceg programa ranog ucenja stranoga jezika
(engleski jezik).

U podru¢nim vrti¢ima u Podgoracu i Donjoj Moticini realizira se primarni program s po
jednom skupinom predskolskih obveznika. Za podru¢je Opcine Podgoraé, uz skupinu djece
primarnog programa, realizira se i program predSkole, takoder s jednom skupinom djece.




2. USTROJ RADA

Zadaci:

-Organizirati odgojno-obrazovni rad vode¢i ra¢una o cjelovitom razvoju djece sukladno

njihovim moguénostima, interesima i potrebama.

-Osiguravat ¢emo poticajno materijalno okruZenje s ciljem razvijanja kompetencija djece na

vise razina.

-Ove pedagoske godine u planu je uredenje dvorista vrti¢a u kojem se nalazi igraliSte za djecu

naSe polaznike. Igraliste ¢e biti opremljeno novim sportskim rekvizitima i igralima
-Zapoceli su radovi na izgradnji podru¢nog vrtic¢a u Jelisavcu
-Podrzavati humanisticku koncepciju predskolskog odgoja

-Podrzavati suradni¢ke odnose s osnivacem i podizati razinu kvalitete odgojno obrazovnog

rada odredujudi prioritete.

-Skrbiti o svim segmentima sigurnosti djece uskladenim s postoje¢im Sigurnosno zastitnim 1

Preventivnim programom vrti¢a kao i s Programom suzbijanja korupcije.

-1 nadalje ¢emo pratiti i realizirati propise vezane uz predskolski odgoj djece ranog I

predskolskog uzrasta.

-Razvijati i njegovati kulturu ustanove, timski rad, raditi na razvijanju osobnih i

profesionalnih kompetencija radnika.

SADRZAJ

NOSITELJ

VRIJEME

Organizirati odgojno-obrazovni rad i
radno vrijeme u skladu s potrebama
roditelja i djece.

Nastaviti suradnju s gradom, op¢inama,
pojedincima, Sirom druStvenom
zajednicom s ciljem unapredivanja
predskolskog odgoja djece ranog i
predskolskog uzrasta u cjelini.

Realizirati poslove i zadatke vezane za
izgradnju podrucnog vrti¢a u Jelisavcu

Realizirati poslove i zadatke vezane uz
izgradnju novog objekta na Urbariji

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice
Tajnica

Ostali radnici vrtica

Ravnateljica

Strucni tim
Odgojiteljice

Ostali radnici vrtica
Upravno vijece vrtica
Gradonacelnik NaSica
Nacelnici opéina
Zupanija

Ministarstva

Vanjski sustru¢njaci

Ravnateljica

Strucéni tim

Odgojiteljice
Administrativno-tehnicki
radnici

Upravno vijece vrtica
Grad Nasice
Gradonacelnik
Procelnici

Rujan 2019.

Kontinuirano
tijekom 2019./20.

Tijekom 2019./20.
godine




Realizirati poslove i zadatke vezane uz
projekt uredenja dvorista i igralista vrtic¢a

Stvarati poticajno okruzenje, intenzivno
suradivati s roditeljima, poticati i razvijati
suradnicki i partnerski odnos, suradivati
sa sustru¢njacima, okruzenjem, MZO RH,
AZOO RH.

Organizirati rad programa predskole u
Nasicama i1 Podgoracu te krac¢e programe:
igraonica ,,Igre u vrti¢u* i

rano ucenje stranog jezika-engleski jezik u
mati¢nom vrticu.

U sklopu primarnog programa obogati
sadrzaje za potencijalno nadarenu djecu.

Inicirati 1 poticati razliCite aktivnosti s
djecom, roditeljima, odgojnim osobljem i
drugim radnicima, kako bi se postigla
nova razina kvalitete rada i Zivljenjau
vrticu.

Nastaviti s procesom razvijanja kulture
vrti¢a i s poticanjem timskog rada medu
svim radnicima, ali i ostalim sudionicima
odgojno—obrazovnog procesa.

Nasicka razvojna agencija
NARA
Izvodaci radova

Ravnateljica

Strucni tim

Odgojiteljice
Administrativno-tehnicki
radnici

Upravno vijece vrtica
Grad Nasice
Gradonacelnik
Procelnici

Nasicka razvojna agencija
NARA

Izvodaci radova

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice
Tajnica

Vanjski suradnici

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice
Tajnica

Vanjski suradnici

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice
Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice
Ostali radnici
Roditelji
Sustru¢njaci

Ravnateljica
Odgojiteljice

Strucni tim

Osnivac
Administrativno-tehnicki
radnici

Upravno vijece

Roditelji

Tijekom 2019./20.
Godine

Tijekom godine

Rujan 2019.-
svibanj 2020.

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom 2019./20.




Informirati i animirati roditelje djece o
aktivnostima izvan vrti¢a u koje se mogu
ukljugiti

Valorizirati realizaciju planiranih
zadataka, organizacijskih promjena i sl.

Upisi i prijem djece u vrti¢ za slijedecu

pedagosku godinu

Formiranje skupina
i raspored radnika po skupinama.

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice
Tajnica

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice
Ravnateljica
Strucni tim
Komisija za upise
Upravno vijece
Tajnica

Ravnateljica
Strucni tim
Komisija za upise
Upravno vijece
Tajnica

Rujan 2019.,
prema potrebama

Prema potrebama,
tijekom 2019./20.

Svibanj 2020., po
potrebi tijekom
godine.

Lipanj 2020.




2.1. PODACI O DJECI I VRSTAMA PROGRAMA PO VRTICIMA U

2019./20. GODINI

PODACI O DJECI |

VRSTE PROGRAMA, BROJ ODGOJNIH SKUPINA | DJECE

PRIMARNI PROGRAMI

VRST'?‘MA PROQRAMA A—6-satni program 7-10-satni UKUPNO
MATICNI VRTIC

PODRUCNI VRTICI program skupina djece
PRIMARNI PROGRAMI: 33 189 9 222
NASICE 4TUR
PV PODGORAC 23 0 1 23
PV DONJA MOTICINA 13 0 1 13
UKUPNO mati¢ni i 69 189 11 258
podrucni vrtiéi 4 TUR
VRTIC NASICE 17 0 4 17
Predskola, 16 naselja: Upisi tijekom
Jelisavac, Lila, Ladanska, Ribnjak, godine
Velimirovac, Brezik, Vukojevci,

Ceremosnjak, Markovac,

MakloSevac, Granice, Nasice,

Martin, Zoljan Gradac, Londica

Predskola Podgorac 10 0 1 10

5 naselja: Bucje Gorjansko,

Bijela Loza, Krsinci,

Budimci, Poganovci

Sveukupno program 27 0 5 27
predskole

Primarni program i 96 189 16 285
program predskole 4 TUR




2.2. PODACI O ODGOJNIM SKUPINAMA PRIMARNOG PROGRAMA U
2019./20. GODINI

VRTIC ODGOJNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE U| BROJ DJECE U 7-10-{ UKUPNO DJECE
SKUPINA 4-6- SATNOM | SATNOM BORAVKU
BORAVKU
Nasice Starija Jasna Resler 0 29 29
srednja Drazenka Marcek
MijeSovita Katarina Knezi¢ 2 23 25
Katarina Jurcevié¢
MjeSovita Nada Deli¢-Crnkovié¢ 2 23 25
SnjeZana Brezovec 1TUR
Starija Jasna Brajdi¢ 3 23 26
srednja Anica Spoljari¢
Srednja Marica Balazi¢ 1 23 24
mlada Valentina Vondrak 1TUR
Mjesovita Slavica Hettich/Zeljka 0 25 25
Mogus
Mirna Puhani¢
Mlada Jadranka Lukavski 1 20 21
Ljiljana Fehir 1TUR
Srednja Jasna Majer 2 23 25
starija V. Stankovi¢ Dervié¢ 1TUR
Starija NN 22 0 22
Ukupno 9 skupina 33 189 222
maticni 4 TUR
Podgoraé Starija Tihana Bari¢ 23 0 23
Donja Starija Silva Jancula 13 0 13
Moticina srednja
Ukupno 2 skupine 36 0 36
podruéni
Sveukupno 11 skupina 69 189 258
4 TUR
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2.3. PODACI O ODGOJNO OBRAZOVNIM, STRUCNIM I TEHNICKIM
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2.4. PLAN PRIMARNIH PROGRAMA U 2019./20. GODINI

PROGRAMI PEDAGOSKA GODINA UKUPAN BROJ RADNIH DANA
POCETAK ZAVRSETAK | PLANIRANO | REALIZIRANO

NASICE - SVI 1.9.2019.-31.8.2020.

PROGRAMI

PODGORAC 1.9.2019.-30.6.2020.

DONJA 1.9.2019.-30.6. 2020

MOTICINA

KORISNICI PRIMARNOG PROGRAMA PREMA JEDINICAMA LOKALNE

SAMOUPRAVE
GRAD NASICE 222 DJECE
DONJA MOTICINA 13 DJECE
PODGORAC 23 DJECE

11




2.5. PLAN REALIZACIJE PROGRAMA PREDSKOLE U 2019./20. GODINI

RED. | MJESTO MJESTO BROJ | POCETAK - | VRIJEME FOND ODG.
BROJ | ODGOJNA ODRZAVANJA | DJECE | ZAVRSETAK | ODRZAVANIJA | SATI
SKUPINA REALIZACIJE
1. JELISAVAC
LADANSKA DV ZVONCIC 1.9.2019.- SVAKI DAN 250 1
LILA NASICE 8.11.2019. 7,15-13,15 h
RIBNJAK
2. VELIMIROVAC DV ZVONCIC
BREZIK NASICE 11.11.2019.- SVAKI DAN 250 1
17.1.2020. 7,15-13,15 h
3. VUKOJEVCI DV ZVONCIC
CEREMOSNJAK NASICE 20.1. 2020.- SVAKI DAN 250 1
MARKOVAC 27.3.2020. 7,15-13,15 h
MAKLOSEVAC
GRANICE
4. NASICE DV ZVONCIC
MARTIN NASICE 30.3.2020.- SVAKI DAN
ZOLJAN 5.6.2020. 7,15-13,15 h 250 1
GRADAC
LONDICA
5. BIJELA LOZA, DV ZVONCIC
RAZBOJISTE, NASICE 2.3.2020.- SVAKI DAN 250 1
BUCJE Podru¢ni vrti¢ 8.5.2020. 12.00-18,00 h
GORJANSKO, Podgorac
BUDIMCI,
STIPANOVCI
1.9.20119.-
UKUPNO 5.6.2020. SVAKI DAN | 1250 1
NASELJA: 21

Kao i vrti¢a i vracaju dosadasnjih godina, program predskole ¢emo uskladiti s organizacijom
primarnog programa. I ove pedagoSke godine realizaciju istoga planiramo s cetiri skupine
polaznika za podruc¢je Opcine NasSice te s jednom skupinom za polaznike Op¢ine Podgorac.
Rad skupina u NaSicama odvijat ¢e se tijekom prijepodnevnih sati, dok ¢e skupina u

Podgoracu biti organizirana u poslijepodnevnim satima, s obzirom da se u jutarnjem terminu
odvija rad jedne skupine primarnog programa. Djeca programa predskole su ukljucena u sve
aktivnosti na razini vrti¢a, od kazali$nih predstava do posjeta i susreta. VVoditeljica programa
predskole u NaSicama ¢e biti odgojiteljica Ljerka Herman. Na radno mjesto odgojitelja za
program predSkole u PV Podgorac bit ¢e primljen jedan odgojitelj na odredeno vrijeme. Grad
Nasice 1 Opc¢ina Podgorac financiraju prijevoz djece koja se u pratnji odgojiteljica dovoze u
prostore vrti¢a i odvoze u mjesta stanovanja.

12




2.6. USTROJ RADNOG VREMENA RADNIKA

Vrti¢ Radno vrijeme vrti¢a
Nasice: 6,00-17,00 h
Donja Moticina: 7,00-13,00 h
Podgorac: 6,45- 12,45 h

Radno vrijeme vrti¢a je prilagodeno potrebama djece i roditelja. Osluskujemo potrebe i prema
njima organiziramo cjelokupni odgojno-obrazovni proces. S obzirom da smo u vrti¢u zavrsili
dva velika projekta tijekom 2017./18. i 2018./19. pedagoSke godine: Projekt energetske
obnove vrti¢a 1 Projekt za povecanje materijalnih uvjeta rada u predskolskim ustanovama sve
odgojne skupine ¢e boraviti u svojim prostorima, sukladno organizaciji odgojno-obrazovnog
rada.

Radno vrijeme vrti¢a je od 6 h ujutro kada je dezurna jedna odgojiteljica. Prijem i prihvat
djece se odvija u gornjem dijelu objekta. Prva dva tjedna rujna sve odgojiteljice jutarnje
smjene pocinju s radom u 6.30 sati kako bi se uocile potrebe roditelja vezane uz radno
vrijeme. U donjem dijelu vrtica djeca se prihvacaju od 6.30 sati, u jednoj skupini.
Poslijepodnevno dezurstvo se odvija u gornjem dijelu. Traje najduze do 17 sati. Tijekom
pedagoSke godine, u poslijepodnevnim satima, radi skupina djece Skolskih obveznika od
12,00-18,00 sati kao i skupine kra¢ih programa: opca igraonice Igre u vrticu te rano ucenje
stranog jezika. Radno vrijeme od 6-17 sati provodi se i tijekom ljetnih mjeseci, sukladno
potrebama roditelja. Radnici vrtica rade u petodnevnom radnom tjednu, 40 radnih sati.
Odgojiteljice u skupinama ostvaruju 27,5 sati neposrednog rada s djecom, odnosno 5,5 sati
dnevno, dok je 12,5 sati predvideno za realizaciju ostalih poslova i zadataka. Odlukom
Odgojiteljskog vijeca, odgojiteljice maticnog vrti¢a rade prema slijede¢em rasporedu:

-od 6,00-12,00 h

-od 6,30-12,30 h

-od 7,00-13,00 h

-0d 9,30-15,30 h

-0d 11,00 -17,00 h

-od 12,00- 18,00 h
Stru¢no razvojna sluzba radi 40 sati, s kliznim radnim vremenom. Administrativno-
financijska sluzba radi od 7-15 sati.

Radnici tehnicke sluzbe rade 8 sati dnevno:
kuharica | od 7-15 sati
kuharica Il od 7.30-15.30 sati
pomo¢na kuharica | od 7.30-15.30 sati
Svelja-pralja od 7.30- 15.30 sati
spremacica | od 5.30- 13.30 sati
spremacica II, IIT od 12-20 sati
domar-loza¢ od 5.30-13.30 sati

13



2.7. STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJNO-OBRAZOVNIH

[ OSTALIH RADNIKA VRTICA
I.ODGOJITELJI
GODISNJI FOND SATI 2088
1. NEPOSREDAN RAD S DJECOM 1369,5
2.PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | VALORIZACIJA 3825

(dnevna,tjedna, polugodi$nja i godisnja)

izrada didaktic¢kih sredstava

briga o didakti¢kim sredstvima na nivou vrti¢a

suradnja s roditeljima i okruZzenjem

sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Vrtica

ostala dokumentacija, zadace i zaduzenja

kolektivno i individualno stru¢no usavr$avanje

4.GODISNJI ODMOR (na bazi 30 dana) 240
5.PRAZNICI, BLAGDANI | NERADNI DANI 96
UKUPNO: 2088

TJEDNI FOND SATI

NEPOSREDAN RAD S 27,5
DJECOM

PISMENA I TEHNICKA 12,5
PRIPREMA

OSTALI STRUCNI POSLOVI
STANKA

UKUPNO: 40

OSTALI RADNICI

Godisnji fond sati

Poslovi i radni zadaci 1752
Godisnji odmor 240
Praznici, blagdani i neradni 96
dani

UKUPNO 2088

14



2.8. KALENDAR RADNIH DANA ZA 2019./20. GODINU

BLAGDANI |

MJESEC BROJ RADNIH NERADNI UKUPNO
DANI SATI

DANA SATI DANA SATI

RUJAN 21 168 - - 168
LISTOPAD 22 176 1 8 184
STUDENI 20 160 1 8 168
PROSINAC 20 160 2 16 176
SIJECAN]J 21 168 2 16 184
VELJACA 20 160 - - 160
OZUJAK 22 176 - - 176
TRAVANJ 21 168 1 8 176
SVIBANJ 20 160 1 8 168
LIPANJ 19 152 3 24 176
SRPANJ 23 184 - - 184
KOLOVOZ 20 160 1 8 168
UKUPNO: 249 1992 12 96 2088
GODISNJI ODMOR 30 DANA 240

RADNI DANI 249
BLAGDANI | PRAZNICI 12
SUBOTE | NEDJELJE 105
UKUPNO 366
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2.9. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA, BROJ, STRUCNA SPREMA 1 RADNO
ISKUSTVO RADNIKA KOJI RADE NA REALIZACIJI GODISNJEG PROGRAMA

RADA VRTICA ZA 2019./20. PEDAGOSKU GODINU

. REDNI STRUCNA | RADNO
VRTIC BROJ PREZIME | IME ZVANJE SPREMA ISKUSTVO
STRUCNO PEDAGOSKI POSLOVI:

NASICE KANDERA, magistra predskolskog
L SNJEZANA odgoja VSS 34
2. BALAZIC, MARICA odgojiteljica VSS 32
3. BRAIJDIC, JASNA odgojiteljica VSS 33
4, BREZOVEC, . <
SNIJEZANA odgojiteljica VSS 28
5. DELIC-CRNKOVIC, odgojiteljica .
NADA savjetnica VSS 37
6. FEHIR, LJILJANA odgojiteljica VSS 29
7. HETTICH, SLAVICA odgojiteljica VSS 40
8. LAZAR, MARINA mag. ped., VSS 36
savjetnica
9. KNEZIC, KATARINA | odgojiteljica u vjeri VSS 36
10. LUKAVSKI, odgojiteljica “
JADRANKA mentorica VSS 36
11. VONDRAK, mag. praesc.
VALENTINA educ. VSS 13
12 MAJER, JASNA odgojiteljica V&8s 42
saVJetnlca
13. MARCEK, - <
DRAZENKA odgojiteljica VSS 32
14. RESLER, JASNA odgojiteljica VSss 39
15. MATIJASEVIC, mag. psych.
BILJANA VSS 8
16. SPOLJARIC, ANICA odgojiteljica VSS 28
17. HERMAN, LJIERKA odgojiteljica VSss 12
18. STANKOVIC DERVIC, . <
VALENTINA odgojiteljica VSS 7
19. JURCEVIC, - . .
KATARINA odgojiteljica u vjeri VSS 17
20. PUHANIC, MIRNA odgojiteljica VSS 9
Na odredeno vrijeme | 21. MINAREK, SUZANA odgojiteljica VSS 7
PODGORAC 22. TIHANA, BARIC odgojiteljica VSS 21
DONJA MOTICINA | 23. JANCULA, SILVA odgojiteljica VSS 26
PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI I ZADACTI:
NASICE 24, POZNIC GORDANA tajnica SSS 33
25. TURKALJSLAvICA | Voditeliica sSS 39
raCunovodstva
POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI:
NASICE 26. GRANAT, EVICA glavna kuharica SSS 35
27. KRUZIC, ZELJKA kuharica SSS 28
28. LUKACEVIC, LIDIJA | pomo¢na kuharica SSS 26
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29. FISER, JELENA Svelja-pralja SSS 26
30. LONCARIC- ..
KOLJENIK, INGRID spremacica SSS 20
31. KLJAJIC, ..
ANASTAZIIA spremacica SSS 31
32. FISER, VESNA spremacica SSS 26
33. DENDIS, NIKOLA domar-lozac SSS 20
PODGORAC 34, MAURAC, MARINA spremacica SSS 12

17




3. MATERIJALNI UVJETI RADA

UVJETI FINANCIRANJA
Nasa djelatnost se financira iz slijede¢ih izvora:
-1z prorac¢una Grada NaSica i Op¢ina Donja Moticina i Podgorac.
-Roditelji vrSe uplate za naSe usluge u NaSicama i Podgoracu,
-U podru¢nom vrticu u Donjoj Moticini roditelji placaju usluge Op¢ini Donja Moti¢ina
-Grad u okviru socijalnog programa izdvaja sredstva za djecu iz materijalno slabije stojecih
obitelji 1 na taj nacin sudjeluje u participaciji cijene vrtica.
-Grad u potpunosti financira prijevoz djece koja pohadaju program predskole.
-Op¢ina Podgorac financira troskove djece iz obitelji slabog imovinskog stanja kao i rashode
za materijalna primanja odgojiteljice i spremacice. Financira i prijevoz djece u programu
predskole za svoje podrucdje.
-Ministarstvo znanosti i odgoja Republike Hrvatske sufinancira s 20,00 kn po djetetu
realizaciju programa rada s darovitima, kao i rad s djecom s teSko¢ama u razvoju te program
predskole
Dosadasnjim poslovanjem uspjeli smo odrzati kvalitetu nuznu za svakodnevno odvijanje
odgojno-obrazovnog procesa i rada u cjelini.
Ciljevi koji su pred nama:
- nastaviti s uredenjem interijera i eksterijera vrtica s ciljem podizanja kvalitete uvjeta zivota i
rada kako najmladih sugradana tako i radnika vrtica,
- s obzirom da su posjecena stabla ispred vrtica koja su bila opasnost za djecu i odrasle, cilj
nam je funkcionalno i estetsko uredenje i ozelenjavanje toga dijela dvorista. Ujedno bi taj dio
postao mjesto na kojem bi djeca upoznavala razli¢ite vrste sadnica. Ovim projektom vrti¢ ce
dobiti novu vizuru, ugodnu i sigurnu za boravak djece. Inace, dvoriSte i igraliSte vrtica je
smjeSteno u dijelu zasticenog parka $to zahtijeva pomno promisljanje oko odrZavanja kao i
odredena financijska ulaganja. Na naSe pozive Grad intervenira, kako bi se osiguralo sigurno
okruZenje za boravak djece, roditelja i radnika vrti¢a na vanjskim prostorima, s obzirom da se
stara stabla trebaju pregledavati i po potrebi sanirati.
-u tijeku su radovi na izgradnji podru¢nog vrtica u Jelisavcu.
-Grad NasSice planira gradnju novoga objekta Urbarija kojim bi se prosirili postojeci
kapaciteti. Znacajno je da bismo dobili jaslice Sto bi bio korak naprijed u zbrinjavanju djece
mladeg i predskolskog uzrasta.
-u podruénim vrti¢ima postoji potreba za kontinuiranim odrzavanjem objekata i prostora,
kako interijera tako i eksterijera, odnosno igralista za djecu.

BITNI ZADACI

- 1 nadalje ¢emo razvijati dosadasnju kvalitetnu suradnju s gradonacelnikom NaSica te
nacelnicima opé¢ina Podgora¢ i Donja Moti¢ina S ciljem osiguravanja sredstava za redovno i
kvalitetno odvijanje odgojno-obrazovnog rada za djecu rane i predSkolske dobi. S obzirom na
znacCaj pronatalitetne politike Republike Hrvatske i mjera koje se poduzimaju, predskolski
odgoj je poveznica cjelokupne zajednice kojom se osigurava njega, briga, skrb, odgoj i
obrazovanje najmladih.
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-nastavljat ¢emo suradnju s ministarstvima Republike Hrvatske, s NaSickom razvojnom
agencijom NARA koja je suradnik u svim naSim projektima kako bi se realizirala planirana
ulaganja u uredenje vrtica.

-osiguravat ¢emo materijalne i tehni¢ke uvjete kako bi se cjelokupna djelatnost ostvarivala
kvalitetno, skrbeci o razini sigurnosti i kvaliteti Zivota djece i radnika

-nastavljamo brinuti o kvaliteti realizacije planiranih zadataka i aktivnosti.

-podrzavati odgovoran i profesionalan odnos prema sredstvima rada na svim razinama
-planirane nabavke, adaptacije kao i proSirenje prostora uskladiti s trenutnim mogucnostima
-odrzavati postojeca sredstva rada u svim vrti¢ima

PLANIRANJE INVESTICIJSKOG ULAGANJA | ODRZAVANJA

NasSice

Na razini vrtica:

- u dogovoru s osnivacem obnovit ¢e se igraliSte u dvoriStu vrti¢a, dopuniti dvoriSte novim
spravama (ljuljacke, tobogani i druga sportska sredstva), paviljon za dvoriste, klupe za
sjedenje, kako bi vanjski prostor bio maksimalno funkcionalan i dobio novu vizuru, a djeca
sigurno mjesto za svoje aktivnosti, potrebno izmijeniti, popraviti, postojece redovno
odrzavati,

- uredit ¢e se dvori$ni prostor ispred vrtia uredenjem zemljiSta, vadenjem starog korijenja,
sijanjem trave, sadnjom novih stabala i ukrasnog grmlja

- uvodenje video nadzora u cijelom objektu

- nova ograda prema prostoru kuhinje

- suncobrani za terase

Za potrebe odgojno obrazovnog rada:

- obogatiti prostor razli¢itim materijalima kojima ¢e djeca razvijati svoja osjetila, percepciju,
koji ¢e poticati istrazivacke aktivnosti, promisljanje, zaklju¢ivanje, kreativno i prakti¢no
rjeSavanje svakodnevnih situacija

-dopuniti fond igracaka, slikovnica te didaktickog materijala (izrada osobnim radom,
kupovina, donacije)

-hodnici- postaviti nove izloZzbene panoe i ogledala

-dopuniti materijale za djecu s posebnim potrebama

-sobe dnevnog boravka i dvorana vrtica: sportski rekviziti, zaStita za radijatore, zaStitne
spuzve za bazen u dvorani, komarnik u dvorani, ogledala za sanitarije

-tepisi za pojedine sobe dnevnog boravka, zidne obloge za panoe u sobhama dnevnog boravka,
2 cd playera,

-izmjena informaticke opreme koja je dotrajala i nefunkcionalna, kupiti 1 prijenosno i jedno
stolno racunalo

-za kuhinju: novi plinski Stednjak, sitan inventar, posude, jedaéi pribor, tanjuri, vréevi, Salice,
ledenica s ladicama, kolica za posluzivanje, PVC pladnjevi za posluZivanje, ljustilica
Krumpira

-za prostor radionice vrti¢a: trimer za kosidbu, postojece servisirati i odrzavati, dopuniti
potrosnim materijalima nuznim za svakodnevni rad

-za veseraj: sitan inventar, postojece odrzavati i servisirati
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-za spremacice: postojece odrzavati

-za kancelarije: odrzavanje postojeceg, rezac papira

-uredivanje i odrzavanje eksterijera, dvoriste, povrtnjak- investiranje u povrtne i cvjetne
otoke, mlada stabla i ukrasno grmlje

-psihologinja: ormar za arhivu

-staklena soba: kuti¢ frizera, za higijenu,

-bubamara: 2 niza ormara

-zbornica: stolovi za zbornicu

Podgorac

-izmjena dijela stolarije na zgradi vrti¢a

-sanacija sanitarija

-obnoviti igraliSte s toboganom, ljuljackama, penjalicom, opremom za pjesSCanik, drvenim
Klupicama

Donja Moti¢ina

-novi namjestaj za sobu dnevnog boravka: ormari

-obogatiti fond igracaka, didaktike i sredstava za tjelesne aktivnost, prema mogucénostima
-novim senzo-motorickim sredstvima dopuniti senzomotoricki kuti¢

-odrzavati postojeca sredstva u unutarnjem i na vanjskom prostoru
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4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Program zdravstvene zastite, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢cima (Narodne novine,
105/02 i Narodne novine, 121/07), Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i
naobrazbe (Narodne novine, 63/08), kao i polazista Vrtickog kurikuluma za rani i predSkolski
odgoj i obrazovanje te dosadadnje pracenje i iskustva osnovne su smjernice koje nam i dalje pomazu u
planiranju poslova i zada¢a njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece.

Bitne zadace u ovoj pedagoskoj godini bit ¢e usmjerene na slijede¢a podrucja:
1. Unapredivanje kvalitete zadovoljavanja djetetovih primarnih potreba (naglasak staviti na
podizanje razine higijene obavljanja nuzde i higijene sanitarnih ¢vorova).
2. Pracenje rasta i razvoja djece i stanja uhranjenosti.
3. Prevencija respiratornih oboljenja (boravak na zraku, provjetravanje, higijenske navike)
4. Prilagodavanje i obogacivanje jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani

Podruéje rada Zadace i sadrzaji rada Nositelji Vrijeme
provedbe
Unapredivanje Zadovoljavati primarne potrebe Svi Kontinuirano
kvalitete djetete za igrom, boravkom na tijekom
zadovoljavanja zraku, odmorom, hranjenjem... godine
djetetovih primarnih Raspravljati o uocenim problemima | odgojitelji 9.mj.2019.
potreba (naglasak i pronalaziti moguca rjesenja struéni tim | i tijekom
staviti na podizanje godine
razine h'_g'Je”? . Dogovoriti zaduzenja spremacica pedagog 9.mj.2019. i
OPa_‘_"Ja”Ja n_UZde_ ! vezana uz ¢eSce kontrole higijene tijekom
higijene sanitarnih sanitarnih ¢vorova godine
¢vorova)
Pracenje rasta i Provoditi antropometrijska odgojitelji 2-3X
razvoja djece i stanja | mjerenja djece godisnje
uhranjenosti
Poduzimati mjere u slucaju odgojitelji prema potrebi
znacajnih odstupanja - konzultacije | stru¢ni tim | tijekom
s pedijatrom i roditeljima - kroz vanjski godine
odgojno-obrazovni rad utjecati na | suradnici
djetetov odabir zdravih stilova
Zivljenja
Prevencija Siriti spoznaju djece o postupcima | odgojitelji Kontinuirano
respiratornih oboljenja | kojima se mogu zastititi te poticati | stru¢ni tim | i situacijski
(boravak na zraku, razvoj kulturno-higijenskih navika
provjetravanje, kojima Ce zastititi svoje zdravlje
higijenske navike) (kihanje u rukav, brisanje nosa,
pranje ruku i sl.).
Redovito i pravilno prozracivanje spremacice | Svakodnevno
prostora, pojacano ¢iséenje i odgojiteljice | a posebno
dezinficiranje predmeta i prostora. tijekom
sezone gripe
Edukacija djece o pravilnom pranju | Vanjske 11.mj.20109.
ruku suradnice
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Edukacija roditelja o pravilnom odgojiteljice | 11.mj.2019.
pranju ruku putem panoa za struéni tim
roditelje
Prilagodavanje i Informirati odgojiteljice i kuharice | stru¢ni tim | Pocetak
obogacivanje o0 djeci s posebnim prehrambenim pedagoske
jelovnika za djecu s potrebama godine
posebnim potrebama u | Osmisliti, prilagoditi i obogadivati | kuharice 9.mj.2019. i
prehrani jelovnike za djecu s alergijama na | ravnateljica | tijekom
pojedine prehrambene artikle struéni tim | godine — 1x
odgojitelji tjedno

Prije upisa djeteta u program obavezan je prethodni sistematski zdravstveni pregled i po
dolasku djeteta u vrti¢ donosenje potvrde o istom. Tijekom godine za djecu koja su zbog
bolesti izbivala iz vrti¢a potrebno je dostaviti potvrdu o obavljenom zdravstvenom pregledu.
Pracenje nalaza briseva radnih povrsina kuhinje, posuda, pribora za jelo te ruku zaposlenih u
kuhinji uz kontrolu uzoraka hrane i dalje ¢e tijekom godine provoditi Zavod za javno zdravstvo
Osijek.
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4.1. RAD S DJECOM KOJA IMAJU POSEBNE POTREBE

Posebne potrebe djeteta su privremene ili trajne vece neravnoteze, zaostajanja ili ubrzanja u
pojedinim aspektima razvoja ili razvoja u cjelini koja se kod djece razli¢ito izrazavaju.
Razlikuju se tri vrste posebnih potreba:

Potencijalne posebne potrebe moze imati dijete koje je tijekom trudnoce, poroda ili nakon
poroda imalo neke rizi¢ne faktore, koje je bilo ili je jo§ uvijek izloZeno nekim nepovoljnim
okolinskim uvjetima ili dijete kod kojeg neki aspekt razvoja znacajnije odudara od ostalih,
odnosno koje se u neCemu znatno razlikuje od ostale djece u skupini

Prolazne posebne potrebe moZe imati dijete zbog razvojnih raskoraka izmedu djetetovih
potreba 1 moguénosti u pojedinim fazama razvoja ili dijete koje je doZivjelo neke stresne
dogadaje u zivotu

Trajne posebne potrebe moze imati dijete kod kojeg neke potencijalne ili prolazne potrebe
nisu na vrijeme uocene ili pravilno tretirane, dijete koje je bez roditeljske brige duze odgajano
u dje¢jem domu, bolnici 1 sl., darovito dijete te dijete s teSkocama u razvoju.

Inkluzija podrazumijeva da su sva djeca aktivno uklju¢ena u odgojno-obrazovne aktivnosti i
imaju jednak, slobodan pristup mjestima za igru i rad u odgojnim skupinama. Dakle, svakom
djetetu se pruzaju jednake razvojne prilike i aktivno sudjelovanje s ostalom djecom, stvarajuci
tako okruzenje koje se temelji na toleranciji i uvazavanju.

U tablici navodimo podrucja, zadace i sadrzaje u radu s djecom s posebnim potrebama.

Podrucja rada Zadacde i sadrzaji rada Nositelji Vrijeme
realizacije
- Prilikom upisa kroz inicijalni
razgovor s roditeljem i kontakt s
Identifikacija djetetom uociti eventualne Stru¢ni tim Svibanj

djece s posebnim
potrebama i
utvrdivanje
njihova razvojna
statusa

posebnosti kod pojedinog djeteta.
- Rasporediti djecu s posebnim
potrebama u skupine.

- Pratiti i opservirati ponaSanje

djeteta tijekom boravka u skupini.

- Testiranjem i razvojnim listama
utvrditi razvojni status djeteta.

Strucni tim,
odgojiteljice
Strucni tim,
odgojiteljice

Tijekom godine

Tijekom godine

- Konzultirati sustruc¢njake. Stru¢ni tim Tijekom godine
- Pratiti prilagodbu djece s Stru¢ni tim Rujan
posebnim potrebama prilikom
Kontinuirano polaska u vrti¢.
pracenje i - Pruzati podrsku odgojiteljima i Stru¢ni tim Tijekom godine
procjenjivanje roditeljima tijekom prilagodbe.
potreba djece - Opservirati dijete tijekom
boravka u skupini.
- Razmjenom informacija izmedu | Odgojitelji,
odgojitelja, roditelja i stru¢nih struéni tim, Tijekom godine
suradnika definirati potrebe djece. | roditelji

- Prilagodavanje programa i
aktivnosti razvojnim potrebama

Odgojiteljice

Tijekom godine
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djece.

PruZanje podrSke | - Individualan rad s djecom s Struéni tim Tijekom godine
djeci s posebnim | posebnim potrebama u svrhu
potrebama jacanja njihovih postojeéih
kompetencija te razvoja njihovih
potencijala.
- Ukljucivanje osobnih pomagaca | Osnivac, Tijekom godine
ili tre¢ih odgojitelja u skupinu. NARA,
udruge,
ravnateljica,
stru¢ni tim
- Na temelju dokumentacije, Listopad
Izrada procjene razvojnog statusa djeteta
individualiziranih | te opservacije u skupini definirati Struéni tim,
odgojno — ciljeve i razvojne zadace, kao i odgojiteljice,
obrazovnih aktivnosti za njihovo ostvarivanje | roditelji
programa rada za | za svako dijete s teSkocama u
djecu s razvoju.
tesko¢ama u - Pratiti i vrednovati ostvarivanje SijeCanj, lipanj
razvoju I00P-a na kraju obrazovnih
razdoblja.
- Na temelju procjene odgojiteljai | Odgojitelji, Listopad
roditelja te psiholoSke procjene roditelji,
Identifikacija identificirati potencijalno darovitu | stru¢ni tim
potencijalno djecu.
darovite djece te | - Dogovarati se i konzultirati o Odgojitelji, Tijekom godine
pracenje i poticajnim sadrZajima rada i struéni tim
procjenjivanje ciljanim odgojnim postupcima koji
njihovih mogu pomo¢i pri motiviranju
razvojnih potreba | potencijalno darovitog djeteta.
| pruzanje - Omoguciti potencijalno darovitoj | Odgojitelji, Tijekom godine
odgovarajuce djeci obogacene programe rada u strucni tim
podrske skupini u skladu s podru¢jima
njihove darovitosti te njihovim
interesima.
- Osigurati potrebna didakticka Strucni tim, | Tijekom godine
sredstva za rad s potencijalno ravnateljica
darovitom djecom.
- Prikupljanje podataka o djetetu Struéni tim Svibanj
putem inicijalnih intervjua.
- Informiranje i savjetovanje Strucni tim, Tijekom godine
roditelja putem individualnih odgojiteljice
Suradnjas razgovora i roditeljskih sastanaka.
roditeljima - Ukljuéivanje roditelja u aktivnosti | Odgojiteljice | Tijekom godine

skupine.

- Ukljucivanje roditelja u radionice
»,Rastimo zajedno*.

- Upucivanje roditelja na stru¢nu
literaturu.

- Upucivanje roditelja u

Pedagoginja
Stru¢ni tim

Struéni tim

Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine
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specijalizirane ustanove.

Suradnja s
vanjskim
c¢imbenicima

- Razmjena podataka i iskustava te
organiziranje edukacija suradnjom
s Ministarstvom obrazovanja,
Domom zdravlja, osnovnim
Skolama, Poliklinikom SUVAG,
KBC-om Osijek, Centrom za
socijalnu skrb, lokalnim udrugama

Ravnateljica,
strucni tim,
odgojiteljice

Tijekom godine
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4.2. PROCES PRILAGODBE

Organizacija i pracéenje perioda adaptacije

Podrudja
rada

Priprema
roditelja

Priprema
odgojiteljica

Prilagodba
organizacije

Pracéenje
prilagodbe
novoupisane
djece

Savjetodavni
rad s
roditeljima

Zadace i sadrzaji rada

- Provodenje inicijalnih intervjua
s djecom i roditeljima.

- Formiranje skupina.

- OdrZavanje roditeljskog
sastanka. Informiranje roditelja o
nacinu i tijeku prilagodbe.

- Informiranje odgojiteljica o
specificnostima novoupisane
djece.

- Dogovor odgojiteljica i stru¢nog
tima o nacinu 1 tijeku prilagodbe.
- Priprema prostora i materijala.

- Izrada rasporeda dolaska
novoupisane djece u skupine.

- Kra¢i boravak djece s postupnim
produzavanjem vremena boravka.
- Prilagodba radnog vremena
odgojiteljica tijekom perioda
adaptacije.

- Boravak ¢lanova stru¢nog tima u
mladim skupinama tijekom
perioda prilagodbe.

- Svakodnevna zapaZanja
ponaSanja djece tijekom perioda
prilagodbe.

- Pradenje primjerenosti
komunikacije roditelj — dijete.

- Medusobna razmjena
informacija.

- Ispunjavanje upitnika o
prilagodbi djece na vrtic.

- Po potrebi ukljuc¢ivanje roditelja
u savjetodavni rad sa stru¢nim
suradnicama u svrhu olakSavanja
djetetovih teskoca u prilagodbi
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Nositelji

Strucni tim
Komisija za upis.
Ravnateljica,
struni tim,
odgojiteljice
Strucni tim

Strucni tim,
odgojiteljice
Odgojiteljice,
strucéni tim,
roditelji.

Ravnateljica

Struéni tim

Odgojiteljice,
strucni tim.

Odgojiteljice,
struéni tim.
Odgojiteljice

Strucni tim,
odgoijiteljice

Vrijeme
realizacije
Svibanj

Lipanj
Kolovoz, rujan

Kolovoz

Kolovoz, rujan

Kolovoz
Rujan

Rujan

Rujan

Rujan

Rujan

Rujan

Rujan



5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Individualiziranim pristupom, utjecati na cjeloviti razvoj, odgoj, u¢enje i kompetencije djece
uz unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada kroz kontinuirani  proces
samovrednovanja.

Odgoijitelji ¢e se i dalje maksimalno prilagodavati konkretnim moguénostima, razli¢itim
potrebama, sposobnostima i interesima djece te voditi ratuna o cjelovitom razvoju i
cjelovitom ucenju djece. Organizirat ¢e se poticajno prostorno okruzenje vrtica koje je
temeljni izvor aktivnog ucenja djece a provodit ¢e se putem istrazivanja, ¢injenja, suradnje s
drugom djecom i odraslima. Odgojitelji ¢e osigurati izravnu, kvalitetnu i ohrabrujucu
komunikaciju s roditeljima i drugim clanovima djetetove uze obitelji kako bi osigurali
optimalne uvjete cjelovitog razvoja djeteta.

Zadace Sadrzaj Nositelji Vrijeme
realizacije

Osigurati djeci | - prvi susret djeteta s vrticem, na Psihologinja | Upisni rok- 5. i
i odraslima inicijalnim razgovorima provesti u pedagoginja | 6. mj.
ugodno ozrac¢je | kvalitetnoj socio-emocionalnoj klimi odgojiteljice
kako bi sto - osigurati djetetu prije upisa upoznavanje |ravnateljica
lakSe prosli s prostorom i odgojiteljicama ostali radnici Pocetak
kroz period - osnazivati roditelje u pripremi za vrti¢ vrtica pedagoske
adaptacije u - birati aktivnosti osluSkujuéi potrebe djece godine
vrticu
Odrzavati i - 0dgojno — obrazovni rad uskladivati s Odgojiteljice | Tijekom
obogacivati prirodom djeteta vodeci brigu o RPS godine
kvalitetu zajednickoj konstrukeiji sadrzaja koji ¢e se
vrtickog realizirati na razini pojedine skupine, malih
ozracja skupina i individualno te o sli¢nostima i

razlikama medu djecom i odraslima
postujuc¢i uzajamno njihove potrebe

- pazljivo promatrati i sluati djecu te na
osnovu dokumentiranja njihovih aktivnosti
planirati daljnji rad

Osmisliti - putem temeljnih kompetencija za Odgojiteljice | Tijekom
raznolike cjelozivotno ucenje (NOK) djelovati na RPS godine
poticaje koji intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i
omogucavaju | motoricki razvoj djece

uspjesno
ucenje

kroz igru i
unapredivanje
djetetovog
zivota u cjelini
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Zadacée Sadrzaj Nositelji Vrijeme
realizacije

Poticati - aktivnim oblicima djetetovog uc¢enja kroz (Odgojiteljice | Tijekom
znatizelju, situacije u kojima dijete istrazuje, otkriva, |RPS godine
kriticko gradi i "testira” vlastite teorije te aktivno
misljenje, stjeCe znanje i razumijevanje
istrazivanje i - omoguciti prilagodljivost konkretnim
suradnju, kako | moguénostima i interesima djece i odraslih
bi svako dijete | u vrti¢u i u okruzenju u kojem vrti¢ djeluje
razvilo - unapredivati i planirati odgojno-
preduvjete za | obrazovni rad uvazavajuci suvremene
cjelozivotno spoznaje o razvoju i individualnim
ucenje potrebama djece

- poticati i osnazivati spremnost na

sudjelovanje u procesima promjena

(posebno u "teSkim™ situacijama) te na

davanje i primanje informacija
Organizirati i -odabrati igre u kojima ¢e do izrazaja do¢i |Odgojiteljice | Tijekom
poticati visa razina ucenja, koja dovodi do RPS godine
razli¢ite igre socijalno inteligentnih interakcija i potice
putem kojih ¢e | osjecaj osobnog ispunjenja i
djeca razvijati | samopoStovanja
socijalne
vjestine
Intenzivirati - poticati djecu na razli¢ite i svakodnevne |Odgojiteljice | Tijekom
sadrzaje tjelesne aktivnosti neovisno o prostorno RPS godine
tjelesne kulture | materijalnim i vremenskim uvjetima u 9.mj.
1 obogacivati bilo kojem trenutku tijekom dana, a u 10. mj
ih novim skladu s njihovim potrebama i interesima 5. mj.
elementima - obiljezavati odredene planirane i

situacijske tjelesne aktivnosti ( HOK,

Setnjom do zdravlja, natjecateljske igre...)
Osnazivati - osigurati maksimalnu sigurnost djece Odgojiteljice | Tijekom
djecu za kroz primjenu protokola sigurnosti godine
situacije - koristiti svakodnevne zivotne situacije
samopomoc¢ii | kao temelj za rad u podruc¢ju samozastite i |CAP tim 11.,1.,3.,5.m;.

samozastite

zastite (ove situacije trebaju biti poticaj za
planiranje i realiziranje projekata uz
osvjeStavanje vaznosti u¢enje ¢injenjem)

- kroz cjelokupni odgojno - obrazovni rad
djelovati preventivno i edukativno
(situacijski i planski), a posebno s djecom
Skolskim obveznicima tijekom realizacije
CAP programa
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Zadacée Sadrzaj Nositelji Vrijeme
realizacije

Odgoj za - promicati zdrave navike zivljenja Tijekom
okoli$ i odrzivi | - nastaviti s projektom "Zelenim" do godine
razvoj zelene zastave te raditi na projektima koji

razvijaju osjecaj odgovornosti za oCuvanje

Zivota na zemlji i brizi za zdrav okolis

- poticati suzivot s prirodom organizirajuci

aktivnosti humaniziranja vanjskog i

unutrasnjeg prostora vrtica - 3.mj.

ozelenjavanjem putem ,,u¢enja ¢injenjem* 4. mj.

- razvrstavati i reciklirati otpad s ciljem

ocuvanja okolisa i prikupljanja sredstava

za projekt

- situacijski sudjelovati u eko akcijama

lokalne zajednice

- obiljeziti eko datume, posebno Dan voda

i Dan planeta Zemlje
Pripremati - osigurati dostupnost raznovrsnih RPS Tijekom
djecu Skolske | materijala koji potic¢u djecu na odgojiteljice | godine
obveznike za | sudjelovanje, promisljanje, ostvarivanje i
polazak u evaluaciju kurikuluma
Skolu - osnazivati inicijative djece i njihov

samoorganizacijski potencijal

uspostavljajuci ravnopravnu 1 reciprocnu

komunikaciju djece i odraslih

- raditi na provodenju ciljanih aktivnosti

vezanih uz predcitalacke i

predmatematicke vjestine, elemente

prometnog odgoja, Zivotne vjestine te

kombinaciju svega navedenog kao osnovu

za razvoj klju¢nih kompetencija
Katoli¢ki - njegovati i razvijati religioznu dimenziju |odgojiteljice | Tijekom
vjerski djeteta, osposobljavajuci ga, primjereno u vijeri godine
program dobi, za otkrivanje, prihvacanje i zivljenje
obogacivati autenti¢nih vrednota Evandelja u odnosu
novim na sebe, na drugoga, te na poseban nacin
spoznajama Boga
s podrucja
duhovnosti
PredloZiti teme | - dogovoriti se na razini timova o nastavku |Odgojiteljice | 9.1 10. mj.
projekata koji | proSlogodisnjih projekata i planovima za  |RPS i tijekom
¢e se realizirati | nove u dogovoru s djecom godine
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Zadacée Sadrzaj Nositelji Vrijeme
realizacije

na razini - izraditi prijedloge tema projekata po odgojiteljice

pojedinih skupinama i izbor prema uzrastu skupine, |pedagoginja

skupina vode¢i | interesu djece i preferencijama odgojitelja |psihologinja

brigu o - upoznati s dogovorenim roditelje

interesima - pomoc¢i u izradi pisanog koncepta

djece projekta putem individualnih konzultacija

- predloziti literaturu

5.1 Program predskole

Osnovni cilj programa je socijalizacija djece i osposobljavanje za prihvacanje obveza kao
temelja za buduce Skolske aktivnosti.

Zadace Sadrzaj Nositelji Vrijeme
realizacije

Osnazivati - postizanje zrelosti za Skolu i Skolsko Odgojiteljica — | Tijekom
djecu u socio- | ucenje kroz motivirajuce sadrZaje, pravilai | voditeljica godine
emocionalnom | dosljednost te postivanje pravila i suradnju predskole
kontekstu - kontrola izraZavanja emocija, slika o sebi | RPS

kroz afirmativne poruke i aktivnosti koje

upucuju dijete na dobru prihvacenost u

kolektivu, na pokazivanje osjecaja i

vrijednosti kroz odnose medu djecom

- pruzanje mogucnosti za vjezbanje

vlastitih sposobnosti i stjecanje povjerenja

u sebe — stvaranje pozitivne slike o sebi

- poticanje osjecaja sigurnosti i

prihvacenosti
Poticati - spremnost za samostalno rjeSavanje Odgojiteljica — | Tijekom
spoznajni postavljenih zadaca, funkcije opazanja, voditeljica godine
razvoj paznje, misljenja, logickog zakljucivanja i predikole

pamcenja RPS
Poticati uspjesnost u Cistoci artikulaciji glasova te | Odgojiteljica — | Tijekom
govorni razvoj | glasovnoj analizi i sintezi voditeljica godine

- otvorenost za primanje 1 slijedenje predskole

usmenih i pismenih poruka RPS
Razvijati - drzanje olovke, vjestina rezanja Odgojiteljica — | Tijekom
vjestine fine Skaricama i vjeStina u grafomotori¢kim voditeljica godine
motorike vjezbama predskole
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5.2. CAP program

Cilj:

upoznavanje djece s potencijalno opasnim situacijama u kojima bi mogli biti izlozeni
fizickom, emocionalnom ili seksualnom zlostavljanju te kvalitetno informiranje i pouc¢avanje
ucinkovitim prevencijskim strategijama.

Bitne zadaée u odnosu na:

Dijete

Odgojitelje i druge
djelatnike

Roditelje

Poucavati djecu njihovim
elementarnim pravima da
budu sigurna, jaka i slobodna

Pruziti pravovaljane
informacije o zlostavljanju

Informiranje roditelja o CAP
Programu

Informirati ih o tome kako
prepoznati opasne situacije

Preradivanje s djecom
situacija iz svakodnevnog
Zivota

Osnazivati roditelje i
osvjeStavati o
neprikosnovenim pravima
djeteta na sigurnost, jakost i
slobodu

Poucavati djecu strategijama
koje ¢e povecati svoju

Osnazivanje djece za
razumijevanje problematike i

Prema potrebi provoditi
individualne razgovore s

sigurnost bitnih poruka Cap —a roditeljima
Strategije rada Rok izvrienja Nositelji
Informirati odgojitelje o tijekom godine CAP tim
pripremi djece za radionice i
preradi kljuénih pojmova koji
¢e doprinijeti boljem
razumijevanju problematike
Radionice za djecu tijekom godine CAP tim
5.3. Kradi program igraonice ,,Igre u vrti¢u*
Bitne zadace Sadrzaj Nositelji Vrijeme
realizacije
Zadovoljavati djetetovu potrebu | Razlicite igre odgojiteljica | tijekom
za igrom i kroz istu bolje upoznati godine

svijet koji ga okruzuje

Poticati  veselu i
atmosferu na

radosnu
razli¢itim

Razli¢iti oblici

glazbenog,

tjelesnog,
likovnog,
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podrucjima stvaralastva dramskog - verbalnog i
neverbalnog izrazavanja

Boravkom u igraonici pripremiti | Razvijati pozitivhu sliku o
djecu za polazak u primarni | sebi, suradnju i uzajamno
program vrtica postivanje (socijalne igre,
stvaralacke, istrazivacke

5.4. Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika

Tijekom godine, 2 x tjedno u prostorijama vrti¢a u poslijepodnevnim satima realizirat ¢e se i
dalje kra¢i program engleskog jezika koji je verificiran od strane resornog Ministarstva, a
provodit ¢e ga vanjska suradnica, profesorica engleskog jezika, djelatnica Skole stranih
jezika ,,Alicia®. Planirana je jedna skupina programa.

Nacini pracenja, evaluiranja i dokumentiranja

Program ¢e se vrednovati kroz:

- reakcije djece, roditelja

- kroz razlic¢ite skale procjena, dosjee djeteta 1 sl.

- dnevna, tjedna, tromjesecna zapazanja i dokumentiranje odgojno — obrazovnog procesa
- godisnji plan

- polugodisnja i godisnja analiza odgojitelja

- izvjescéa o realizaciji godiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada

- rasprave, refleksije, samorefleksije,

Indikatori postignuéa:

- konkretna procjena provedenih aktivnosti s djecom

- uspjesnost u planiranju primjerenih ciljanih zadaca i aktivnosti

- vidljiv napredak i postignu¢a u pojedinim podrucjima razvoja

- ciljana, konkretnija i u€estalija suradnja odgojitelja, strucnih suradnika i roditelja

Odgojitelji 1 strucne suradnice te ravnateljica redovito ¢e voditi propisanu dokumentaciju
prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u
djecjem vrticu (Narodne novine, broj 83/2001.). Osim toga, kao polaziSte za refleksiju
odgojno-obrazovnog procesa, koristiti ¢e biljeske o djeci, foto i video zapise, likovne radove
djece i ostale oblike dokumentiranja
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5.1.KALENDAR AKTIVNOSTI

NAZIV

SADRZAJ

VRIJEME

Hrvatski olimpijski dan
(10. rujan)

Sve skupine (osim mlade — novoformirane)
Setnja gradom i parkom u bijelim majicama te
organiziranje natjecateljskih i Saljivih igara u
parku, dvoristu ili dvorani vrtica.

U podru¢nim vrti¢ima u suradnji s 1.razredom
OS organizacija tjelesnih i natjecateljskih
aktivnosti.

10. rujan 2019.

Medunarodni dan mira i Dan
pobjede nad JNA u NaSicama
(21. rujan)

Razgovor o Danu pobjede uz slikovne
materijale.

Posjeta branitelja vrticu 1 zajednicki odlazak na
spomen-obiljezju Domovinskom ratu kod
Opcine te paljenje svijeca za poginule
branitelje.

20. rujan 2019.

Dan policije Posjeta kontakt policije vrti¢u, upoznavanje s | listopad 2019.
(29. rujan) radom policije, vozilima...
Djecji tjedan Obiljeziti Medunarodni dan djeteta 30. rujan -

(organizirati razlicite sadrzaje: otvorena vrata
vrti¢a, izlozbe, predstava za djecu, ...)

4.listopad 20109.

Dani kruha — dani Obiljeziti Dane zahvalnosti za plodove zemlje. | 7.-12.listopad
zahvalnosti za plodove Upoznavanje raznih vrsta brasna, sjemenki, 2019.
zemlje krusnih proizvoda, posjete pekarnicama,
priprema pekarskih proizvoda, blagoslov i 11.10.2019.
blagovanje kruha u vrti¢u te u suradnji s DND
prikaz aktivnosti i dobrotvorna aktivnost u
Gradu. 12.10.2018.
Jesenske svecanostiu MV i | Scenska improvizacija odgojiteljica za djecu, listopad 2018.
PV Dan jabuka, posjete, kazaliSna predstava.
Mijesec knjige Posjeta Gradskoj knjiznici , knjiznicama listopad i

(15.listopad — 15. studeni)

osnovnih skola, knjiznici Srednje Skole,
posjeta knjizarama, njegovanje pravilnog
odnosa prema knjizi, scenske improvizacije
odgojiteljica, kazaliSna predstava.

studeni 2019.

Sveti Nikola i Bozi¢
(6. prosinac, 25. prosinac)

Duhovne aktivnosti, interne sve¢anosti,
darivanje djece, scenske improvizacije,
kazaliSna predstava, pohod jaslicama.

prosinac 2019.

Maskare Sudjelovanje u pokladnim aktivnostima na 25.2. -5.3.2020.
razini vrti¢a
"Vidi i klikni™ Radionice HAK-a s djecom u NaSicama i PV | travanj 2020.

Podgorac.

Svjetski dan voda

Sklopovi aktivnosti vezani uz temu voda,
Setnja do potoka i jezera, istrazivacke
aktivnosti...

ozujak 2020.

Uskrsni blagdani

Bojanje i ukraSavanje pisanica, interne
sve€anosti, darivanje djece, scenske
improvizacije, kazaliSna predstava.

Odlazak skupina u Djecje kazaliste u Osijeku.

travanj 2020.

Djecji likovni radovi i eko-poruke. Akcija
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NAZIV SADRZAJ VRIJEME
Dan planeta Zemlje uredivanja okoliSa i radne aktivnosti. travanj 2020.
Majcin dan Prigodne aktivnosti i interne svecanosti, izrada

Ocev dan, poklona, plakati s dje¢jim izjavama i likovnim | svibanj 2020.
Dan obitelji radovima, kazaliSna predstava.

Mala Olimpijada

Natjecanja djece u tr€anju (na 50m 1 Stafetno
4x25), bacanju loptice, skoku u dalj, malom
nogometu.

svibanj 2020.

Dan grada, zavrsna svecanost | Priredbe za roditelje i gradanstvo. lipanj 2020.

i Dan drZavnosti. Izlozba dje¢jih likovnih radova.

Kazalista/predstave Produkcija Z ,, SloZna obitelj* listopad 20109.
Teatar Prestige ,,4 ¢arobne rije¢i* prosinac 2019.
Mala scena ,,Kraljevna na zrnu graska“ veljaca 2020.
Djecje kazaliSte Branka Mihaljevic¢a ozujak 2020.
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6. IZOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE

ZADACI:

- omoguciti razliCite oblike struénog usavrSavanja kroz koje ¢e radnici vrtia ste¢i nove
spoznaje, iskustva, znanja i vjestine, razvijati osobne kompetencije, kako bi unaprijedili i
afirmirali osobnu i pedagoSku praksu DV Zvonci¢ NaSice-Grad Nasice koja ¢e biti
prepoznatljiva po svojoj kvaliteti, metodama rada, partnerstvu s roditeljima i Sirom
drustvenom zajednicom, kao snazna potpora roditeljstvu i pronatalitetnoj politici

- promicati ideju cjelozivotnog ucenje kao bitnu osnovu osobnog i profesionalnog razvoja
kako kroz individualno stru¢no usavrSavanje tako i sudjelovanjem na stru¢nim skupovima,

predavanjima strucnjaka, radionicama, prezentacijama primjerima dobre prakse
- osnazivati, poticati i razvijati timski rad

- informirati radnike o inovacijama, projektima, dostignu¢ima, promjenama i zakonskim

izmjenama u predskolskom odgoju

- prilagoditi i primijeniti nove spoznaje, inovacije, ideje, s djecom u odgojno- obrazovnom

radu
OBLICI SADRZAJ NOSITELJ ROK
ZADATKA REALIZACIJE
ODGOIJITELIJSKO Izvjesce o realizaciji| Ravnateljica Kolovoz 2019.
VIJECE aktivnosti, planiranill Stru¢ni tim
Godidnjim planom i | Odgojiteljice
programom odgojno{ Tajnica
obrazovnog rada za | Upravno vijece
2018./19. godinu. | Gradonacelnik
NaSica
Nacelnici op¢ina
Donja Moticina i
Podgorac
MZO Republike
Hrvatske
Usvajanje Godisnjeg Ravnateljica Rujan 2019.
plana i programa Strucni tim
odgojno-obrazovnog Odgojiteljice
rada i Kurikuluma | Tajnica
vrti¢a za pedagosku | Upravno vijece
2019./20. godinu | Gradonacelnik
NasSica
Nacelnici op¢ina
Donja Moticina i
Podgorac
MZO Republike
Hrvatske
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Usvajanje Plana i
programa rada

Ravnateljica
Strucni tim

Tijekom godine

pripravnika Odgojiteljice

UsavrSavanje plana | Ravnateljica Tijekom godine
stru¢nog Struc¢ni tim

usavrSavanja Odgojiteljice

pripravnika

Usvajanje plana i

Ravnateljica

Rujan 2019.

programa rada s Strucni tim
djecom s TUR Odgojiteljice
Roditelji
Edukativne teme i | Ravnateljica Tijekom godine
radionice, prema Struc¢ni tim

dogovoru ST s
odgojiteljicama.

Odgojiteljice

Poticati i razvijati
kulturu ustanove i
timski rad

Ravnateljica
Strucni tim

Odgojiteljice
Ostali radnici vrti¢a

Tijekom godine

Pracenje aktualnosti

Ravnateljica

Tijekom godine

I novosti u struci, Struéni tim
pracenje zakonskih | Odgojitelji
regulativa. Tajnica
Ostali radnici
Informiranje o Ravnateljica Tijekom godine
sadrzajima sa Strucni tim

strucnih skupova

Odgojiteljice

Dogovori i pitanja
vezani uz
unapredivanje
odgojno-obrazovnog
rada

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice
Ostali radnici
Sustru¢njaci

Tijekom godine

Upoznavanje s
novom stru¢nom
literaturom

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice

Tijekom godine

Organizacija upisa u
2020./21. godinu

Rezultati upisa i
organizacija rada za
2020./21. godinu

Ravnateljica
Strucni tim
Komisija

za upise
Odgojiteljice
Upravno vijece
Gradonacelnik
Roditelji

Svibanj-lipanj 2020.
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Tajnica

STRUCNI SKUPOVI, | Prema planu MZO | Ravnateljica Prema katalogu stru¢nih
SEMINARI, RH, Agencije za Strucni tim skupova, tijekom
SAVJETOVANJA odgoj i obrazovanje,| Odgojiteljice godine
Pedagoskog Ostali radnici
fakulteta, HPKZ-a, | vrtica.
stru¢nih suradnika i | Savjetnice AZOO
ravnatelja.
RADNI Tekuéi zadaci Ravnateljica Po potrebi
DOGOVORI Strucni tim tijekom godine
Odgoyjiteljice
Ostali radnici
RADNI SASTANCI | Teku¢i zadaci Ravnateljica Po potrebi
Strucni tim tijekom godine
Odgoyjiteljice
Ostali radnici
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Teme odgojiteljskih vijeca u 2019./2020. godini

Rujan Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada i Kurikulum vrti¢a za
2019./20. godinu

Listopad Izvjesca sa struénih skupova u Pozegi, N. Gradiski i Belis¢u

Studeni Prehrana djece, predavanje dr. M. Vucinié¢

Sijecanj Razvedene obitelji, predavanje pedagoginje M. Lazar

Veljaca Polugodisnja analiza

Ozujak Prezentacija istraZzivanja: Razumijevanje emocija, agresivno i prosocijalno
ponasanje, psihologinja B. MatijaSevic¢

Travanj Plan upisa za 2020./2021. godinu

Svibanj Upisi u 2020./2021. godinu

Lipanj Organizacija rada za 2020./2020. godinu

Kolovoz Izvjesce o realizaciji GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada i

Kurikuluma vrti¢a za 2019./2020. godinu.

Teme individualnog stru¢nog usavrsavanja

Odgojitelj Tema

J. Lukavski Utjecaj hrane na ponaSanje djece
LJ. Fehir Utjecaj hrane na ponaSanje djece
J. Majer Stare djecje igre

Integriranje slabovidnog djeteta u odgojno-obrazovni rad
Moj grad kroz godisnja doba

V. Stankovié
Dervi¢

Projektno ucenje
Integriranje slabovidnog djeteta u odgojno-obrazovni rad

I. Neznanovi¢

Stare djecje igre
Integriranje djeteta s TUR —om u odgojno- obrazovni rad

V. Baricevié

Razvijanje ekoloske svijesti kod djece predskolskog
uzrasta

N. Deli¢ Suvremene metode i oblici podu¢avanja u podrucju

Crnkovié formiranja elementarnih matematickih pojmova

S. Brezovec Suvremene metode i oblici podu¢avanja u podrucju
formiranja elementarnih matematickih pojmova
Tradicijske igre

J. Brajdi¢ Tradicionalne stare djecje igre

A. Spoljari¢ Tradicionalne stare djecje igre

M. Puhani¢ Pracenje djece u njihovu otkrivanju svijeta
Samopouzdanje djece

Z. Mogus Metode rada u mjeSovitoj skupini
Priprema djece za Skolu (individualizacija rada)

M. Balazi¢ Razvoj senzorne integracije djece predskolske dobi

V. Vondrak Djeca, okolis i odrzivi razvoj

Utjecaj senzomotori¢kog sustava tijela na razvoj djeteta
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K. Knezi¢ Razvoj socio-emocionalnih kompetencija i priprema
djece za Skolu

K. Jurcevi¢ Razvoj socio-emocionalnih kompetencija i priprema
djece za Skolu

D. Marc¢ek Stare igre

J. Resler Stare igre

LJ. Herman Senzomotoricki razvoj djeteta

T. Bari¢ Suvremene spoznaje predskolskog odgoja

S. Jancula Opasnosti interneta

S. Minarek Samopouzdano i samostalno dijete

M. Lazar Osnazivanje i razumijevanje sudionika odgojno-

obrazovnog procesa

B. Matijasevi¢

Razumijevanje emocija, prosocijalno i agresivno
ponasanje djece

S. Kandera

Odrzivi razvoj
Djeca s teSko¢ama u razvoju
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Jedno od mjerila kvalitete vrti¢a je mogucénost i nacin sudjelovanja roditelja u organizaciji
odgojno — obrazovnog procesa. Stoga svake godine nastojimo na razliCite naCine pruZziti
roditeljima uvid u zbivanja u vrti¢u i omoguciti im ukljuc¢ivanje i partnerstvo na nacin koji
njima osobno najvise odgovara.

U planiranju unapredenja suradnje s roditeljima kao partnera u odgojno-obrazovnom procesu
uvazavamo c¢injenicu da suvremene drustvene promjene postavljaju pred roditelje nove
izazove u ispunjavanju roditeljskih odgovornosti. Promjene se odnose na razumijevanje
prirode djeteta, uloge roditelja i procesa socijalizacije.

Tijekom godine planiramo realizirati s roditeljima slijede¢e bitne zadace:

- njegovati i razvijati partnerski odnos s roditeljima koji ¢e biti baziran na povjerenju,
uzajamnom postovanju, odgovornosti, kompetencijama i ravnopravnosti. Ovakvim odnosom
nastojimo osigurati kvalitetno socio-emocionalno okruZenje za razvojne i obrazovne potrebe
djece.

- poticati roditelje i ¢lanove obitelji na uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces.

Ovakvim nacinom suradnje obogacuje se cjelokupni odgojno-obrazovni rad, djecja znanja,
iskustva i kompetencije kao i zivotna iskustva.

- pomo¢i roditeljima u svakodnevnim zivotnim situacijama u iznalazenju najprikladnijih
rjeSenja. Osnazivati ih u roditeljstvu, dajuci im svesrdnu strucnu, ali i toplu ljudsku potporu.

- podrzavati kvalitetnu komunikaciju, izmjenu iskustava, informiranje roditelja o
aktualnostima vezanim uz dijete.

Uvazavajuci pravo roditelja kao prvog i najodgovornijeg odgajatelja vlastitog djeteta, gdje se
vrti¢ javlja kao nadopuna i pomo¢ u odgajanju djeteta, predvidaju se slijede¢i oblici
suradnje:

- inicijalni intervjui roditelja prilikom prvog upisivanja djeteta u vrtic,

- svakodnevna razmjena informacija i ciljani individualni razgovori odgojiteljica i roditelja,

- psiholosko i pedagosko savjetovaliSte za roditelje,

- anketiranje roditelja o pojedinim aspektima razvoja i odgoja djece te ostvarivanja programa
(inicijalni, ciljani i evaluacijski upitnici),

- informativni, edukativni i komunikacijski roditeljski sastanci po skupinama,

- vizualno-pisana komunikacija putem kuti¢a za roditelje, interneta , drugih oblika pisane
komunikacije (edukativni letci, upitnici, obavijesti) i drugih oblika vizualne komunikacije
(foto-izlozbe, izlozbe djeCjeg likovnog stvaralastva, dje¢je slikovnice i plakati, video-
projekcije odgojno-obrazovnog rada),

- neposredno roditeljsko sudjelovanje u pripremi i realizaciji odgojnog procesa (dogovori oko
bitnih tema odgojno-obrazovnog rada, akcije prikupljanja ili izrade didakti¢kog materijala),

- aktivno sudjelovanje u realizaciji razli¢itih aktivnosti s djecom (boravak u vrijeme
adaptacije, prikaz aktivnosti, sudjelovanje u dje¢jim projektima, pratnja djeci u posjetima
izletima) i evaluaciji postignuca.
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Nastojimo zadovoljavati potrebe roditelja te kontinuirano organiziramo aktivnosti s ciljem
osnazivanja roditelja i stvaranja pozitivnog ozrac¢ja i komunikacije na relaciji obitelj — vrtic.
Kako su pojedine aktivnosti procijenjene pozitivnim i dobrodoslim, i ove pedagoske godine
zainteresirane roditelje ¢emo osnazivati putem UNICEF radionica ,,Rastimo zajedno*, CAP
programa te komunikacijskih roditeljskih sastanaka 1 individualnih razgovora. Dajuci
roditeljima priliku za razmjenu i ucenje, pruzamo im moguc¢nost izmjene iskustava, te
dobivanje nekih korisnih, prakti¢nih i stru¢nih znanja. Cilj nam je da roditelji dobiju podrsku i
informacije koje pomazu da se u roditeljskoj ulozi osjecaju sigurnije i zadovoljnije, da
mobiliziraju vlastite snage i sami odluce kako najbolje reagirati u kojoj situaciji.

Elementi pracenja:
upitnik za evaluaciju provedenih oblika suradnje
evidencija prisutnosti roditelja na roditeljskim sastancima i radionicama

polugodidnja (veljaca) 1 godiSnja analiza (lipanj) odgojno-obrazovnog rada
(odgojitelji, ravnateljica, stru¢ni suradnici)
Indikatori postignuca:

dobar odaziv roditelja na organizirane oblike suradnje
profesionalna komunikacija 1 konstruktivno zajedni¢ko rjeSavanje problemskih
situacija
otvorenost odgojitelja za roditeljske inicijative i procjene
evidentan utjecaj i aktivno sudjelovanje roditelja u realizaciji redovnog i obogacenog
programa odgojne skupine
posebni oblici suradnje koju iniciraju pojedini odgojitelji i / ili roditelji
Nositelji i sudionici:
odgojitelji, ravnateljica, stru¢ni suradnici i drugi radnici vrtic¢a
djeca i roditelji
vanjski suradnici i institucije
Vrijeme realizacije:
tijekom cijele pedagoske godine

Teme roditeljskih sastanaka:

Tema Skupine Realizatori

Planovi i programi rada za skupine u [sve skupine odgojiteljice

odnosu na kronolosku dob djece (

Sto o¢ekujem od vrti¢a? ,,Kruska“ J.L/LJF.

Kako vidim svoje dijete? . Jabuka“ JM./NV.SD

CAP program — §to, kako i zasto? za svu djecu Skolske pedagoginja
obveznike

Priprema djece za Skolu za svu djecu Skolske psihologinja
obveznike

Opasnosti interneta PV Donja Moti¢ina S.J. u suradniji s policijom u

zajednici
Utjecaj hrane na ponaSanje djece sve skupine Vanjski suradnik ili J.L.
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Samopostovanje

,,PCelica*

psihologinja

Prikaz rada s djecom

,,Bubamara*, ,,Leptir®,
L,ZvoncCic®, ,,Leptir*
popodnevna skupina

J.R/D.M., M.P./ZM.,
K.K./KJ., S.M.

Radni roditeljski sastanak (Bozic, PV~ Donja MoticCina, S.J., J.BJAS., M.B/V.V
maskare, Uskrs, zavr$na sve¢anost LSljiva®, ,, Staklena*
Valorizacijski roditeljski sastanak sve skupine odgojiteljice
Zajednicko druzenje djece i roditelja |Pv Podgorac SJ, T.B.

IPV Donja MotiCina
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ZADACI:

8. SURADNJA S OKRUZENJEM

- Kontinuirana suradnja s vanjskim suradnicima iz neposrednog, ali i Sireg okruZenja je vazna
sastavnica u naSem cjelokupnom radu. Utjecaj vrti¢a na drustveno okruZenje, informacije koje
Salje o svome radu s djecom, radnicima i postignu¢ima bitno utjecu na percepciju o vaznosti

predskolskog odgoja za zajednicu, ali i drustvo u cjelini.

- Suradnic¢kim i partnerskim odnosom s vanjskim suradnicima nastavljamo bogatiti sadrzaje
rada djece, odgojitelja i ostalih radnika. Kada je u pitanju razvijanje kompetencija djece,
takvom suradnjom omogucit ¢emo djeci iskustveno i dozivljajno ucenje vezano za prirodno i

drustveno okruzenje.

- Upoznati okruzenje s aktivnostima djece 1 djelatnika vrtica, ukazivati na znacaj
predskolskog odgoja za cjelokupni razvoj najmladih.

OKRUZENJE | STRATEGIE NOSITELJ RALIZACIA
SURADNICI OSTVARIVANJA ZADATAKA

ZADACA
Grad Nasice i Opéine Financiranje djelatnosti Ravnateljica Rujan 2019. —
Donja Moti¢ina i predskolskog odgoja Gradonacelnik Kolovoz 2020.
Podgorac, Organizacija rada u Grada Nasica
gradonacelnik NaSica, vrti¢ima Nacelnici Op¢ina Tijekom
nacelnici Opéina Informacije o broju djece Donja Moticina i godine

Podgorac, Donja
Moticina.

Izgradnja podru¢nog vrtic¢a
u Jelisavcu

Poslovi vezani uz planirani
novi objekt na Urbariji

Uredenje i opremanje
igraliSta u maticnom vrticu

Izvjesce o realizaciji
Godisnjeg plana i programa
odgojno-obrazovnog rada
za 2018./19. godinu

Usvajanje Godisnjeg plana
I programa odgojno-
obrazovnog rada i
Kurikuluma vrti¢a za
2019./20. godinu.
Realizacija programa
predskole i kraéih
programa

Obiljezavanje prigodnih
datuma i jubileja Razlicite
manifestacije

Podgorac

Stru¢ne suradnice
Odgoijitelji
Voditeljica
racunovodstva
Tajnica

Nasicka razvojna
agencija NARA
Izvodaci radova
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Zavrsne svecanosti u
mati¢nom i podru¢nim
vrti¢ima

Privredne institucije i Obiljezavanje prigodnih Ravnateljica 21. rujna
pojedinci datuma. Stru¢ni tim 2019.
Posjete, izleti, susreti Odgojiteljice listopad 20109.
Ostali radnici prosinac 2019.
Roditelji veljaca 2020.
travanj 2020.
lipanj 2020.
tijekom godine
MZO Republike Izvjes¢a i podaci za Ravnateljica Tijekom
Hrvatske MZO i AZOO Republike Vi$a savjetnica godine
AZOORH Hrvatske, konzultacije i Vanjski suradnici
dopisi s gdom. I. Seme Strucni tim
Stojnovié, praéenje rada Pripravnica
pripravnice, odgojiteljica Odgojiteljice
| Stru¢nih suradnika u
napredovanju
suradnja s visSom
savjetnicom L. Zame¢nik
Hrvatski zavod za Natjecaji za pripravnike na | Ravnateljica
zapoSljavanje stru¢nom osposobljavanju | Suradnici sa
za polaganje strucnog zavoda u NaSicama
ispita, natjecaji za radnike | i Osijeku
Tajnica
Voditeljica
racunovodstva
Dom zdravlja NaSice Lije¢nicki pregledi djece Ravnateljica Rujan 2019
Kontrola prehrane Vanjski suradnici Tijekom
OB Nasice Sistematski pregledi Stru¢ni tim godine
radnika Odgojitelji i
Predavanja i konzultacije Ostali radnici vrtica
Djecji vrtiéi s uzeg i Izmjena iskustava u radu Ravnateljica Tijekom
Sireg podrucja Struéni skupovi, posjete i ST godine

susreti

Odgojiteljice

Skola stranih jezika
Alicia iz NaSica

Realizacija kraceg
programa ranog ucenja
stranog jezika u vrticu,
engleski jezik

Ravnateljica
Alenka Neki¢ —
vlasnica Skole
stranih jezika
Strucni tim
Odgojiteljice
Roditelji
Tajnica

Listopad 20109.
—svibanj 2020.

Osnovne skole: Dora
Pejacevi¢ 1 Kralja
Tomislava iz Nasica,
Skole u Podgoracu i
Donjoj Moticini

Organizacija rada u
podru¢nim vrti¢ima
Organizacija zavrsnih
svecanosti

Posjete i susreti, suradnja
skola 1 vrti¢a

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice
Vanjski suradnici

Tijekom
godine
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zajednicke aktivnosti
predskolske i Skolske

djece.
Posjete Skolskim
knjiznicama
Glazbeni susreti
Osnovna glazbena Skola | Glazbeni susreti Ravnateljica Tijekom
Kontesa Dora iz NaSica Struéni tim godine
Odgojiteljice
Vanjski suradnici
Srednja Skola . Posjete i susreti Ravnateljica Tijekom
Krsnjavoga iz NasSica Strucni tim godine
Odgojiteljice
Vanjski suradnici
Tajnica
Udruga Hrvatski Zajednicki odlazak na Ravnateljica 20.9.2019.
veterani domovinskog spomen obiljezje Uskrsla Stru¢ni tim
rata, predsjednik iste Hrvatske povodom Odgojiteljice
Ivica Lovosevic¢ 21.9.2019. godine Vanjski suradnici
Fakultet za odgojne i Strucni ispiti Ravnateljica Tijekom
obrazovne znanosti Studentska praksa ST godine
SveuciliSta u Osijeku Vanjski suradnici
Pripravnica
Odgojiteljice
Tajnica
Studentice
S Inspekcijom zastite na | Tekuce Ravnateljica Tijekom
radu Tajnica godine
Radnici
Vanjski suradnici
Zavodom za Sigurnost na radu Ravnateljica Tijekom
unaprjedivanje Izrada potrebne Tajnica godine
sigurnosti iz Osijeka dokumentacija u slucaju Radnici
izmjene zakona i pravilnika | Vanjski suradnici
Autoprijevoznici Prijevoz djece prema Ravnateljica Tijekom
potrebama Gradonacelnik godine
Prijevoz djece predskole NaSica
Nacelnik
Podgoraca i Donje
Moticine
Mediji: Glas Slavonije, | Prezentacija rada i Ravnateljica Tijekom
Hrvatski radio NaSice, aktivnosti vrtica, ST godine
TV NaSice, web stranica | promoviranje istoga, Vanjski suradnici
vrti¢a sudjelovanje u radio
emisijama, pomo¢ u
realizaciji zavrsne
svecanosti, posjete
predstavama
Djecja kazalista Djecje kazaliste Branka Ravnateljica Tijekom
Mihaljevica u Osijeku Stru¢ni tim godine
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Mala scena iz Zagreba
Produkcija Z iz Splita
Luka Vidovi¢, madionicar i
glumac

Odgoijitelji
Tajnica
Vanjski suradnici

Hrvatska narodna Aktivnosti u mjesecu Ravnateljica 10.-11.2019.
knjiznica i ¢itaonica knjige, posjete izlozbama Struc¢ni tim Tijekom
NasSice knjiga i slikovnica, Odgojiteljice godine
posudivanje knjiga i Vanjski suradnici
slikovnica
Zavicajni muzej Nasice | Posjete muzeju Ravnateljica Tijekom
Stru¢ni tim godine
Odgojiteljice
Suradnici
Zavi¢ajnog muzeja
Gradska organizacija Informacije o teku¢im Ravnateljica Tijekom
Crvenog kriza NasSice aktivnostima Struc¢ni tim godine
Odgojiteljice
Tajnica
Franjevacki samostan Vjerski sadrZaji Ravnateljica 10.112.
Nasice Duhove aktivnosti Struc¢ni tim mjesec 20109.
Blagoslov kruha Odgojiteljice Tijekom
Posjeta jaslicama Vanjski suradnici godine
Povijesni podaci vezani za
vrti¢
Caritas zupe Sv. Antuna | Aktivnost: Ravnateljica Tijekom

Padovanskog NasSice ,,Dobro je ¢initi dobro* Stru¢ni tim godine uoci
Odgojiteljice Bozi¢a 2019. i
Tajnica Uskrsa 2020.
Roditelji
HAK Rad na razvijanju prometne | Ravnateljica Tijekom
kulture i preventivno Strucni tim godine

djelovanje.
Aktivnost ,,Vidi i klikni“

Odgojiteljice
Vanjski suradnici

Ravnateljstvo civilne
zastite podrucni ured
Osijek

Prevencija i samozastita

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice
Vanjski suradnici

Listopad 2019.

Centar za socijalnu skrb | Izmjene informacija Ravnateljica Tijekom
Nasice vezanih uz djecu s Strucni tim godine

teSkocama, socijalno Odgojiteljice

ugrozenu djecu i obitelji Vanjski suradnici
Podru¢no odjeljenje Dogovor za logopedske Ravnateljica Tijekom
Centra SUVAG u tretmane Struc¢ni tim godine
NaSicama Izmjena informacija Odgojiteljice

Pracenje rada logopeda s Vanjski suradnici

djecom
DND Nasice Sudjelovanje u zajednickim | Ravnateljica Tijekom
Zajednica sportskih aktivnostima na razini Stru¢ni tim godine

udruga Grada NasSica,

grada: Djecji tjedan, Dani

Odgojiteljice
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sportski kKlubovi i
drustva u Nasicama.
Folklorna drustva

kruha, Advent,

Animirati roditelje i djecu
za aktivnosti drustava i
udruga u gradu, poticati
kvalitetno osmisljavanje
provodenja slobodnog
vremena djece

Vanjski suradnici
Tajnica
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9. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

BITNI ZADACI SADRZAJ RADA SURADNICI VRIJEME
REALIZACIJE

Izvjesée o realizaciji | Prezentacija i usvajanje Izvjesca MZO RH Kolovoz
Godisnjeg plana i na odgojiteljskom vijecu, Gradonacelnik Rujan 2019.
programa odgojno- Upravnom vije¢u, Gradu i Nacelnici
obrazovnog rada za op¢inama, MZO Republike Op¢ina
2018./19. godinu. Hrvatske. Stru¢ni tim

Upravno vijece

Odgojiteljice
Godisnji plan i Prezentacija i usvajanje MZO RH Rujan 2019.
program odgojno- Godisnjeg plana i programa Gradonacelnik
obrazovnog rada i odgojno-obrazovnog rada i Nacelnici
Kurikulum vrti¢a za | Kurikuluma vrti¢a za 2019./20. Op¢ina
2019./20. godinu. godinu. Strucni tim

Upravno vijeée
Odgojiteljice
Tajnica

Izrada plana i Odrediti smjernice rada, plan i Stru¢ni tim Tijekom godine
programa rada aktivnosti stru¢nog Odgojiteljice
pripravnika osposobljavanja za polaganje mentorice
stru¢noga ispita odgojitelja Pripravnice
pripravnika. Tajnica
I nadalje osiguravati | Voditi brigu o potrebama Gradonacelnik | Tijekom godine
materijalne uvjete roditelja, djece i radnika vrtica. Nasicka
rada kao i ostale Uskladivanje istih prema razvojna
uvjete propisane moguénostima i trenutnoj agencija NARA
zakonskim situaciji. Nacelnici
regulativama za Izrada financijskog plana i Op¢ina
redovno, nesmetano i | izvjesc¢a. Pracenje dospijevanja ST

kvalitetno
funkcioniranje vrtica.
Nastaviti korektnu
suradnju s osniva¢em.

prihoda i rashoda.

Uvid u prispjele poSiljke,
ugovore, potvrde, odluke,
financijske dokumente, priprema
koncepata dokumenata i dopisa.
Dogovor sa suradnicima o
nabavkama, materijalnom
odrZavanju opreme i ostaloga.
Dogovor s osniva¢em o izvodenju
radova na podru¢nom objektu u
Jelisavcu, pratiti dinamiku
izvodenja radova na istom,
Dogovor s osniva¢em oko
izgradnje novoga vrti¢a u
Nasicama

Odgojiteljice
Administrativno
-tehni¢ki radnici
Izvodaci radova
Dobavljaci
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Dogovor s osnivacem oko
uredenja dvorista i igrali$ta u
mati¢nom vrti¢u

Dogovor s op¢inama 0ko
realizacije programa (Podgorac,
program predskole).

Skrbiti o cjelokupnoj
organizaciji odgojno-

Uskladiti cjelokupan odgojno—
obrazovni procesirad u

Upravno vijece
vrti¢a

Tijekom godine

obrazovnog rada primarnim programima s Strucni tim

programom predskole i s kra¢éim | Odgojitelji

programima u vrticu. Tajnica

RjeSavati kadrovskih pitanja. Ostali  radnici

Predlaganje kandidata Upravnom | vrtica

vijecu koji su se javili na

natjecaje.

Organizirati zamjena za

bolovanje.

Voditi elektronske evidencije

radnog vremena.

Organizirati godiSnje odmore

radnika.

Poticati timski rada, razvijati

kulture ustanove.
| nadalje provoditi Priprema i izrada razlicitih Voditeljica Kontinuirano
analiticko informacija, analiza i planova Odjela za tijekom godine,
informativne i vezanih uz poslovanje i rad vrti¢a. | predSkolski prema planu
istrazivacke zadatke Izraditi polugodidnje i odgoj i MZO Republike

godisnje Izvjescée o radu vrtica. obrazovanje Hrvatske

Pracenje i analiza pojedinih MZO-a

segmenata rada (proces adaptacije
djece, odlazak na dnevni odmor

Ravnateljica
Stru¢ni tim

djeceisl.). Odgojitelji

Djelovati na cjelokupan rad

vrtica.

Kontinuirano pratiti realizaciju

odgojno-obrazovnog rada.
Raditi na zadacima Pratiti odgojno-obrazovni rad Strucni tim Tijekom godine
pedago3ko odgojiteljica, sudjelovanjem u Odgojitelji
instruktivnog i neposrednom radu, analiza Roditelji

savjetodavnog rada

pedagoske dokumentacije,
provodenje individualnih i
skupnih konzultacija odgojiteljica
s ciljem promisljanja i
kvalitetnijeg koncipiranja
odgojno-obrazovnog rada,
stvaranja obogaéenog
materijalnog i socio-
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emocionalnog okruzZenja, kako bi
zivot i rad djece u vrtic¢u bio
ugodan.

Raditi na planiranju i
organizaciji strucnog
usavrsavanja

Pripremanje odgojiteljskih vijeca,
sudjelovanje na stru¢nim
skupovima za ravnatelje i strucne
suradnike koje organizira
Agencija za odgoj i obrazovanije,
kao i Ministarstvo znanosti i
obrazovanja Republike Hrvatske.
Pratiti struénu literaturu i
periodiku, nastaviti s
individualnim stru¢nim
usavrSavanjem

Strucni tim
Odgojitelji
Tajnica
Vanjski
suradnici

Tijekom godine

Organizacija upisa
djece u vrti¢ u
pedagosku 2020./21.
godinu

Analizirati zaprimljenu
dokumentaciju djece,

formiranje skupina, organizacija
rada timova i skupina.

Prijedlog skupina i rada u skladu s
DrZavnim pedagoSkim
standardom Republike Hrvatske.
Prezentiranje rezultata prijava
Gradu.

Stru¢ni tim
Povjerenstvo za
upise

Tajnica

Upravno vijece
Gradonacelnik
Roditelji

5.1 6. mjesec
2020.
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10. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Stru¢ni poslovi obavljat ¢e se u odnosu na djecu, roditelje, odgojitelje, stru¢nu suradnicu i

ravnatelja te u suradnji sa vanjskim ustanovama.

U odnosu na djecu:

Upisi djece, premjestaji i formiranje odgojnih skupina

svibanj, lipanj, tijekom godine

Inicijalni intervjui s novoupisanom djecom

svibanj, lipanj, kolovoz i tijekom
godine

Pracenje prilagodbe djece na vrti¢

rujan, tijekom godine

Pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djece

tijekom godine

Osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje djecjih potreba
I prava te pracenje cjelokupnog vrtickog konteksta
(poticajno okruzenje, komunikacija, interakcija medu
djecom i vrsta djelatnosti)

tijekom godine

Identificiranje 1 prac¢enje djece s teSko¢ama u razvoju
tijekom godine

rujan i tijekom godine

Opservacija djece s teSko¢ama u razvoju

listopad, studeni, tijekom godine

Aktivnosti s djecom (pricaonica / bajkaonica/
edukativni sadrzaji)

tijekom godine

Individualni rad s djecom

tijekom godine

Individualni i grupni rad s djecom prema potrebi i u
dogovoru s odgojiteljima (uklju¢ivanje u neposredan
rad s djecom po potrebi, po pozivu odgojitelja, nalogu
ravnatelja ili na osobnu inicijativu)

tijekom godine

CAP radionice za djecu

studeni 2019. i tijekom godine

U odnosu na roditelje:

Inicijalni intervju s roditeljima novoprimljene djece

svibanj, lipanj, kolovoz i tijekom
godine

Individualni razgovori s roditeljima

tijekom godine

Tematski roditeljski sastanci

tijekom godine

Organiziranje radionica za roditelje iz programa
Rastimo zajedno

veljaca — travanj 2020.

Suradnja putem anketiranja, intervjuiranja, dopisne
metode i preko kuti¢a za roditelje

tijekom godine

Izrada edukativnih materijala i letaka, prateci potrebe i
interese, s ciljem informiranja roditelja

tijekom godine

Savjetovaliste za roditelje

tijekom godine

U odnosu na odgojitelje:

Povratna informacija odgojiteljima o
razgovorima s djecom i odgojiteljima

inicijalnim

kolovoz, tijekom godine
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Konzultacije 1 dogovori za pocetak 1 u tijeku
pedagosSke godine

Kontinuirano

Suradnja u pra¢enju i procjenjivanju potreba djece

tijekom godine

Neposredno uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni rad —
posebno u tijeku perioda adaptacije

rujan 2019. i tijekom godine

Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada s djecom

tijekom godine

Poticanje i suradnja s odgojiteljima na uvodenju
inovacija u metodici rada s djecom

Kontinuirano

Pomo¢ i suradnja u vodenju pedagoske dokumentacije

rujan 2019. i tijekom godine

Pomo¢, definiranje 1
programa i projekata

izradivanje pojedinih vrsta

rujan 2019. i tijekom godine

Pomoc¢ u izradi plana za djecu s posebnim potrebama i
same realizacije

rujan 2019. i tijekom godine

Pomo¢ i1 podrska u organizaciji kulturnih i javnih
nastupa, izleta, posjeta

tijekom godine

Rad na projektima i priprema za prezentaciju istih
tijekom godine

tijekom godine

Pomo¢i odgojiteljima u interakciji s roditeljima

tijekom godine

Podrska i pomo¢ u pripremanju radionica i prikaza
dobre prakse unutar ustanove

tijekom godine

Potpora u odabiru tema 1 literature strucnog
usavrSavanja (poticanje stru¢nog usavrSavanja kao i
poticanje samorazvoja odgojitelja putem refleksija,
konzultacija, savjetovanja, evaluacija, samoprocjena
itd.)

Rujan i tijekom godine

Izrada Plana i programa rada pripravnica, pomo¢ i
podrska u provodenju aktivnosti staziranja te
sudjelovanje u radu Povjerenstva

tijekom godine

Sudjelovanje u realizaciji sadrzaja OV-a

tijekom godine

U odnosu na struéni

tim:

Formiranje odgojnih skupina

Zajedni¢ko planiranje 1
obrazovne prakse

valoriziranje  odgojno

tijekom godine

Sudjelovanje u identificiranju i izradi, prac¢enju i
provodenju IOOP - a za djecu s teSko¢ama u razvoju

rujan 2019. i tijekom godine

Zajednicke konzultacije, radni dogovori, refleksije...

Kontinuirano

Sudjelovanje u planu nabave opreme, igracaka,
didaktike i potroSnog materijala

Rujan, studeni i veljaca te prema
potrebi tijekom godine

Sudjelovanje u nabavi strucne literature

Tijekom godine

Suradnja na identifikaciji i radu s darovitom djecom

rujan 2019. i tijekom godine

Suradnja na prezentaciji rada vrti¢a u javnosti
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U odnosu na okruzenje

Suradnja sa institucijama i pojedincima koji nam
mogu pomoéi u obogacivanju odgojno-obrazovnog
rada u cilju njegove kvalitetne realizacije (
sustrucnjaci 1 vanjski suradnici razliitih profila,
savjetnice iz AZOO, Ministarstvo, drugi vrtici, oS,
SS, OGS, SUVAG, muzej, knjiznica, Drustvo Na3a
djeca, AK Nasice,...)

tijekom godine

Ostali poslovi stru¢nog suradn

ika pedagoga:

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa
rada, kurikuluma i izvje$ca o radu

rujan 2019. i lipanj 2020.

Vodenje osobne pedagoSke dokumentacije  (godisniji
1 tjedni planovi rada, izvjes$¢a, hodogram aktivnosti ...)

rujan  2019.,
svakodnevno

lipanj

2020.

Sudjelovanje u vodenju pedagoske dokumentacije
vrti¢a

tijekom godine

Izrada prigodnih anketa i obrazaca

tijekom godine

Sudjelovanje u vodenju foto-dokumentacije vrtic¢a

tijekom godine

Uvodenje nove literature i slikovnica u pedagosku

biblioteku

tijekom godine

Sudjelovanje u postavljanju prigodnih izlozbi i
osmisljavanju programa

tijekom godine

Vodenje pedagoske knjiznice

tijekom godine

Stru¢no usavrSavanje - seminari i edukacije iz
kataloga AZOOQ, pracenje strucne literature i
periodike, sudjelovanje u organizaciji pojedinih oblika
strucnog usavrsavanja

tijekom godine

Poslovi 1 zadace po nalogu ravnatelja

tijekom godine
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11. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSTHOLOGA

Rad s djecom

Vrijeme Planirano
Zadacde SadrZaj rada Suradnici | realizacije | sati
Procjena aktualnih i potencijalnih
razvojnih potreba djece kod prijema u
Kontinuirano vrtié, tijekom boravka djeteta u vrticu, te
pracenje prije polaska u Skolu putem intervjua,
djetetovog opservacije, psihodijagnosti¢kim
razvoja u svrhu | instrumentarijem
primjerenog
odgojno- Pracenje djetetova razvoja u cjelini i
obrazovnog prema razvojnim podrugjima: Pedagog Pri upisu i
djelovanja - motoricke sposobnosti, tijekom
unutar odgojne | - spoznajni razvoj, Odgojitelji | pedagoske
skupine, - socioemocionalni razvoj, 2019./20.
poticanja - komunikacijske sposobnosti i vjestine, te | Roditelji godine
djetetovog sposobnosti izraZavanja.
razvoja i
pravodobne Individualni psiholo3ki tretman djeteta.
psiholoske
intervencije. Provodenje radionica CAP programa s
predSkolcima.
Vodenje psihologijske dokumentacije o
skupini i djetetu (dosjei, nalazi i misljenja) 520 sati
Utvrdivanje odstupanja u razvoju:
- neujednacenosti ritma razvoja,
- posebne potrebe i teSkoce u razvoju,
Osmisljavanje i | - nadarenost. Pedagog Tijekom
provodenje pedagoske
odgovaraju¢ih | Sudjelovanje u provedbi osmisljenih Odgojitelji | 2019./20.
postupaka postupaka za djecu s posebnim godine
pomoci za djecu | potrebama. Roditelji
s posebnim
potrebama Pracenje razvoja i napredovanja djece s
posebnim potrebama.
Utvrdivanje osobitosti obiteljskog,
socioloskog i vrtickog okruzenja u kojem
se razvija dijete s posebnim potrebama. 190 sati
Sudjelovanje u izradi kriterija za
Sudjelovanje u | opremanje soba dnevnog boravka, Ravnatelj Tijekom
stvaranju dvorane, igralista. pedagoske
povoljnih uvjeta Pedagog 2019./20.
rada — primjena | Sudjelovanje u dopuni igracaka, godine
humanisticko didaktickih sredstava i pomagala u radu. Odgojitelji
razvojne
koncepcije. Sudjelovanje u izradi modela dnevnog
ritma za pojedinu dob djece i odgojnu
skupinu. 130 sati
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Rad s roditeljima

Vrijeme Planirano

Zadade SadrZaj rada Suradnici | realizacije | sati

Informiranje i upoznavanje roditelja s

programima koji se realiziraju u vrticu.

Prikupljanje podataka o djetetu i obitelji

pri inicijalnim intervjuima.

Ukljucivanje roditelja u proces djetetove

prilagodbe na vrti¢/jaslice.

Upoznavanje roditelja s osobitostima

djetetovog razvoja.
Suradnja s Ravnatelj Tijekom
roditeljima pri | Savjetodavni rad s roditeljima: pri upisu, u pedagoske
procjeni periodu adaptacije, kod djece s posebnim | Pedagog 2019./20.
razvojnog potrebama, kod Skolskih obveznika i onih godine
statusa djeteta | koji traze pomo¢ psihologa iz razli¢itih Odgojitelji
te poticanju razloga.
djetetova
razvoja Savjetodavni i instruktivni rad s

roditeljima ¢ija se djeca upucuju na

obradu i tretman u druge institucije.

Savjetovanje roditelja za ukljucivanje

djeteta u odgovarajuce programe u okviru

ili van vrti¢a, u odnosu na polazak djeteta

u Skolu.

Edukacija roditeljima putem individualnih

razgovora, predavanja na roditeljskim

sastancima, edukativnih letaka.

Vodenje dokumentacije o suradnji s

roditeljima.

270 sata
Rad s odgojiteljima
Vrijeme Planirano

Zadade SadrZaj rada Suradnici | realizacije | sati

Informiranje odgojiteljica o razvojnim Kolovoz/

osobinama novoupisane djece. rujan 2019.
Upoznavanje
odgojitelja s Sugestije za prijem i pracenje adaptacije,
razvojnim neposredna pomo¢ Pedagog
osobinama
djece Stru¢na pomo¢ u prepoznavanju i Tijekom

zadovoljavanju razvojnih i posebnih pedagoske

potreba djece u skupini (konkretizacija 2019./20.

zadataka i postupaka, nacini godine

komunikacije, indikatori napretka i dr.)

80 sati
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Pomoc¢
odgojiteljima u
radu s djecom s
posebnim
potrebama

Pomo¢ u planiranju i programiranju
individualiziranog rada s pojedinim
djetetom, oblikovanju materijalnog i
djelatnog konteksta, te valorizaciji rada.

Pomoc¢ u tijeku provodenja
individualiziranog programa za djecu s
posebnim potrebama.

Odredivanje ciljeva suradnje odgojitelja s
roditeljem djeteta sa specificnim
posebnim potrebama.

Rad na poboljSanju komunikacije na
relaciji odgojitelj- dijete i odgojitelj-
roditelj.

Pedagog

Roditelji

Rujan
20109.

Tijekom
pedagoske
2019./20.
godine

100 sati

Poticanje
strucne
kompetencije
odgojitelja u
radu s djecom i
roditeljima

Stru¢na pomo¢ u planiranju, ostvarivanju i
evaluaciji odgojnog procesa s teZistem na
razvojnim zadac¢ama.

Pomo¢ u suradnji i boljoj komunikaciji s
roditeljima.

Pomoc¢ odgojiteljicama u izradi
edukativnog letka za roditelje.

Radni dogovori s odgojiteljicama
predskolaca o provodenju vjezbi
grafomotorike, predcitackih vjestina,
radnih listova, motivacijskih tehnika.

Pomo¢ odgojiteljicama u odabiru tema i
literature za individualno strué¢no
usavrsavanje.

Upoznavanje odgojitelja s inovacijama iz
podrudja primijenjene psihologije.

Pomoc¢ odgojiteljicama u rjeSavanju
svakodnevnih problema u odgojno-
obrazovhom procesu i zadovoljavanju
potreba djece i roditelja.

Suradnja pri radu na projektima i
1strazivackom radu: ,,Odnos
emocionalnog razumijevanja te
agresivnog i prosocijalnog ponaSanja
djece kod djece predskolske dobi“

Ravnatelj

Pedagog

Tijekom
pedagoske
2019./20.
godine

120 sati

56




Suradnja s okruZzenjem

Vrijeme Planirano
Zadade SadrZaj rada Suradnici | realizacije | sati
Suradnja s
lokalnim Organizirati posjete Skolama
oshovnim (sudjelovanje djece u nastavi). Ravnatelj Tijekom
Skolama u cilju pedagoske
povecanja i Sto | Razmjena informacija o djeci i njihovim Pedagog 2019./20.
bolje procjene | razvojnim osobitostima i moguénostima. godine
pripremljenosti
djece za
polazak u kolu 25 sata
Suradnja s Uvid u medicinsku dokumentaciju i
domom obrada podataka.
zdravlja, Ravnatelj Tijekom
Poliklinikom Konzultacija sa stru¢njacima u pedagoske
SUVAG i specijalnim ustanovama u svrhu Pedagog 2019./20.
Centrom za dijagnostike i tretmana. godine
socijalnu skrb u
cilju dobivanja | Upuéivanje na komisiju za utvrdivanje
podataka o vrste i stupnja poteskoce
djeci i obitelji 15 sati
Suradnja s
visokoSkolskim
ustanovama,
Ministarstvom
obrazovanja i Konzultacije sa stru¢njacima i Ravnatelj Tijekom
Agencijom za profesorima. pedagoske
odgoj i Pedagog 2019./20.
obrazovanje u Prisustvovanje predavanjima, seminarima. godine
cilju naobrazbe
i usavrSavanja
odgojitelja i
strucnih
suradnika 10 sati
Suradnja s ¢lanovima stru¢no - razvojnog tima
Vrijeme Planirano

Zadace SadrZaj rada Suradnici | realizacije | sati

Suradnja u planiranju, programiranju i Rujan

realizaciji zadaca i poslova iz Godi$njeg 20109.
Utvrdivanje i plana i programa rada vrtica.
uskladivanje
pojedinacnih Suradnja u pracenju, otkrivanju i
nacina zadovoljavanju potreba djece i obitelji. Ravnatelj
djelovanja
strucnih Suradnja na osiguravanju uvjeta za Pedagog Rujan
suradnika u ostvarivanje odgojiteljskih planova i 20109.
cilju programa rada.
integralnog

utjecaja na
djetetov razvoj.

Suradnja u realizaciji programa predskole.

Suradnja na predstavljanju dostignuca u
radu vrtica.
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Suradnja u stru¢nom usavrSavanju
odgojitelja.

Suradnja u ras¢lambi i evaluaciji zadaca i

poslova realiziranih tijekom godine. Tijekom
pedagoske
Pruzanje stru¢ne potpore i edukacija iz 2019./20.
podrucja razvoja djece s PP. godine
Suradnja u opremanju prostora,
programiranju i planiranju odgojno-
obrazovnog rada te formiranju odgojnih
skupina.
100 sati
Formiranje odgojnih skupina. Povjerenstvo | Lipanj
Strucna potpora za upise 2019.
u postivanju Sudjelovanje u odabiru kadra za pojedine )
psiholoskih odgojne skupine. Ravnatelj Tijekom
nacela Pedagog pedagoske
organizacije Raspored dnevnih aktivnosti na razini 2019./20.
rada vrtica odgojne skupine u skladu s djetetovim godine
potrebama i razvojnim moguénostima.
50 sati
Strucno usavrSavanje i naobrazba
Vrijeme Planirano
Zadaée SadrZaj rada Suradnici | realizacije | sati
Stru¢no usavrSavanje psihologa u
Podizanje organizaciji strucnih institucija (HPK, Ravnatelj Tijekom
razine vlastitog | HPD, DPO, Agencija za odgoj i pedagoske
struc¢nog znanja | obrazovanje i dr.) Pedagog 2019./20.
godine
Pracenje stru¢ne literature i periodike
150 sati
PODRUCJE RADA PLANIRANA SATNICA
Rad s djecom 840
Rad s roditeljima 270
Rad s odgojiteljima 300
Suradnja s okruZenjem 50
Suradnja s ¢lanovima stru¢no — razvojnog tima 150
Struéno usavrSavanje i naobrazba 150
Ukupno 1760
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12. PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

U pedagoskoj 2019./20. godini Upravno vije¢e DV Zvonci¢ Nasice-Grad NaSice

radi u sastavu:

1.KreSimir Kasuba, dr.vet.med., predsjednik Upravnog vijeca, predstavnik grada

2.Dominik Kandera, mag.ing.aedif., predstavnik grada

3.Vilim Bosak, prof., predstavnik grada

4 Kristijan Loli¢, mag.univ.el., predstavnik grada

5.Matko Mamilovié, predstavnik roditelja

6.Jasna Majer, odgojiteljica savjetnica, zamjenica predsjednika Upravnog vijeca, predstavnica
vrtica

7.Jadranka Lukavski, odgojiteljica mentorica, predstavnica vrtica

Sjednice Upravnog vije¢a Djec¢jeg vrti¢a Zvonci¢ Nasice-Grad NasSice u pedagoskoj 2019./20.
godini odrZavat ¢e se prema potrebama. Na njima ¢emo rjeSavati tekuca pitanja i aktualnosti
kako bi rad na razini vrti¢a kao i na razini grada bio jo$ kvalitetniji. Sjednice ¢e se odrZati u
vremenu od rujna 2019. godine do kolovoza 2020. godine.

Na sjednicama ¢e se realizirati slijede¢i sadrzaji:

»Prezentiranje i usvajanje IzvjeS¢a o realizaciji godiSnjeg plana i programa odgojno-
obrazovnog rada DV Zvonci¢ Nasice—Grad NaSice za pedagosku 2018./19.godinu.
»Prezentiranje i usvajanje Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada i
Kurikuluma DV Zvonc¢i¢ Nasice—Grad NaSice za 2019./20. godinu.

»Usvajanje financijskog izvje$¢a- polugodisnjeg i godisSnjeg.

»Donosenje financijskog plana i plana nabave za 2020.godinu.

»Donosenje odluke o upisima za pedagosku 2020./21.godinu.

»Donosenje odluke o zaposljavanju odgojitelja i ostalih radnika vrtica.

»Donosenje rebalansa Financijskog plana vrtica za 2019. godinu koji je sastavni dio
Financijskog plana Grada NaSica

»lzmjena Plana nabave za 2019. godinu

»Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za odgojitelja na odredeno, puno radno vrijeme,
najduze do 30.6.2020. godine

»lzmjene i dopune Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u
DV Zvonci¢ Nasice-Grad NaSice

»Razlic¢ite informacije i tekuca problematika bitna za kvalitetnu realizaciju predskolskog

odgoja i obrazovanja.
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Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada sastavile:
Snjezana Kandera, magistra predskolskog odgoja
Marina Lazar, mag. paed.

Biljana Matijasevi¢, mag. psych.
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KLASA: 601-01/19-01/41
UR. BROJ: 2149/17-01-19-01

Nasice, 26.9.2019. {!' 3

iz

&{:“ B o

- s g
Ravnateljica: Snjezana Kandera,

u.rl_,:{\ Sy AL If .
rr\;égls\ﬁ‘éﬂ & :‘s’k(%og odgoja

Godi3nji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djeg;] eg vrtica Zvoncié Nasice — Grad
Nasice za pedagoku 2019./2020. godinu donijelo je Upravno vije¢e na sjednici odrzanoj
26.9.2019. godine.

Na ovaj Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrtica Zvoné&ié Nagice
— Grad Nasice dobivena je suglasnost Gradonadelnika Grada NaSica 509, 2019.
godine, KLASA: ©0]-0] \"\% ﬂl]% UR. BROJ: Q\H@\O]—U)«]O%M%
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Prilozi:

1. SIGURNOSNO ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAMI RADA U
DJECJEM VRTICU

2. PROGRAM SUZBIJANJA KORUPCIJE U PEDAGOSKOJ 2019./20.
GODINI
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DJECII VRTIC ZVONCIC
NASICE — GRAD NASICE

SIGURNOSNO-ZASTITNI | PREVENTIVNI
PROGRAM DJECJEG VRTICA
ZVONCIC NASICE - GRAD NASICE
ZA PEDAGOSKU 2019./2020. GODINU

NOSITELJI PROGRAMA:
ODGOJNO OSOBLJE

Ravnateljica: Snjezana Kandera,
magistra predskolskog odgoja

Nasice, rujan 2019.



uvoD

Predskolsko doba je posebna etapa u djecjem razvoju i temelj za cjelokupni razvoj
njegove licnosti. Isto tako ovo je razdoblje posebno rizicno jer dijete je po svojim
psihofizickim osobinama i razvojnim karakteristikama izlozeno mno$tvu ometajucih i rizicnih
¢imbenika. Njegova egzistencija ovisi 0 nama odraslima koji brinemo i skrbimo 0 njemu.
Dijete trebamo prvenstveno zastititi od mogucih rizika. Stoga je izuzetno bitno ne samo to Sto
mi odrasli ¢inimo za djecu u smislu njihove zastite i sigurnosti, ve¢ i to da ih od najranije dobi
osnazujemo i u¢imo razli¢itim vjestinama putem kojih se sama mogu §tititi u svom fizickom i
socijalnom okruzenju. Prevencija je posebna vrsta odgoja za zdravo i nerizi¢no ponasanje, a
mi kao odgojno-obrazovna institucija na podrucju sigurnosti, zastite i prevencije, uz obiteljski
odgoj i suradnju s roditeljima, mozemo na ovom podrucju u¢initi mnogo.

Sigurnost je bazi¢no pravo i potreba svakog djeteta.

Djecji vrti¢ obvezan je voditi brigu o sigurnosti 1 zastiti djece i to je prioritetna zadaca i
odgovornost svakog sudionika u 0dgojno-obrazovnom procesu te svih radnika djecjeg vrtica.
Dakle, timski rad osnovni je preduvjet koji povecava i omogucava sigurnost i efikasniju
zastitu djece.



CILJ:

U ODNOSU NA DJECU - osigurati djeci okruzenje 1 ozracje u kojem ¢e se osjecati
zaSti¢enima 1 sigurnima,

U ODNOSU NA ODGOJITELJE T OSTALE RADNIKE VRTICA - identificirati
potencijalno rizi¢ne situacije, osvijestiti obveze i odgovornosti svakog radnika vrtica
vezane uz sigurnost i zastitu djece,

U ODNOSU NA RODITELJE - informirati roditelje o aktivnostima koje se provode
na razini vrti¢a, a vezane su uz sigurnost, zaStitu i prevenciju, senzibilizirati ih za
problem,

U ODNOSU NA OKRUZENJE — senzibilizirati za potrebu maksimalne sigurnosti,
zastite i preventivnog djelovanja.

Provoditelji programa: odgojiteljice, ostali radnici

Ciljna grupa:

djeca primarnih programa u Mati¢énom vrticu NaSice te podru¢nih vrtica u Donjoj
Motic¢ini i Podgoracu
djeca programa predskole i igraonice

Mjesto provodenja:

Maticni vrti¢ u NaSicama, Dore Pejacevic 4,
Podru¢ni vrti¢ Donja Motic¢ina, Matije Gupca,
Podrucni vrti¢ Podgorac, Hinka Juhna 6,
Prostori izvan vrtica.

ZADACE I PODRUCJA PROGRAMA (mjere sigurnosti, zastite i prevencije):

1. FIZICKE MJERE

u odnosu na djecu:

O uciti djecu pravila sigurnog, pozeljnog ponasanja u prostoru u kojem borave;
ukazivati na opasnosti;

0 voditi brigu o sigurnosti djeteta uklonivsi fizi¢ki iz prostora u kojem dijete
boravi sve $to bi mu moglo nastetiti,

u odnosu na roditelje:

o informirati roditelje o njihovim pravima i obvezama, njihovoj ulozi u
razvijanju navika sigurnog ponasanja kod djece,

O upoznati ih s kuénim redom (pravila ponasanja),

0 obvezno potpisati ugovor te suglasnosti o dovodenju i odvodenju djece (osobe
koje ¢e to Ciniti, srodstvo, broj telefona i mobitela te suglasnosti pri odlascima
izvan vrti¢a (kazaliste i sl.),

o traziti iskrenu komunikaciju i prijenos informacija odmah, na licu mjesta;

u odnosu na odgojitelje/radnike vrtica:

o0 timski voditi brigu o svim segmentima nadzora nad sigurnoS¢u okruzenja
(nadzor nad osobama koje ulaze u vrti¢, djece na unutarnjim i vanjskim
prostorima, zaklju¢avanje svih ulaznih vrata, zaStita uti¢nica, oStri i opasni
predmeti, prisutnost odrasle osobe u kontinuitetu, mjera u unoSenju
neoblikovanog i dopunskog materijala)



0]

0]
0

osigurati kvalitetne materijalne uvjete rada u unutarnjem i vanjskom prostoru
vrtica,

unapredivati organizacijske uvjete rada,

informirati se preko Zavoda za sigurnost;

u odnosu na okruZenje:

0
0]

senzibilizirati za program,
traZiti sudjelovanje prema potrebama (posebno policija, vatrogasci, Centar za
socijalnu skrb, Dom zdravlja).

2. PSIHOSOCIJALNE MJERE
u odnosu na djecu:

0]

0]

0]

0]

postivanje zajednicki donesenih pravila skupine (razvijati odgovornost kroz
razgovor, igre uloga, socijalne igre i druge sadrzaje),

mogucénost izbora i pravo na odredene rituale (reagirati na ponaSanje djece i
odraslih koji ugrozavaju osobnu sigurnost i sigurnost drugih i imovine),
preuzimanje inicijative (uéiti strategije i nacine suoCavanja s potencijalno
opasnom situacijom),

iskazivanje osjecaja;

u odnosu na roditelje:

0]

0]
0

postivanje odgojitelja te primjerena interakcija i komunikacija (imati vremena
za razgovor s odgojiteljem, uvazavanje, dogovaranje),

nadopunjavanje u odgojnim postupcima,

voditi brigu o0 duzini boravka djeteta u vrticu,

u odnosu na odgojitelje/radnike vrtica:

0]

osigurati ozracje u kojem ¢e se dijete osjecati sigurno, voljeno, dobrodoslo,
zadovoljno, u kojem se poStuje djetetova li¢nost, u kojem slobodno izrazava
svoje misli, zadovoljava potrebe,

kvalitetna komunikacija svih u okruzenju (rjeSavanje mogucih neslaganja na
korektan nacin, posebno kvalitetna komunikacija u odnosu na dijete i u odnosu
na odgojitelja-partnera u skupini);

u odnosu na okruzenje:

0]

prati, podrzava, potice, analizira, provjerava...

3. OCUVANJE 1 UNAPRIEDIVANJE DJECJEG ZDRAVLJA
u odnosu na dijete:

0]

o

osigurati sve potrebno za ocuvanje djecjeg zdravlja (pravilna i kvalitetna
prehrana, Cistoc¢a i higijena unutarnjeg i vanjskog prostora, tjelesne aktivnosti,
sistematski lije¢nicki pregled),

antropometrijska mjerenja (pracenje prehrambenog stanja djece);

u odnosu na roditelje:

0
0]
0

brine o ocuvanju zdravlja svog djeteta,
podrzava vrti¢ka nastojanja vezana uz zdravu prehranu 1 nacin zivota,
educiranje;

u odnosu na odgojitelje/radnike vrtica:

o

O OO

voditi brigu o higijeni i ¢isto¢i unutarnjeg i vanjskog prostora,
redovito i¢i na sanitarne preglede i voditi brigu o osobnom zdravlju,
educirati se o prevenciji bolesti i pruzanju prve pomo¢i,
unapredivati dje¢ju prehranu,



0 osiguravati svakodnevne tjelesne aktivnosti,
0 odgojitelj kao model ponasanja;
- uodnosu na okruzenje:
O osigurava ispunjenje zakonskih obveza vezanih uz ovaj program.

4. SAMOZASTITA, SAMOOCUVANJE, SAMOPOMOC
- uodnosu na djecu:
0 razvoj pozitivne slike o sebi
O osvijestiti djeci potencijalne situacije u okruzenju koje mogu biti rizicne,
planirati 1 provoditi aktivnosti u kojima ¢emo ih snaziti, jacati 1 uciti efikasne
strategije ponasanja u vrti¢u i preventivne vjestine u obiteljskom okruzenju,
0 omoguciti djeci provodenje projekata usmjerenih na samozastitu i socijalne
vjestine, emocionalna inteligencija, samopotvrdivanje...;
- uodnosu na roditelje:
0 poucavati ih kako bolje komunicirati s djecom,
0 osvjeStavati roditelje koje su to opasnosti koje mogu prijetiti obitelji,
0 na koji nacin mogu Stititi svoju djecu razli¢itim preventivnim aktivnostima,
0 reci djeci Sto ocekuju od njih;
- u odnosu na odgojitelje/radnike vrtica:
O osnazivati sebe i traziti adekvatnu pomo¢ — jacanje osobnog integriteta,
zadovoljavati svoje potrebe, razrijesiti osobne dvojbe, probleme...,
0 educirati se,
O smanjiti profesionalni stres,
0 korektni meduljudski odnosi;
- uodnosu na okruzenje:
O podrzava provodenje programa, pomaze po potrebi.

STRATEGIJE RADA (ovise o cilju i zada¢ama te o dobi djeteta):

- kvalitetno okruzenje i ozracje,

- ustaljeni ritam aktivnosti u zivotno vaznim zbivanjima i radnjama,

- igra,

- planski stvorene situacije (odredeni ciljani programi primarne prevencije pojave
razli¢itih oblika ovisnosti i zlouporabe droga, SprjeCavanja trgovanja ljudima,
Program prevencije napada na dijete, Antikorupcijski program i sl.).

SURADNJA S:

- roditeljima, osnivacem, tijelima lokalne samouprave, Ministarstvom znanosti,
Agencijom za odgoj i obrazovanje, Zavodom za javno zdravstvo, Zavodom za
unapredivanje 1 razvoj sigurnosti, Policijskom postajom, Domom zdravlja,
vatrogasnom sluzbom, Centrom za socijalnu skrb, drugim vrti¢ima, osnovnim
Skolama.



PRACENJE, VREDNOVANJE I EVALUACIJA PROGRAMA provodit ¢e se na temelju:

- procjena nas radnika vrtica, vodenja zabiljeski o uspjesnosti (ili ne), protokola za
identifikaciju potencijalno rizi¢nih situacija,

- evidencije ozljeda i bolovanja djece, evidencije epidemioloskih indikacija, evidencije
o sanitarnom i higijensko-epidemioloSkom nadzoru, evidencije o zdravstvenom
odgoju,

- upitnika za roditelje 1 odgojitelje, razgovora s djecom, pradenjem i uocavanjem
osobnih postignuca i napredovanja djece.

Kako bi na razini cijele zajednice sigurnosno-zastitni i preventivni program imao sustavno
djelovanje potrebno je jos:

- normativno ga dopuniti,

- u okviru obrazovanja buducih odgojitelja uvesti kao sastavni dio edukacije,

- osmisliti prirucnik koji ¢e odgojiteljima biti direktna pomo¢ u radu s djecom i

roditeljima,

- osmisliti didakticki materijal, slikovnice i igracke,

- imati potporu od nadredenih,

- CeSc¢e organizirati edukacije za odgojitelje s ovom tematikom.

Protokoli / postupci u odredenim rizi¢nim situacijama su sastavni dio ovog programa i odnose
se na korake i postupke u situacijama potencijalne ili stvarne ugrozenosti. Pomazu nam u
ocuvanju integriteta vrtica, a u obvezi smo da ih i dalje osvjeStavamo i po potrebi korigiramo
u svrhu osiguravanja maksimalne bazi¢ne sigurnosti djece, zdravstvene zastite, higijene
prostora i osobne higijene, zadovoljavanja osobnih potreba, pruzanja emocionalne i
psihosocijalne potpore.

VREMENSKI TIJEK PROVODENJA AKTIVNOSTI: Aktivnosti ¢e se provoditi
kontinuirano tijekom godine s naglaskom na sam pocetak pedagoske godine. Program ¢e uz
moguce izmjene biti nastavljen i u narednim godinama.

MOGUCI PROBLEMI:

- nedovoljna motiviranost manjeg broja roditelja,
- nedostatna financijska sredstva za planirana i1 tekuca ulaganja.

Pripremila: Marina Lazar



PROGRAMI MJERA POVECANJA SIGURNOSTI

1. POSTUPCI | METODE KOD PREUZIMANJA | PREDAJE DJETETA
RODITELJU

PO DUETE DOLAZI RODITELJ ILI PREUZIMATE |
NAJAVLJIENA POZNATA PREDAJETE DUJETE

PUNOLJETAN OSOBA

PO DIUETE DOLAZI VAMA ZAMOLITE
NEPOZNATA OSOBA, ARODITELJ |——» | IDENTIFIKACIJU
JE NAJAVIO NJEN DOLAZAK (ime, adresu, broj osobne,
mobitel)
PO DIJETE DOLAZI NEPOZNATA, NE PREDAJETE DIJETE.
NENAJAVLJENA OSOBA — > %VH_E RODITELJE.
U SLUCAJU DA ZAPAZITE Pitajte Sto se dogodilo.
OZLJEDU DJETETA. L » | Zabiljezi to u dnevnik.

Obavijestite stru¢nog
suradnika i/ili ravnateljicu.

PRI SUMNJI NA Obratite se stru¢nom
ZLOSTAVLJIANJIE suradniku i/ili ravnateljici

Napisati pismene zabiljeSke

Radna arupa: DSZ / ML




PROGRAMI MJERA POVECANJA SIGURNOSTI

2. RODITELJ NE DOLAZI PO DIJETE NAKON DEZURSTVA

ZADACI ODGOJITELJICE U ZADACI DEZURNE
SKUPINI: ODGOJITELJICE:
- provjeravati telefone — mobitele - ukoliko roditelj ne dode do
- redovito azurirati imenike kraja radnog vremena TADA:
- naroditeljskom sastanku upoznati
roditelje s postupcima ukoliko 0 zvati roditelje na telefon /
roditelj ne dode po dijete na mobitel
vrijeme
- zadjecu koja idu u produzeni O zvati osobu navedenu kao
boravak k drugoj odgojiteljici te osobu koja moZe odvesti dijete
odgoijiteljici u dezurstvu pripremiti
i predati sve potrebne podatke (br. O obavijestiti ravnateljicu
tel/mob. oba roditelja te osoba (odmah sutradan)
koje su roditelji naveli u
suglasnosti za odvodenje djeteta iz
vrtica)

Radna grupa: DSZ / ML



POSTUPCI ODGOJITELJICA U STRESNIM SITUACIJAMA

NESTANAK STVARI

STVAR JE NESTALA

|

TRAZIM U
GARDEROBI, SOBI,
KUPAONICI...

|

NADENO
Iskazujem zadovoljstvo Sto je
stvar pronadena i koristim
situaciju za pouku sebi i djeci

NIJE NADENO

ODGOJITELJICA INFORMIRA
SVE RADNIKE O NESTANKU
STVARI I MOLI ZA POMOC OKO
PRIKUPLJANJA DODATNIH
INFORMACIJA.

NADENO
Komentiram pred djecom samo
ono §to im je korisno Cuti
(ostale komentare ostavljam za
sebe ili za kavu).

Zahvaljujem svima koji su
pomogli u trazenju i biljezim u
dnevno zapazanje.

ODGOJITELJICA I1Z GRUPE
OBAVJESTAVA RAVNATELJICU.

ODGOJITELJICA PISE KRATKO |
PRECIZNO 1ZVJESCE O
NESTANKU PREDMETA |
DOSTAVLJA GA RAVNATELJICI.

NISAM POLICAJAC

NE PODUZIMAM
PRIVATNU ISTRAGU

NE NADOKNADUJEM
STETU

gubitak

dodatne informacije

ODGOJITELJICA OBAVJESTAVA
RODITELJA O NESTANKU STVARI:
- izraZava Zaljenje i daje do znanja da razumije
da je to gubitak za dijete i za roditelja
- govori kako se dijete ponaSalo u odnosu na

- govori §to je sve poduzeto te da je o0 tome
obavijeStena ravnateljica
- upucuje roditelja da od ravnateljice potrazi

Radna grupa: DSZ / ML




POSTUPCI ODGOJITELJICA U STRESNIM SITUACIJAMA
NESTANAK DJETETA

-pitate se gdje i kada ste ga zadnji put vidjeli i
gdje bi mogao biti
-pitate drugu djecu gdje je (prisebno, bez panike)

DIJETE VAM NIJE U VIDOKRUGU TUJE

PROVJERAVATE UNUTARNJI PROSTOR NEMA GA
SOBE (ORMARI) I SANITARIJE

A 4

v

Izricete JA poruku:
«Kad te nisam vidjela, jako
sam se zabrinula gdje si.»

ZBRINJAVATE DRUGU DJECU
NEMA GA | kazete im §to se dogada

-predate drugu djecu kolegici ili radnici vrti¢a

A 4

TRAZITE POMOC I ORGANIZIRATE POTRAGU TUJE
NEMA GA Pretrazujete vrti¢ (izvan uobicajene putanje kretanja)

A 4

NEMA GA

PRETRAZUJETE BLIZU OKOLICU VRTICA

A 4

1 vratite se u vrti¢

TUJE

TRAZITE POMOC RAVNATELJICE I STRUCNOG
SURADNIKA

Ravnateljica zove roditelje (obavjestava ih o dogadaju, prikuplja
dodatne informacije za trazenje).

Potraga se prosiruje na kuénu adresu, naselje i ostale moguce
pravce kretanja (mjesto rada roditelja, bakina adresa, adresa
osoba koja je nekad ¢uvala dijete).

U potrazi sudjeluju svi osim odgojiteljica u skupinama.
Ravnateljica zove policiju i dolazi u PV (ukoliko se radi o PV),
POLICIJA 613-128, Kontakt policajac 091/3150015

DIJETE JE PRONADENO

/ A 4

Budite svjesni
olakSanja koje ste
osjetili i kaZite to
djeci

Budite svjesni
olaksanja i kazite to
djetetu.

Zovite roditelje,
recite Sto je bilo, $to
ste poduzeli i kako
je dijete sada.

POLICIJSKA
POSTAJA
NASICE

I

Ravnateljica i/ili str.suradnik Olaksanje i zajednicki
obavjeStavaju odgojiteljicu i odmor za sve Kkoji su
djecu da je dijete pronadeno. sudjelovali u potrazi.

Nazvati roditelje: pitati
za dijete, izraziti Zaljenje
zbog dogadaja

JEDNOKRATNI GRUPNI SUSRET (sustavno proradivanje krizne situacije)
- slijede¢i dan za sve radnike ukljucene u kriznu situaciju

Idu¢i dan zabiljezite $to se desilo u svoju biljeznicu i u poseban zapisnik (posaljite ravnateljici).

MEDIJE KONTAKTIRA ISKLJUCIVO RAVNATELJICA
(iznosi samo Cinjenice, trazi profesionalnost u informiranju — zabraniti fotografiranje i objavljivanje podataka bez

suglasnosti roditelja, osigurati zastitu vrtica)

Radna grupa: DSZ / ML
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POSTUPCI ODGOJITELJICA U STRESNIM SITUACIJAMA
ZAMJIENE

AKO JE MOGUCE (ako se zna), PISMENO OBAVIJESTITI RODITELJE STO SE U
SKUPINAMA ZBIVA I KAKO CE SE ORGANIZIRATI ZAMJENE.

POSVECUJE SE PAZNJA KONTAKTU S DJECOM
Predstavljanje iizrazavanje veselja §to Cete se upoznati

PREPORUKA: Koristan je obi¢aj (kada se skupi vecina djece) sjesti s njima na pod u
krug i predstavljati se s imenima i nekim dodatkom (npr. «Ja sam Marko i najvise
volim jesti...»)

PRI JUTARNJEM PRIJEMU ILI PRI POPODNEVNOM SUSRETU OSTVARITI
KONTAKT S RODITELJIMA
(ulijevati im sigurnost, razgovarati o tome Sto se taj dan zbiva)

SAZNATI STO VISE PODATAKA O DJECI
(imena, bolesti, navike... Je li na stolu zalijepljen papir s vaznim podacima?)

UPOZNATI | POSTIVATI PRAVILA SKUPINE
Od rasporeda kuti¢a do navika u vezi s uzimanjem hrane, spavanjem ili nespavanjem
te brige za osnovni inventar.

SURADIVATI S ODGOJITELJICOM

UVID U DOKUMENTACIJU SKUPINE I VODENJE DOKUMENTACIJE
KOD IZBORA SADRZAJA DATI PREDNOST IGRAMA ZA OPUSTANJE, ZA
RAZVOJ POZITIVNE SLIKE O SEBI, SADRZAJIMA PO 1ZBORU DJECE,

VEDRIM AKTIVNOSTIMA, IGRAMA S PJEVANJEM | POKRETNIM IGRAMA
(dobar nacin da ih imate na oku).

ODGOJITELJICA NA ZAMJENI:
NE RJESAVA PROBLEME CIJE RJESAVANJE TRPI ODGAPANJE («Je li
Vam netko rekao da Ivana mora logopedu?» ili «Ve¢ je preveliki da ima pelene,
najbolje bi bilo da...»)

- NE IZRAZAVA NEZADOVOLJSTVO ILI NESLAGANJE S POSTUPCIMA
ODSUTNOG ODGOJITELJA («Da sam joj ja teta, ve¢ bi ona jela u vrticu.» ili «U
mojoj se skupini to ne dogada.»)

- PREUZIMA ODGOVORNOST ZA ONO STO SE TAJ DAN ZBIVA (ne govori
«Danas ste bili nemoguéi — znate oni koriste novu odgojiteljicu.» ili «Ja ne znam kako
njegova teta moze s njim izac¢i na kraj.»)

Radna grupa: DSZ / AW
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POSTUPCI ODGOJITELJICA U STRESNIM SITUACIJAMA
OZLJEDA

DIJETE SE OZLJEDILO
UMIRUJEM DRUGU DJECU, JASNIM RIJECIMA OBJASNJAVAM STO SE DOGODILO |
ZBRINJAVAM IH (UZ NJIH JE ODGOJITELJICA 1Z DRUGE SKUPINE ILI DRUGI RADNIK VRTICA)
UTVRDPUJEM TEZINU OZLJEDE I AKO JE:

LAKSA OZLJEDA TEZA OZLJEDA
UMIRUJEM | OHRABRUJEM DIJETE

RADNIK
SANIRAM OZLJEDU NA LICU MJESTA PRVU POMOC DAJE NAJBLIZI
ODGOJITELJICA DJETETA ILI TELEFONU
OSOBA KOJA JE TAJ TREN ZOVE HITNU
PRATIM PONASANJE DJETETA TO SPOSOBNA UCINITI

OBAVJESTAVA SE STR. SURADNIK

OBAVJESTAVAM O I /1LI RAVNATELJICA KOJI
DOGADAJU RAVNATELJICU KONTAKTIRAJU RODITELIJE

ILI STR. SURADNIKA

- ODGOJITELJICA DJETETA ODLAZI S
OBAVJESTAVAM RODITELJE DJETETOM U ZDRAVSTVENU USTANOVU
PISEM ZABILJESKE U U BOLNICI SE CEKA RODITELJA I OSTAJE
DNEVNIK ZAPAZANJA DOK DIJETE NIJE ZBRINUTO

JAKO TESKA OZLJEDA

(gubitak svijesti, gusenje, pad s velike visine, jace krvarenje)

NAJSPREMNIJI PRUZA PRVU POMOC TOCNO PREMA JEDAN RADNIK ZOVE
UPUTAMA ZA POJEDINU VRSTU OZLJEDE HITNU 112
ZOVE SE RAVNATELJICA DIJETE SE PRATI U BOLNICU

(ODGOJITELJICA DJETETA)
RAVNATELJICA OBAVJIESTAVA RODITELJE

PRUZAM POMOC NA MJESTU NEZGODE U POLOZAJU U KOJEM U BOLNICI SE CEKA
JE OZLIJEDENI ZATECEN (OSIM AKO POSTOJI MOGUCNOST RODITELJA | OSTAJE S
GUSENJA, OKRECEM DIJETE NA BOK ILI NE AKO SUMNJAM NA NJIM DOK DIJETE NIJE
OZLJEDU KRALJEZNICE). ZBRINUTO

NE DAVATI NISTA NA USTA (PITI ILI JEST.

ODGOJITELJICA PISE ZAPISNIK RAVNATELIJICI

DAN NAKON OZLJEDE RAVNATELJICA ILI STR. SURADNIK ZOVU
RODITELIJE 1 KADA JE OZLIJEDENO DIJETE SPREMNO, ODGOJITELJICA
1Z SKUPINE 1 DJECA GA POSJECUJU

S MEDIJIMA KONTAKTIRA ISKLJUCIVO RAVNATELJICA

Radna grupa; DSZ / ML
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DOGOVORITI PRAVILA
PONASANJA U POSTUPCI ODGOJITELJA ZA VRIJEME BORAVKA DJECE U SDB | DRUGIM
UNUTARNJIM PROSTORIMA (SPAVANJE | DNEVNI ODMOR)
PROSTORIMA VRTICA
-PROVJETRAVANIJE I CISTOCA PROSTORA PRIJE PREUZIMANJA DJECE IZ JUTARNJEG DEZURSTVA
-SUHOCA PODOVA
-REDOVITO ODRZAVANJE INVENTARA I IGRACAKA
-ZASTITITI IZVORE ELEKTRICNE ENERGIJE I TOPLINE
SDB GARDEROBE SANITARNI CVOROVI DVORANA-SPAVAONICA HODNICI
-SAKUPLJANJE DJECE U -PROVJERAVATI ISPRAVNOST | -PRAVILNO RUKOVANJE -ODRZAVANJE | ISPRAVNOST -ZALTUCAVANIJE SVIH
DOGOVORENIM SOBAMA ORMARICA 1 KLUPICA SANITARIJAMA REKVIZITA | SPRAVA ULAZA U DOGOVORENO
-GRUPNI ODGOJITELJE U 7.00 -TIHO | OPREZNO , -DEZINFEKCIJA PROSTORA -OSIGURATI PROSTOR ZA VRIJEME (DOMACICA)
SATI ODVODE DJECU U SVOJU | ZATVARANJE ORMARICA I -CISTOCA 1 DEZINFEKCIJA SPREMANJE REKVIZITA | SPRAVA
SOBU VRATA, KORISTENJE KLUPICA | DJECJIH CASA -DOGOVORITI PRAVILAN NACIN

-RAZMJESTAJ NAMJESTAJA
PRILAGODITI UZRASTU DJECE
-1Z SDB UKLONITI SITNE |
OPASNE PREDMETE (MLAPA
SKUPINA), OSTECENE
IGRACKE I DIDAKTIKU
-UPOZORAVATI DJECU NA
OPASNOST OD OSTRIH,
SILJATIH I VRUCIH PREDMETA
I TEKUCINA

-IGRE U POSTAVLJENIM
KUTICIMA PREMA DOGOVORU
I PRAVILNIKU SKUPINE

-PRAVILNO KORISTENJE
UBRUSA | KOSA
-SANITARNA SREDSTVA
DRZATI IZVAN DOHVATA
DJECE

-PRIBOR ZA ODRZAVANJE

PODOVA NA DOHVAT DJECE,

ODRZAVATI NJIHOVU
CISTOCU

KORISTENJA | SPREMANJE

SPAVAONICA

-OSIGURATI OPTIMALNE UVJETE
ZA SPAVANJE (TEMPERATURA,
ZAMRACENJE, ZASTITA OD
INSEKATA)

-ZASTITITI DIJETE OD
MOGUCNOSTI GUSENIJA (SVI
ODGOJITELIJI)

-EVIDENTIRATI DJECU S
ALERGIJAMA

-DJECU NA SPAVANJE DOVODE
ODGOJITELJI PRVE SMIENE,
PRIPREMAJU IH ZA SPAVANJE |
PREDAJU ODGOJITELJU NA
SPAVANJU

INFORMIRATI ODGOVORNE O
NEDOSTATCIMA ILI OPASNOSTIMA

PROCIJENITE LI DA BORAVAK DJETETA U ODREDENOM

PROSTORU NIJE SIGURAN NE ULAZITE!

OBAVIJESTITE RAVNATELJICU ILI 2. ODGOVORNU OSOBU

Radna grupa: JB/LJF, IM/DM
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POSTUPCI | MJIERE NADZORA KRETANJA
ODRASLIH OSOBA U OBJEKTU | OKO OBJEKTA

NEPOZNATA OSOBA U VRTICU

IDENTIFIKACIJA OSOBE

INFORMIRANJE O
POTREBAMA DOTICNOG

PROCJENA SITUACIJE

-AKO SU 2 ODGOJITELJA U
SKUPINI, JEDAN ODVODI
OSOBU NA TRAZENO MJESTO
(tajnidtvo, RPS, kuhinja, majstor,
domacica, odredena SDB)

-U SLUCAJU AGRESIJE | SL.
TESKIH SITUACIJA POZVATI
RAVNATELJICU ILI
STRUCNOG SURADNIKA KOJI
CE PREMA POTREBI DALIJE
REAGIRATI (pozvati policiju ili
druge interventne sluzbe)

NEPOZNATA OSOBA U OKRUZENJU VRTICA

IDENTIFIKACIJA OSOBE

U DVORISTU VRTICA PROCJENA SITUACIJE

-AKO JE ODGOJITELJ SAM U
SKUPINI - POZVATI

NAJBLIZU ODRASLU OSOBU -
RADNIKA VRTICA KOJI CE
ODVESTI OSOBU NA
TRAZENO MJESTO

-AKO NEMA RAVNATELIJICE
ILI STRUCNOG SURADNIKA U
SLUCAJU AGRESIJE, KRADE,
NEOVLASTENOG
ODVODENIJA DJETETA I SL.
KRIZNIM SITUACIJAMA
ODGOJITELJ GLASNO TRAZI
POMOC

NAKON
DOGADAJA
RADNIK KOJI JE
BIO U KONTAKTU
S NEPOZNATOM
OSOBOM PISE
ZAPISNIK |
PREDAJE GA
RAVNATELJICI

-AKO JE PRISUTNO VISE -PRIMIJETIMO LI OSOBU U

ODGOJITELJA, JEDAN OKRUZENJU VRTICA U
ODVODI NEPOZNATU SUMNJIVIM RADNJAMA:
OSOBU NA TRAZENO OBAVIJESTITI

RAVNATELJICU,
STRUCNOG SURADNIKA ILI
NAJBLIZEG RADNIKA
VRTICA

MJESTO, A OSTALI
ODGOJITELJI CUVAJU I
PAZE NA SVU DJECU

“RADNIK NAJBLIZI
TELEFONU ZOVE POLICIJU
(112)

-AKO JE ODGOJITELJ SAM U | -U SLUCAJU POTREBE
DVORISTU, NE NAPUSTA RAVNATELJICA ZOVE
DJECU VEC UPUCUJE POLICIJU ILI DRUGE
OSOBU NA GLAVNI ULAZ INTERVENTNE SLUZBE
GDJE CE POZVONITI I
CEKATI RADNIKA KOJI CE
GA ODVESTI NA TRAZENO

Radna grupa: KK/SH, SK, KJ
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POSUTPANJE U SITUACIJAMA RAZVODA RODITELJA | RODITELJA
CIJE PSIHOFIZICKO STANJE UGORZAVA SIGURNOST DJETETA

RAZVEDENI RODITELJI

-postupati u skladu sa zakonskom
odlukom (o ¢emu odgojitelj upozorava
roditelja na individualnom razgovoru)

-ako po dijete dode roditelj koji nije dobio
skrbnistvo, ne smijemo mu dati dijete
ukoliko roditelj skrbnik nije dao
suglasnost te molimo roditelja da u
interesu svog djeteta napusti prostorije
vrtica 1 svoje probleme rijesi u Centru za
socijalnu skrb

-zovemo roditelja skrbnika da dode ili
ovlastenu osobu

-ako drugi roditelj ne postupi u skladu sa
zahtjevom odgojitelja i nastupa agresivno,
pozivamo policiju, obavjeStavamo
ravnateljicu, drugi dan piSemo zapisnik

AKO JE POSTUPAK RAZVODA U TIJEKU

-ako jedan roditelj traZi da dijete ne damo drugom
roditelju, molimo ga da to medusobno rijese u
interesu djeteta izvan vrti¢a, odnosno u dogovoru
s Centrom za socijalni rad te napominjemo da do
donoSenja RjeSenja o skrbnistvu oba roditelja
imaju jednaka prava

-ako bilo koji roditelj nastupa agresivno i ne
uspijemo ga umiriti, zovemo policiju,
obavjeStavamo ravnateljicu, a drugi dan pismeno
izvjestavamo o dogadaju

RODITELJ ILI ODRASLA OSOBA KOJA
UGROZAVA SIGURNOST DJETETA

Npr. alkoholizam, psihicki bolesnik, agresivan, pod
utjecajem opojnih droga

-pokusamo ga smirenim glasom odvratiti od opasne
radnje (npr. da pijan vozi automobil), izraZzavamo
zabrinutost, pitamo mozZe li netko drugi iz obitelji
do¢i po dijete radi njegove i djetetove sigurnosti

-ako ne uspijemo lijepim sugestijama kaZzemo da
¢emo nazvati drugog roditelja da provjerimo

-zovemo 1 zahtijevamo da dode po dijete drugi
roditelj ili druga punoljetna, od strane roditelja,
ovlastena osoba

-ako ni to ne uspijemo, a on nam uzme dijete,
zovemo policiju - 112

ODGOJITELJ RAZGOVOR S RODITELJEM VODI IZVAN PROSTORIJE U KOJOJ SU DJECA, A BRIGU O DJECI PREUZIMA 2. ODGOJITELJ |

RASPOLOZIVI RADNIK VRTICA.

RAVNATELJICA KONTAKTIRA CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB

Radna grupa:
MB, NDC, AW




BORAVAK DJECE NA SVJEZEM ZRAKU

DVORISTE

-MAJSTOR I SPREMACICA
PREGLEDAVAJU DVORISTE
(ISPRAVNOST REKVIZITA,
UKLA-NJANJE OPASNIH
PREDMETA, GRANA, STAKLA...
(ako ne moZze rijesiti sam obavjeStava
tajnistvo i ravnateljicu, a oni
poduzimaju daljnje mjere)
-ODGOJITELJ | DJECA
DOGOVARAJU AKTIVNOSTI |
IGRE, PRAVILA PONASANJA U
DVORISTU

-ODGOJITELJ KOJI JE SAM
IZLAZI PRVI, AKO SU DVA,
JEDAN IZLAZI S PRVIM DIJELOM
DJECE, A DRUGI 1ZLAZI ZADNJI
-PO ULASKU U VRTIC (ukoliko se
vise nece i¢i van) JEDAN
ODGOJITELJ 1Z SKUPINE
OBILAZI DVORISTE | SPREMA
KORISTENE IGRACKE, A AKO SE
IDE U DVORISTE | NAKON
RUCKA TE SPAVANIJA,
ODGOJITELJI KOJI SU U
PRODUZENOM BORAVKU
ZAJEDNO S DJECOM SPREMAJU
IGRACKE

SETNJE

-PLANIRAJU SKUPNI ODGOJITELJI
(cilj, zadaci, plan puta)

-PLANOVI PUTA SU VIDLIJIVI NA
PANOU U ZBORNICI, A
ODGOJITELJ TREBA IZVIJESTITI
TAINISTVO I STRUCNOG
SURADNIKA

-ODGOIJITELJ KOJI JE SAM U

IZLETI

| TAINISTVO

-PLANIRAJU ODGOJITELJI
SKUPINE, RPS, RODITELIJI (cilj,
zadatak, plan odredista, sadrZaje)

-O PLANU PUTA IZVIJESTITI RPS

-VANJSKI SURADNIK TAJ DAN
UJUTRO PROVJERAVA TEREN

IGRALISTA
-PLANIRAJU
ODGOJITELJI SKUPINE,
RPS, VANJSKI
SURADNIK (cilj, zadatak,
plan odredista, sadrzaje)
-ORGANIZIRATI TAJ
DAN UJUTRO
PROVJERU TERENA

SKUPINI — OSIGURATI PRATNJU
(drugi odgojitelj, domacica, roditelj,

RPS)

\4

SETNJA GRADOM

-PUT 1 - PREMA TRZNICI (VRTIC - UL.D.PEJACEVIC
(do kina) - KRALJA TOMISLAVA - PEJACEVICEV TRG
— VINOGRADSKA — TRZNICA — NATRAG - VRTIC)
-PUT 2 - PREMA POLICIJI (VRTIC - UL.D.PEJACEVIC
(do kina) — PEJACEVICEV TRG - POLICIJA -
PEJACEVICEV TRG — KRALJA TOMISLAVA —
L.B.MAZURANIC - VRTIC)

SETNJA PARKOM

-PUT 1 - VRTIC - ISPRED NOVOG DVORCA - IZA
STAROG DVORCA - KOSINOM DO MOSTA - DORIN
PAVILJON — DJECJE IGRALISTE - ISPRED MOSTA ZA
SIPOVAC - DO NOVOG DVORCA (IZA) - PREMA VRTICU
— VRTIC (moguénost zadrzavanja na nekoj lokaciji za igru)
-PUT 2 - VRTIC - IZA NOVOG DVORCA - STAZOM DO
MOSTA — GORNJOM STAZOM DO JEZERA (uska) - DORIN
PAVILJON — SIROKOM STAZOM - VRTIC (iza dvorca)
-PUT 3 - VRTIC - ISPRED NOVOG DVORCA — STAZOM
DO MOSTA — DORIN PAVILIJON - DJECJE IGRALISTE —
ISPRED MOSTA ZA SIPOVAC - DO STAROG MJESTA —
DVORISTE VRTICA (isto kao kod 1. za igru)

-PUT 4 - VRTIC - STARO MJESTO - VASARISTE -
NATRAG PREKO STAROG MJESTA - VRTIC

NEZGODE U PRIJEVOZU

VODA PIVJTA PROCIJENJUIJE SITUACIJU (ilri druga odrasla osoba) TE PREMA PROCJENI I POTREBI
OBAVIJESTAVA POLICIJU, HITNU POMOC, RAVNATELJICU (koga i kojim redoslijedom ovisi o teZini nezgode).
RAVNATELJ KONTAKTIRA RODITELJE (predSkola, izleti, kazalista, posjete).
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Radna grupa: JL/AS, JR/SB
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