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ANALIZA PROBLEMA:

Prema Nacionalnom programu suzbijanja korupcije 2006.-2008. u svim segmentima
drustvenih odnosa neophodno je prevenirati sve aktivnosti koje mogu dovesti do korupcije.
Ona narusSava temeljne vrijednosti, zaostrava drustvene razlike, poti¢e nepostenje, zivot iznad
mogucnosti, omalovazavanje rada, Stednje 1 poStenja.

Djedji vrti¢ je ustanova u kojoj djeca stjecu, od najranije dobi, drustvene i moralne vrijednosti,
pozeljne socijalne vjestine neophodne za daljnji Zivot.

PROVODITELJI PROGRAMA: svi radnici vrtica

MJESTO PROVOBDENJA: Matic¢ni vrti¢ u Nasicama, Dore Pejacevic 4
Podru¢ni vrti¢ Donja Motic¢ina, Matije Gupca 46
Podruéni vrti¢ Podgora¢, Hinka Juhna 6

VRIJEME PROVODENJA: Kontinuirano

CILJ:
Razmotriti moguce izvore korupcije i osigurati takvu razinu profesionalne etike, povjerenja i
odgovornosti i odbojnosti prema korupciji kao opéem drustvenom zlu.

MOGUCI IZVORI KORUPCIJE:

Primanje djece u vrti¢

Primanje radnika u radni odnos

Etiketiranje djece

Izbor dobavljaca ili izvodaca radova (javna nabava)
Upravljanje financijama

arwE

MJERE SUZBIJANJA:

U odnosu na radnike vrtiéa:
- kvalitetni i transparentni meduljudski odnosi,
- pozitivno ozracje, bazi¢na sigurnost,
- jaka profesionalna i ljudska etika, povjerenje,
- odgovorna uprava koja poti¢e ravnopravnost, postenje, pravednost,
- mjere jac¢anja unutarnje kontrole i samokontrole,
- sprjeCavanje mogucénosti etiketiranja djece (zlouporaba poznanstva s odgojiteljem,
moguca materijalna korist, nejednak status djeteta u skupini...),
- kvalitetna suradnja s roditeljima i okruzenjem,
- kvalitetna suradnja s osnivacem (financijerima),
- podizanje kvalitete uvjeta rada,
- odgovornost u troSenju sredstava,
- transparentnost u koristenju,
- azuriranje podataka u vezi s radnicima,
- unutarnje i vanjsko vrednovanje.



U odnosu na djecu:

- stvaranje pozitivne socio-emocionalne klime u skupini i ozracju u cijelom vrticu,

- poticati i izgradivati pozitivne slike o sebi, samovrednovanje,

- provoditi igre u kojima se uo¢avaju razlike izmedu dobra i zla (moralni 0dgoj),

- potkrepljivati sve oblike socijalno pozeljnih vjestina,

- uciti iz konkretnih zivotnih situacija (indirektnom pri¢om, razgovorom)

- inzistirati na postivanju zajedno donesenih pravila skupine (reagirati na njihovo
nepostivanje),

- nenasilno rjeSavati sukobe,

- razvijati odgovornost kroz razgovor, igre razliite tematike, Zivotno radne i prakti¢ne
aktivnosti...,

U odnosu na roditelje i okruzenje:
- djelovati drustveno odgovorno,
- postivati sve akte Vrtica,
- pravodobno informiranje,
- korektno suradivanje,
- transparentnost.

SURADNUJA: suradnic¢ki odnosi unutar kolektiva, roditelj, osniva¢, Policijska postaja NaSice,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, Agencija za odgoj i obrazovanje
Republike Hrvatske.

EVALUACIJA:
- samovrednovanje,
- vanjsko vrednovanje od strane Upravnog vije¢a, Osnivaca, savjetnika, prosvjetne
inspekcije...

PROGRAM IZRADIO: Stru¢ni tim Vrti¢a



