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1. UvOD

Godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada DV Zvonci¢ Nasice-Grad NaSice sastavni je
dio Kurikuluma vrti¢a za tekucu pedagosku godinu. Odgoj i obrazovanje djece provodi Se na
temelju Nacionalnog kurikuluma za rani i1 predskolski odgoj i obrazovanje te aktualnih
zakonskih i podzakonskih akata Republike Hrvatske za predSkolski odgoj. Rad s djecom
predskolske dobi u DV Zvonci¢ NaSice-Grad NaSice provodi se na nacelima humanistickog
pristupa koncepcije razvoja predskolskog odgoja, Sto podrazumijeva promisljanje i organizaciju
odgojno-obrazovnog rada s ciljem cjelovitog razvoja svakog djeteta, sukladno njegovoj
kronoloskoj dobi i razvojnim moguénostima. 1z toga proizlazi poticanje i razvijanje vrijednosti
koje ¢e doprinositi individualnim i drustvenim dobrobitima nase zajednice kao §to su znanje,
identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija te kreativnost.

Prate se razvojne osobine djece, njithove potrebe kao 1 razvojne moguénosti. Djeca imaju
mogucénost istrazivanja, propitkivanja, zakljuivanja u poticajnom okruzenju koje se
kontinuirano obogacuje. NaSi polaznici i njihove obitelji te vanjski suradnici u uzajamnoj
socijalnoj interakciji obogacuju svoja zivotna iskustva i znanja. Nastoje se zadovoljiti potrebe
djece i roditelja, odnosno obitelji u cjelini. Odgojno-obrazovna praksa ukazuje na znacaj i
vaznosti odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi kako za pojedince, tako i drustvo u
cjelini.

Nasa predsSkolska institucija realizira svoj rad za djecu s podrucja opc¢ina NaSice, Podgorac i
Donja Moti¢ina.

U mati¢nom vrti¢u provode se sljede¢i programi:

Primarni program — ove pedagoske godine realizirat ¢e se u 11 odgojnih skupina mati¢nog vrtica

(4-6 i 7-10 satni program). U sklopu istoga radi jedna skupina katolickog vjerskog odgoja.

Program predskole — obuhvaca djecu iz 12 naselja nasicke opcine, a to su Velimirovac, Brezik,

Markovac, Vukojevci, CeremosSnjak, MakloSevac, Granice, NaSice, Martin, Zoljan, Gradac,
Londzica.

Kraéi programi:

a) opca igraonica ,Jlgre u vrticu“ planira se od listopada 2024. do svibnja 2025. godine. U
igraonicu se upisuju djeca koja nisu upisana u vrti¢. Program igraonice realizirao Se dva puta
tjedno po dva sata, u poslijepodnevnim terminima.

b) rano ucenje stranog jezika (engleski jezik)

¢) radionice s potencijalno darovitom djecom



d) sportski program

U PV Sumica u Nagicama upisana je jedna skupina djece primarnog programa.

U podru¢nim vrti¢ima u Podgoracu i Donjoj Moti€ini provodi se primarni program s po jednom
skupinom djece. Za podrucje opéine Podgorac tijekom pedagoske godine organizira Se i program
predskole za djecu koja nisu polaznici primarnog programa.

U podru¢nom vrti¢u Jelisavac upisane su dvije skupine djece, u poludnevnom i cjelodnevnom
boravku. Takoder, nastavljamo s realizacijom krateg programa ranog ucenja slovackog
materinjeg jezika za djecu slovacke nacionalne manjine, ali 1 za ostale polaznike Cije obitelji
iskazu interes za isto. Prvi smo u Republici Hrvatskoj uveli ovakav nacin rada $to je zajednica

podrzala.



2. USTROJ RADA

Zadaci:

- Organizirati odgojno-obrazovni rad prema potrebama nasih korisnika, vodeéi brigu o
cjelovitom razvoju djece, njihovim moguénostima, interesima i potrebama, uvazavajuéi
humanisticku koncepciju predskolskog odgoja i vrijednostima koje proistjecu iz istoga.

- Skrbiti o svim segmentima sigurnosti djece uskladenim s postoje¢im Sigurnosno
za$titnim 1 Preventivnim programom vrti¢a kao 1 s Programom suzbijanja korupcije.

- Podrzavati partnerski odnos s osnivacem s ciljem podizanja kvalitete i standarda odgojno-
obrazovnog procesa i zaposlenika vrtica.

- I nadalje ¢emo pratiti 1 realizirati propise vezane uz predSkolski odgoj djece ranog i
predskolskog uzrasta.

- Osiguravati poticajno materijalno okruzenje s ciljem razvijanja kompetencija djece na
vi$e razina.

- Raditi na razvijanju osobnih i profesionalnih kompetencija kao i na kontinuiranoj
edukaciji radnika.

- Razvijati i njegovati timski rad.

SADRZAJ NOSITELJ VRIJEME
Organizirati odgojno-obrazovni rad i Ravnateljica Rujan 2024.
radno vrijeme u skladu s potrebama Stru¢ni tim
roditelja i djece. Odgoijiteljice

Tajnica

Ostali radnici vrtica

Stvarati poticajno okruzenje, intenzivno | Ravnateljica Tijekom godine
suradivati s roditeljima, poticati i razvijati | Stru¢ni tim
suradnicki i partnerski odnos, suradivati | Roditelji

sa sustru¢njacima, okruzenjem, MZO RH, |Odgojiteljice
AZOO RH. Tajnica

Vanjski suradnici




Osluskivati potrebe djece i njihovu
inicijativu, poti¢udi interes za neposredno
prirodno i drustveno okruzenje.

U sklopu primarnog programa obogatiti
sadrzaje za potencijalno nadarenu djecu.
Kontinuiranim radom s pomaga¢ima u
nastavi, timovima odgojiteljica i s
roditeljima omoguciti dject s teSko¢ama u
razvoju kontinuiranu podrsku 1

osnazivanje.

Inicirati 1 poticati razli¢ite aktivnosti s
djecom, roditeljima, odgojnim osobljem i
drugim radnicima, kako bi se postigla
nova razina kvalitete rada i Zivljenja u

vrticu.

Organizirati rad programa predSkole u
Nasicama 1 Podgoracu te kra¢e programe:
igraonica ,JIgre u vrticu“, rano ucenje
stranog jezika (engleski jezik) u maticnom
vrti¢u, radionice s potencijalno darovitom
djecom, rano ucenje slovackog materinjeg
jezika za zainteresirane polaznike u PV

Jelisavac, sportski program

Nastaviti s poticanjem i osnazivanjem
timskog rada medu svim radnicima, ali 1
ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog

procesa.

Ravnateljica
Strucni tim
Roditelji
Odgojiteljice

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice
Ostali radnici
Roditelji

Sustrucnjaci

Ravnateljica
Strucni tim
Roditelji
Odgoijiteljice
Tajnica

Vanjski suradnici

Ravnateljica
Odgoijiteljice
Strucni tim

Osnivaé

Administrativno-tehni¢ki

radnici
Upravno vijece

Roditelji

Tijekom godine

Tijekom godine

Rujan 2024. —
lipanj 2025.

Tijekom godine




Nastaviti suradnju s gradom, op¢inama,
pojedincima, Sirom druStvenom
zajednicom s ciljem unapredivanja
predskolskog odgoja djece ranog i

predskolskog uzrasta u cjelini.

Informirati i animirati roditelje djece o
aktivnostima izvan vrti¢a u koje se mogu

ukljugiti.

Valorizirati realizaciju planiranih

zadataka, organizacijskih promjena i sl.

Upisi i prijem djece u vrti¢ za sljede¢u

pedagosku godinu.

Formiranje skupina

i raspored radnika po skupinama.

Ravnateljica

Strucni tim
Odgojiteljice

Ostali radnici vrtica
Upravno vijece vrti¢a
Gradonacelnik NaSica
Nacelnici opéina
Zupanija

Ministarstva

Vanjski sustru¢njaci

Ravnateljica
Strucni tim
Roditelji
Odgojiteljice

Tajnica

Ravnateljica
Strucni tim
Odgoijiteljice

Ravnateljica

Strucni tim
Povjerenstvo za upise
Upravno vijece
Osnivac

Tajnica

Osnivac

Ravnateljica

Strucni tim
Povjerenstvo za upise
Upravno vijece

Tajnica

Kontinuirano

Tijekom godine

Prema potrebama,

tijekom godine

Travanj — svibanj
2025., po potrebi

tijekom godine

Lipanj 2025.




2.1. ORGANIZACIJA RADA | RADNOG VREMENA RADNIKA

Radno vrijeme mati¢nog i podruénih vrti¢a prilagodeno je potrebama obitelji nasih polaznika.

Maticni vrti¢

DV Zvonci¢ Nasice-Grad Nasice | 6,00 — 17,00 sati
PV Sumica u NaSicama 6,00 — 17,00 sati
PV Jelisavac 6,00 — 17,00 sati
PV Podgora¢ 6,30 — 12,30 sati
PV Donja Moti¢ina 6,45 — 12,45 sati

U poslijepodnevnim satima organizirat ¢emo i rad s jednom skupinom predskolskih obveznika

primarnog programa, od 12,00 do 18,00 sati.

Program predskole planiramo realizirati tijekom prijepodnevnih sati kako bi se osiguralo
kvalitetno socio-emocionalno okruzenje i interakcija medu djecom, s obzirom na sve manji broj

prijavljene djece u isti, a koja se dovoze u mati¢ni vrtic.

Planiramo 1 rad skupina kra¢ih programa: opce igraonice ,,Igre u vrticu“, ranog ucenja stranog

jezika te radionice s potencijalno darovitom djecom.

Radno vrijeme od 6,00 do 17,00 sati provodi se i tijekom ljetnih mjeseci, sukladno potrebama
roditelja. Radnici vrtica rade u petodnevnom radnom tjednu, 40 radnih sati. Odgojiteljice u
skupinama ostvaruju 27,5 sati neposrednog rada s djecom, odnosno 5,5 sati dnevno, dok je 12,5
sati predvideno za realizaciju ostalih poslova i zadataka. Odlukom Odgojiteljskog vijeca

odgojiteljice mati¢nog vrtica rade prema sljede¢em rasporedu:

od 6,00 do 12,00 sati
od 6,30 do 12,30 sati
- 0d 7,00 do 13,00 sati
- 0d 9,30 do 15,30 sati
- 0d 11,00 do 17,00 sati
- 0d 12,00 do 18,00 sati



Stru¢no-razvojna sluzba radi 40 sati, s kliznim radnim vremenom. Administrativno-financijska

sluzba radi od 7,00 do 15,00 sati.

Radnici tehnicke sluzbe rade 8 sati dnevno:

kuharica |

od 6,30 do 14,30 sati

kuharica Il

od 6,30 do 14,30 sati

pomoc¢na kuharica

od 7,00 do 15,00 sati

Svelja-pralja

od 7,30 do 15,30 sati

spremacica |

od 5,30 do 13,30 sati

spremacica II, I11

od 12,00 do 20,00 sati

domar-lozad

od 5,30 do 13,30 sati

pomocna

kuharica/spremacica

od 7,00 do 9,00 sati
od 11,45 do 17,45 sati




2.2. STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH

RADNIKA VRTICA
1. ODGOJITELJI
GODISNJI FOND SATI 2080
1. NEPOSREDAN RAD S DJECOM 1364
2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | VALORIZACIJA 380

(dnevna, tjedna, polugodisnja i godisnja)

izrada didaktickih sredstava

briga o didakti¢kim sredstvima na razini vrti¢a

suradnja s roditeljima i okruzenjem

sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Vrtica

ostala dokumentacija, zadace i zaduZenja

kolektivno i individualno struéno usavr$avanje

4. GODISNJI ODMOR (na bazi 30 dana) 240
5. PRAZNICI, BLAGDANI | NERADNI DANI 96
UKUPNO: 2080

TJEDNI FOND SATI

NEPOSREDAN RAD S 27,5
DJECOM

PISMENA I TEHNICKA 12,5
PRIPREMA
OSTALI STRUCNI
POSLOVI
STANKA

UKUPNO: 40

OSTALI RADNICI

Godisnji fond sati 1744
Poslovi i radni zadaci

Godisnji odmor 240
Praznici, blagdani i neradni 96
dani

UKUPNO 2080




2.3. KALENDAR RADNIH DANA, MJESECNA I GODISNJA SATNICA ZA 2024./25.

GODINU
MJESEC BROJ RADNIH SLAGDANI ! UKUPNO
NERADNI DANI
DANA SATI DANA SATI SATH
RUJAN 21 168 0 0 168
LISTOPAD 23 184 0 0 184
STUDENI 19 152 2 16 168
PROSINAC 20 160 2 16 176
SIJECANJ 21 168 2 16 184
VELJACA 20 160 0 0 160
OZUJAK 21 168 0 0 168
TRAVANJ 21 168 1 8 176
SVIBANJ] 20 160 2 16 176
LIPANJ 20 160 1 8 168
SRPANJ 23 184 0 0 184
KOLOVOZ 19 152 2 16 168
UKUPNO: 248 1984 12 96 2080
GODISNJI ODMOR 30 DANA 240
RADNI DANI 248
BLAGDANI | PRAZNICI 12
SUBOTE | NEDJELJE 105

UKUPNO 365




2.4. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA, BROJ, STRUCNA SPREMA I RADNO
ISKUSTVO RADNIKA KOJI RADE NA REALIZACIJI GODISNJEG PROGRAMA
RADA VRTICA ZA PEDAGOSKU 2024./25. GODINU

, REDNI STRUCNA | RADNO
VRTIC PREZIME | IME ZVANJE
BROJ SPREMA ISKUSTVO
STRUCNO PEDAGOSKI POSLOVI:
NASICE L KANDERA, I\faglitrzli ) vss 5
SNJEZANA Pregsolskog
odgoja
2. JOSIPA LUSTIG Mag. paed. VSS 4
3. MATIJASEVIC, Mag. psych. VSS 12
BILJANA
4, VLADIKA, Odgojiteljica VSS 4
VIKTORIJA mag. praesc. educ.
5. STANKOVIC DERVIC, | Odgojiteljica VSS 11
VALENTINA mag. praesc. educ.
6. JURCEVIC &
’ iitelii VSS 21
KATARINA Odgojiteljica
£ HERMAN, LIERKA Odgojiteljica VSS 16
mag. praesc. educ.
8. POTOLOVEC - &
' VSS 9
KATARINA Odgojiteljica
9. SPOLJARIC, ANICA Odgojiteljica VSS 32
10. HETTICH, SLAVICA Odgojiteljica VSs 44
11. MINAREK, SUZANA | Odgojiteljica VSS 12
12. Odgojiteljica
VONDRAK, mag. praesc. VSS 17
VALENTINA educ.
mentorica
13. s 4
KURTEK, DORA Odgojiteljica VSS
mag. praesc. educ.
14, LUKAVSKI, Odgojit_eljica VS 40
JADRANKA mentorica
15. DUNDOVIC - &
’ VSS 6
KRISTINA Odgojiteljica
16. MARCEK - &
o VSS 36
DRAZENKA Odgojiteljica
17. PUHANIC, MIRNA Odgpojiteljica VSS 14
18. BREZOVEC &
SNIEZANA Odgojiteljica
19. BRKIC, IVA Odg_;opt_eljlca V&S 2
savjetnica
20. JADRANKA KUCIC Odgojiteljica VSs 9
21. PATRICIA BARICEVIC | Odgojiteljica VSS 2

10




22. MARTINA BARISIC Odgojiteljica VSS 12
23. IVANA ¢ Odgojiteljica VSS 5
mag. praesc. educ.
24. NERA RENDULIC Odgojiteljica VSS )
mag. praesc. educ.
25. JOSIC, VALENTINA Odgpojiteljica VSS 1
26. PAVICIC, MIHAELA | C0doiiteliica Vss 2
mag. praesc. educ.
PV JELISAVAC 27. NEMET, MAJA Odgojiteljica VSS 10
28. KRIZANEC, ZELIKA | Od90iiteljica V8s 5
29. KRUPA, MATEA Odgojiteljica VSS 5
PV PODGORAC 30. TIHANA, BARIC Odgojiteljica VSS 26
mag. praesc. educ.
PV DONJA 31. ] o Vvés 20
MOTICINA JANCULA, SILVA Odgojiteljica
PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI I ZADACI:
NASICE 32. ANA KASELJ mag. iur. VSS 2
33. Voditeljica
KNEZEVIC, LUCIJA radunovodstva VSS 5
mag. oec.
Pomoc¢no-tehnicki poslovi:
NASICE 34. GRANAT, EVICA Glavna kuharica SSS 39
35. KRUZIC, ZELJKA Kuharica SSS 32
36. HVIZDAK, ZELJANA | Pomoéna kuharica SSS 7
HAJDUK, ADRIANA 4
37. FISER, JELENA Svelja-pralja SSS 31
38. LONCARIC-
i SSS 24
KOLJENIK, INGRID | SPremacica
39. KNEZEVIC, MIHAELA | Spremacica SSS 15
40. FISER, VESNA Spremacica SSS 30
41. DENDIS, NIKOLA Domar-lozag SSS 24
PV PODGORAC 42. MAURAC, MARINA Spremagica SSS 16
PV JELISAVAC 43. MOHILA., BRIGITA Pomo?na SSS 6
kuharica/sprem.

Od 1. rujna 2024. godine bit ¢e zaposlene:

-odgojiteljice na neodredeno vrijeme: Valentina Josi¢, Mihaela Pavici¢ i Katarina Potolovec.

-odgojiteljice na odredeno vrijeme, najduze do 30.6.2025. godine: Monika Javoréek Pukié i

Nikolina Dundovié.
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-stru¢na suradnica pedagoginja, na odredeno vrijeme, zamjena za duZze bolovanje: Josipa

Curkovi¢ Sekula.

-pomo¢na kuharica/spremacica na odredeno, puno radno vrijeme, najduze do 30.6.2025. godine:

Venija Salek i Marijana Gorera.

-pomagacice u nastavi: Anamarija Markuli¢, Jozefina Kuzminski, Katarina Sutak, Karolina

Stojakovié, Lidija Rukavina, Marina Belosevi¢ i Slavica Kaselj.

Zamjene za dugotrajno bolovanje i rodiljni dopust: Marina Kudri¢ (tajnica).

12
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2.6. PODACI O DJECI | VRSTAMA PROGRAMA PO VRTICIMA U 2024./25.

GODINI

PODACI O DJECI |
VRSTAMA PROGRAMA

MATICNI VRTIC
PODRUCNI VRTICI

VRSTE PROGRAMA, BROJ ODGOJNIH SKUPINA | DJECE

PRIMARNI PROGRAMI

4-6-satni program

7-10-satni

program

UKUPNO

skupina Djece

PRIMARNI PROGRAMI:

NASICE

20

224

11

244

PV PODGORAC

15

15

PV DONJA MOTICINA

18

18

PV JELISAVAC

20

22

42

PV SUMICA

23

23

Ukupno podrucni

53

22

N | N R e

75

UKUPNO maticni i

podrucni vrtiéi

73

269

342

PROGRAM PREDSKOLE

VRTIC NASICE

Predskola, 12 naselja:
Velimirovac, Brezik,
Vukojevcei, Ceremosnjak,
Markovac, MakloSevac,
Granice, Nasice, Martin,
Zoljan, Gradac, Londica

17

Upisi tijekom

godine

Predskola Podgorac

Upisi tijekom

godine

Sveukupno program
predSkole

20

20

Primarni program i
program predskole

362

Program opce igraonice
»lgre u vrticu*

Sveukupno djece

362
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2.7. PODACI O ODGOJNIM SKUPINAMA PRIMARNOG PROGRAMA |
PROGRAMA PREDSKOLE U 2024./25. GODINI

Skupina Broj djece 1 2a 2b Djeca s Djeca s
TUR posebnim
potrebama

VSD/VV 21 21 1
KJ/IJ 20 1 5 14 1 2
LJH/KP 24 1 6 18 1 4
SB/AS 25 1 0 24 1
SH/SM 24 0 7 17 4
VV/DK 25 1 0 24 1 3
JL/KD 25 0 5 20 1 1
DM/MB 24 0 0 24 1 4
MLADA VIJ/MP 18 0 18 0 2
POPODNE ND 15 15 0 0 1 2
JK/PB 23 0 8 15 1

Ukupno mati¢ni vrti¢ 244 20 71 153 7 24

PV SUMICA 22 2 4

IB/NR

PV Podgorac: 16

T.B.

PV Donja Moti¢ina: 20 1 1

S.J.

PV Jelisavac

MN/ZK 21 1 2

M.K. 21 3 3

Ukupno podruéni 98 7 10

vrtiéi

Ukupno matiéni i 342 14 34

podrucni vrtici

Predskola NaSice i 20

Podgorac

Kraéi program opce

igraonice

SVEUKUPNO 362
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2.8. PLAN PRIMARNIH PROGRAMA U 2024./2025. GODINI

PROGRAMI PEDAGOSKA GODINA UKUPAN BROJ RADNIH DANA
POCETAK ZAVRSETAK | PLANIRANO | REALIZIRANO

NASICE - SVI 1.9.2024. 31.8.2025.

PROGRAMI

PODGORAC 1.9.2024. 30.6.2025.

DONJA 1.9.2024. 30.6.2025.

MOTICINA

JELISAVAC 1.9.2024. 30.6.2025.

KORISNICI PRIMARNOG PROGRAMA PREMA JEDINICAMA LOKALNE

SAMOUPRAVE
GRAD NASICE I JELISAVAC 309 djece
DONJA MOTICINA 18 djece
PODGORAC 15 djece
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2.9. PLAN REALIZACIJE PROGRAMA PREDSKOLE U 2024./25. GODINI

Redni | Mjesto, odgojna Mjesto Broj Pocetak-zavrsetak Vrijeme Fond Odgojitelj
broj skupina odrzavanja djece | realizacije odrzavanja | sati
1. Velimirovac DV Zvonci¢ 9 1.9. —8.11.2024. Svaki dan 250 1
Brezik NasSice 7-13
Vukojevci DV Zvon¢i¢ 4 11.11.2024. - 17.1.2025. Svaki dan 250 1
Ceremosnjak Nasice 7-13
Markovac
Maklosevac
Granice
3. Nasice DV Zvon¢i¢ 5 20.1. — 28.3.2025. Svaki dan 250 1
Martin Nasice 7-13
Zoljan
Gradac
Londica
4, Bijela Loza, DV Zvon¢i¢ 3 31.3. - 6.4.2025. Svaki dan 250 1
Razbojiste, Bucje | Nasice 7-13
Gorjansko, PV Podgorad
Budimci,
Stipanovci
Krsinci, Kelesinka
Poganovci
OstroSinci
Podgorac
Ukupno 22 21 Svaki dan | 1000 1
naselja:

Program predSkole planiramo s tri skupine polaznika za podrucje Op¢ine NaSice te s jednom skupinom

za polaznike Opc¢ine Podgora€. Voditeljica programa predskole u NaSicama i PV Podgoracu bit ¢e

Monika Javoréek Pukié.

Rad ¢emo organizirati u prijepodnevnim terminima. Djeca programa predSkole su ukljuena u sve

aktivnosti na razini vrtia. Grad NaSice 1 Op¢ina Podgorac¢ financiraju prijevoz djece koja se u pratnji

odgojiteljica dovoze u prostore vrti¢a i odvoze u mjesta stanovanja.
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2.10. REALIZACIJA KATOLICKOG VJERSKOG ODGOJA

U okviru primarnog programa u jednoj od skupina provodi se i program katolickog vjerskog odgoja,
sukladno iskazanim potrebama roditelja upisane djece. U skupini se radi prema Kurikulumu vrti¢a, kao
i prema Godi$njem planu i programu 0dgojno-obrazovnog rada, ali se odredeni sadrzaji prezentiraju na
specifican nac¢in. Educirana odgojiteljica ima na raspolaganju prikladne materijale kao poticaje i

sredstva rada u odredenoj domeni, s ciljem realizacije postavljenih 1 aktualnih zadaca.

2.11. KRACI PROGRAMI U 2024./25. GODINI

Kao 1 do sada nastavljamo s realizacijom kra¢ih programa:

a) Opca igraonica ,,Igre u vrticu“ u koju su upisana djeca koja ne pohadaju vrti¢. Realizira se dva puta

tjedno, po dva sata, koja je iznimno popularna medu nasim sugradanima.

b) Rano ucenje stranoga jezika, engleski jezik, s ciljem razvijanja kompetencija ovladavanja stranim

jezikom, upoznavanja s drugim kulturama, kao i komunikacija s istima.

¢) Rano ucenje slovackog materinjeg jezika u PV Jelisavac, sukladno iskazanom interesu roditelja

slovacke nacionalne manjine.

d) Sportski program za djecu svih odgojnih skupina vrtica. Voditeljica ¢e biti odgojiteljica, educirana

trenerica.

d) Rad s potencijalno darovitom djecom: s obzirom da je stru¢na suradnica psihologinja educirana za
isto, kao i nekoliko odgojiteljica, planiraju se aktivnosti kojima ¢e djeca razvijati svoje kompetencije,
znanja, vjestine 1 kreativnost kroz aktivno u€enje, osobnim istrazivackim potencijalima, u interakciji s

poticajnim materijalima i drugom djecom, iznalazeéi rjeSenja, uz potporu odgojitelja.
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

UVJETI FINANCIRANJA

Predskolski odgoj financira se:

Iz proracuna Grada Nasica i Op¢ina Donja Moti¢ina i Podgorac.

Roditelji vrSe uplate za naSe usluge u Nasicama i Podgoracu,

U podru¢nom vrti¢u u Donjoj Moti¢ini roditelji pla¢aju usluge Opcini Donja Moticina.

Grad u okviru socijalnog programa izdvaja sredstva za djecu iz materijalno slabije stoje¢ih obitelji 1 na
taj nacin sudjeluje u participaciji cijene vrtica.

Grad financira rad pomagaca u nastavi kao i prijevoz djece koja pohadaju program predskole.

Op¢ina Podgora¢ financira troSkove djece iz obitelji slabog imovinskog stanja kao 1 rashode za
materijalna primanja odgojiteljice i spremacice. Financira i prijevoz djece u programu predskole za
svoje podrucje.

Ministarstvo znanosti i odgoja Republike Hrvatske sufinancira realizaciju rada s darovitima, s djecom
s teSko¢ama u razvoju te program predskole.

Ciljevi koji su pred nama:

Ove pedagoske godine upisali smo jo$ dvije skupine djece u mati¢nom vrti¢u, s obzirom na velik broj
prijava na upisima za pedagosku 2024./25. godinu.

- nuzno je prostorno povecanje kapaciteta maticnog vrti¢a, o kojem promiSljamo duze vrijeme, s
ciljem povecanja standarda zivota i rada djece nase predskolske ustanove. U tom pravcu poduzete su
aktivnosti za izgradnju novoga vrti¢a koji bi imao 1 jaslicke skupine.

- nastaviti s podizanjem standarda uvjeta rada radnika vrtica.

- s obzirom na potrebe na$ih polaznika, Grad NaSice osigurao je sredstva za sedam pomagaca u nastavi
za pedagosku 2024./25. godinu. S dobrom praksom krenulo se od veljace 2022. godine, kada smo
zaposlili Cetiri pomagaca u nastavi (pedagoska 2021./22. godina), §to je bitno utjecalo na cjelokupni
odgojno-obrazovni proces i njegovu kvalitetu. Roditelji djece koja su imala pomagace bili su iznimno
zadovoljni. Nasa nastojanja u tom smjeru rezultirala su realizacijom planiranog cilja, §to je za dobrobit
nase djece, obitelji, ali 1 cijele zajednice. Zahvaljujemo Osnivau na razumijevanju i Sto je ova
pozitivna praksa postala kontinuitet u radu nase predskolske institucije.

- nastaviti s uredenjem eksterijera vrtia, pri tome razvijaju¢i ekoloSki odgoj i navike djece od
najranijeg uzrasta.

- u podru¢nim vrti¢ima takoder postoji potreba za kontinuiranim odrzavanjem objekata i prostora, kako

interijera, tako i eksterijera. IgraliSta za djecu zahtijevaju odrzavanje i ulaganje. Kontinuiranom
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suradnjom s nacelnicima Opc¢ina Donja Moti¢ina i Podgora¢ postepeno se rjeSavaju potrebe nase

institucije.

BITNI ZADACI

S obzirom na znacaj predskolskog odgoja u Republici Hrvatskoj te nastojanje da Sto veéi broj djece
pohada predskolske institucije, a u skladu s pronatalitetnom politikom i osnazivanjem obitelji i
roditeljstva, buduéi koraci cijele zajednice trebaju biti intenzivniji, brzi, fleksibilniji i sveobuhvatniji.
Predskolski je odgoj vrijednost cijeloga drustva kojom se osigurava njega, briga, skrb, odgoj i
obrazovanje najmladih. U tom pravcu osiguravat ¢emo materijalne 1 tehnicke uvjete kako bi se
cjelokupna djelatnost ostvarivala kvalitetno, skrbe¢i o razini sigurnosti i kvaliteti Zivota djece i
radnika.

I nadalje ¢emo razvijati dosadasnju kvalitetnu suradnju s gradonacelnikom NaSica te nacelnicima
op¢ina Podgora¢ 1 Donja MotiCina s ciljem osiguravanja sredstava za redovno 1 kvalitetno odvijanje
odgojno-obrazovnog rada za djecu rane i predskolske dobi.

Planiramo prema prioritetima i financijskim moguénostima.

Nastavljamo brinuti o kvaliteti realizacije planiranih zadataka i aktivnosti.

Nastavit ¢emo suradnju sa sustru¢njacima na svim razinama.

Podrzavat ¢emo odgovoran i profesionalan odnos prema sredstvima rada na svim razinama.

Odrzavati postojeca sredstva rada u svim vrti¢ima.

PLANIRANJE INVESTICIJSKOG ULAGANJA I ODRZAVANJA

Nasice

Na razini vrtica:

- kada je u pitanju mati¢ni vrti¢ u NaSicama, bez obzira na planiranu izgradnju novoga vrti¢a, nuzna je
dogradnja dvije sobe dnevnoga boravka s garderobom i sanitarnim ¢vorom, uz postojeci objekt.

Ova inicijativa vrti¢a dobila je posebno opravdanje u pedagoskoj 2023./24. godini kada je otvoren novi
PV Sumica u Nasicama, u iznajmljenom privatnom prostoru koji je prikladno ureden i opremljen, u
skladu s potrebama nasih polaznika. Zahvaljujemo Osnivacu na osiguranim financijskim sredstvima za
nabavku novoga namjestaja i cjelokupne opreme kao i za zaposljavanje novih radnika, nuznih kod
prosirenja kapaciteta.

- intervencija Grada vezana za stara stabla u dvoristu: dio starog nasada uspje$no je saniran, od jeseni

je pred nama dizanje novog nasada.
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Za potrebe odgojno-obrazovnog rada:

- obogatiti prostor razli¢itim materijalima kojima ¢e djeca razvijati svoja osjetila, percepciju, koji ¢e
poticati istrazivaCke aktivnosti, promisljanje, zakljucivanje, kreativno 1 prakticno rjesavanje
svakodnevnih situacija

- dopuniti fond igracaka, slikovnica te didaktiCkog materijala (izrada osobnim radom, kupovina,
donacije)

- knjizni fond dopuniti novim naslovima stru¢ne literature

- dopuniti materijale za djecu s posebnim potrebama: rad s djecom s tesko¢ama u razvoju, kao i s
darovitima

- sobe dnevnog boravka i dvorana vrti¢a: namjesStaj za sobu dnevnog boravka, garderobni ormarici i
klupice, polica za skupinu Kruskica, tatami strunjace, sportski rekviziti, zastita za radijatore, zaStitne
spuzve za bazen u dvorani, loptice za bazen, lopte, obruci, klasi¢ne strunjace, sredstva za
senzomotorne aktivnosti, 1 prijenosno racunalo, tepisi za pojedine sobe dnevnog boravka, posteljina za
krevetice, lienje prostora vrti¢a - sobe dnevnog boravka, hodnici, garderobe i sanitarije

- ugradbeni ormar za prostor hodnika skupine Leptir

- 2 cd playera, 2 zvu¢nika

- za kuhinju: nabavka i dopunjavanje sitnim inventarom, posude, jedaci pribor, tanjuri, vréevi, Salice,
novi sudoper, perilica za sude i PVC posude

- prostor radionice vrti¢a: postojece servisirati i odrzavati, dopuniti potroSnim materijalima nuznim za
svakodnevni rad, harmo vrata za arhivu, trimer za koSenje

- za veSeraj: sitan inventar, postoje¢e odrzavati i servisirati, suSilica za rublje

- za spremacice: postojece odrzavati i dopunjavati

- za kancelarije: odrZavanje postoje¢eg, uniStavac¢ papira, magnetne ploce

- uredivanje 1 odrZavanje eksterijera, dvoriste, povrtnjak

- dizanje mladog nasada stabala i ukrasnog grmlja u Nasicama i Jelisavcu

- nabava suncobrana za dvoriste vrti¢a

- nabavka drvenih klupa i stol za dvoriste

- odrzavati postojeca sredstva u unutarnjem i na vanjskom prostoru

PV Jelisavac

- obogatiti prostor didaktikom i razli¢itim poticajnim sredstvima

- obogatiti prostor sportskim rekvizitima

- odrzavati postojeca sredstva u unutarnjem i na vanjskom prostoru

- nabavka kosilice za travnjake
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PV Podgorac

- obogatiti prostor didaktikom i razli¢itim poticajnim sredstvima

- novi ormari za sobu dnevnog boravka

- novi garderobni ormarici

- sanacija sanitarija

- obnoviti igraliste s toboganom, ljuljackama, penjalicom, opremom za pjescanik, drvenim klupicama
- odrzavati postojec¢a sredstva u unutarnjem i na vanjskom prostoru

PV Donja MotiCina

- nabavka prijenosnog racunala i ratunalne opreme za odgojno-obrazovni rad
- obogatiti prostor didaktikom i razli¢itim poticajnim sredstvima

- nova ulazna vrata

- novi namjestaj za sobu dnevnog boravka: ormari

- obogatiti fond igracaka, didaktike i sredstava za tjelesne aktivnosti

- novim senzo-motoric¢kim sredstvima dopuniti senzo-motoricki kuti¢

- odrzavati postojeca sredstva u unutarnjem i na vanjskom prostoru
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4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Program zdravstvene zastite, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima (Narodne
novine, 105/02 i Narodne novine, 121/07), Drzavni pedagoski standard predSkolskog odgoja i
naobrazbe (Narodne novine, 63/08), Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN, 57/22),
kao i polazista Vrtickog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje te dosadasnje
pracenje 1 iskustva osnovne su smjernice koje nam i dalje pomazu u planiranju poslova i zadaca

njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece.

Nastavit ¢emo raditi na dijelu odgojno-obrazovnog rada vezanog uz prevenciju oboljenja, a
posebno u dijelu samozastite djeteta, odnosno djetetovog usvajanja znanja i vjeStina u
postupcima pranja ruku, ponasanja prilikom upotrebe toaleta. Sadrzaji vezani uz tu problematiku
redovito se planiraju i provode, no uvidjeli smo da izostajanjem iz vrti¢éa djeca zaboravljaju
steCena znanja i vjestine. Cilj nam je posti¢i redovitost prilikom provodenja higijenskih zahtjeva,
prvenstveno kod djece, ali i kod odraslih.

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupirani su u
Cetiri podrucja rada:

- zdravstvena zaStita djeteta i preventivne mjere — 0dnosi se na stvaranje uvjeta za pravilan
razvoj djeteta, prevenciju oboljenja te adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim
situacijama. Takoder na podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina zivljenja kao
Sto je redovito tjelesno vjezbanje 1 usvajanja pravilnih prehrambenih navika

- prehrana djeteta — odnosi se na planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s
preporucenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i

obrazovnih elemenata te prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece

- higijensko-tehni¢ki uvjeti — odnose se na osiguravanje najvise moguce razine higijene
prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora te

pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti

- sigurnost djeteta — podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrticu
(postupci i materijalni uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju higijenskih

navika i vjeStina samozastite.
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Najvaznije osobe u zastiti zdravlja djeteta su roditelji koji odlucuju o svim bitnim odrednicama
vaznim za njihovo dijete. Pomo¢i ¢emo im, kroz razne aktivnosti, donositi kompetentne odluke

te ih poticati i osnazivati u ouvanja zdravlja svog djeteta.
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Podrudje Zadacde i sadrzaji rada Nositelji Vrijeme
rada provedbe
Zdravstvena | inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane | stru¢nitim | 5.1 6. mj.
zastita i djece

preventivne

mjere

prilaganje cjepne iskaznice djeteta i uvid u

roditelji

tijekom upisa

istu stru¢ni tim

zdravstveni pregled djeteta prije dolaska u odgojitelji 8. mj.

vrti¢

donosenje lije¢nickih potvrda roditelji po dolasku
djeteta u vrti¢

informiranje roditelja o zdravstvenoj zastiti, odgojitelji 9. mj.

prehrani, pracenju pobola, postupanju kod kontinuirano

ozljeda djeteta

upoznavanje odgojitelja s odredenim roditelji prema potrebi

zdravstvenim problemom koji postoji kod

djeteta i edukacija istih

stru¢ni tim

tijekom godine

pracenje 1 evidentiranje izbivanja djece iz

vrtica

odgojitelji

kontinuirano

tijekom godine

pracenje epidemioloske situacije

stru¢ni tim

kontinuirano

pracenje rasta i razvoja djece putem odgojitelji 2 x godisnje

antropometrijskih mjerenja djece u vrtickim

grupama

pruzanje prve pomoci odgojitelji prema potrebi

svi

nabava higijensko-sanitetskog materijala tajnica 2 x godiSnje i
prema potrebi

zdravstveni odgoj zaposlenika i roditelja u vanjski tijekom godine

svezi stjecanja pravilnih higijenskih navika i | suradnici

usvajanja zdravih navika Zivota

edukacija roditelja raznim pisanim odgojitelji prema potrebi

materijalima preko drustvenih mreza struéni tim
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provodenje i organizacija preventivnih odgojitelji kontinuirano
aktivnosti u suradnji s roditeljima svi tijekom godine
provodenje zdravstvenog odgoja djece odgojitelji kontinuirano
usvajanje higijenskih navika roditelji
boravci na zraku u razli¢itim, posebno odgojitelji svakodnevno
tjelesnim aktivnostima
zdravstveni pregledi svih zaposlenih vanjski 9. mj.
suradnici
Mjere planiranje prehrane komisijaza |2 x godiSnje i
prehrane izrada jelovnika u skladu s prehrambenim izradu prema potrebi
standardima jelovnika
zadovoljavanje specifi¢nih potreba u prehrani | odgojitelji kontinuirano
djece (individualni pristup prehrani za djecu s | komisija za | tijekom godine
posebnim potrebama: celijakija, alergije, izradu
dijabetes, vegetarijanstvo, vjerski razlozi) jelovnika
edukacija osoba koji rade u provedbi procesa | vanjski tijekom godine
pripreme hrane suradnici
nadzor nad zadovoljavanjem propisanih Zavod za tijekom godine
zdravstvenih uvjeta namirnica i gotove hrane | javno
te energetske vrijednosti obroka zdravstvo
Mijere nadzor nad primjenom sredstava za ¢iS¢enje i | spremacice | kontinuirano
odrZzavanja dezinfekciju prostora, provjetravanjem, tajnica
higijene istocom posteljnog rublja, svakodnevno svi
vrti¢a ¢iS¢enje i dezinficiranje prostora
nadzor nad odrzavanjem Cistoce okolisa spremacice | kontinuirano
djecjeg vrtica domar
svi
pracenje nalaza brisova radnih povrsina Zavod za tijekom godine
kuhinje, posuda, pribora za jelo i ruku javno
zaposlenih u kuhinji zdravstvo
provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i | vanjski prema potrebi
deratizacije u vrticu i oko vrti¢a suradnici
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edukacija djelatnika u procesu ¢is¢enja i vanjski tijekom godine
odrZzavanja objekta suradnici

Sigurnosno osiguravanje sigurnih uvjeta za boravak djece | sviradnici | kontinuirano

zaStitne pregled opreme i prostora

mjere primjena protokola sigurnosti u vrticu svi radnici | kontinuirano
edukacija djece u podrucju samozastite i odgojitelji kontinuirano

zdravog zivljenja
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4.1. RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

Posebne potrebe djeteta privremene su ili trajne veCe neravnoteze, zaostajanja ili ubrzanja u
pojedinim aspektima razvoja ili razvoja u cjelini koja se kod djece razliCito izrazavaju. Razlikuju

se tri vrste posebnih potreba:

1. Potencijalne posebne potrebe moze imati dijete koje je tijekom trudnoce, poroda ili
nakon poroda imalo neke rizicne faktore, koje je bilo ili je joS uvijek izlozeno nekim
nepovoljnim okolinskim uvjetima ili dijete kod kojeg neki aspekt razvoja znacajnije

odudara od ostalih, odnosno koje se u ne¢emu znatno razlikuje od ostale djece u skupini;

2. Prolazne posebne potrebe moze imati dijete zbog razvojnih raskoraka izmedu
djetetovih potreba 1 moguénosti u pojedinim fazama razvoja ili dijete koje je doZivjelo

neke stresne dogadaje u Zivotu;

3. Trajne posebne potrebe moze imati dijete kod kojeg neke potencijalne ili prolazne
potrebe nisu na vrijeme uocene ili pravilno tretirane, dijete koje je bez roditeljske brige

duze odgajano u dje¢jem domu, bolnici 1 sl., darovito dijete te dijete s teSkocama u

razvoju.

U tablici navodimo podrucja, zadace i sadrzaje u radu s djecom s posebnim potrebama.

Podrué¢ja rada Zadace i sadrzaji rada Nositelji Vrijeme
realizacije
- Prilikom upisa kroz inicijalni
razgovor s roditeljem i kontakt s
Identifikacija djetetom uociti eventualne Stru¢ni tim Svibanj

djece s posebnim
potrebama i
utvrdivanje
njihova razvojna
statusa

posebnosti kod pojedinog djeteta.

- Rasporediti djecu s posebnim
potrebama u skupine.
- Pratiti 1 opservirati ponaSanje

djeteta tijekom boravka u skupini.

- Testiranjem i razvojnim listama
utvrditi razvojni status djeteta.
- Konzultirati sustru¢njake.

Strucni tim,
odgojitelji
Strucni tim,
odgojitelji

Struéni tim

Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

Kontinuirano
pracenje i
procjenjivanje
potreba djece

- Pratiti prilagodbu djece s
posebnim potrebama prilikom
polaska u vrti¢.

- Pruzati podrsku odgojiteljima i
roditeljima tijekom prilagodbe.

Struéni tim

Struéni tim

Rujan

Tijekom godine
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- Opservirati dijete tijekom
boravka u skupini.

- Razmjenom informacija izmedu | Odgojitelji,

odgojitelja, roditelja i stru¢nih strucni tim, Tijekom godine
suradnika definirati potrebe djece. | roditelji

- Prilagodavanje programa i Odgojitelji Tijekom godine

aktivnosti razvojnim potrebama
djece.

Pruzanje podrske | - Individualan rad s djecom s Strucni tim Tijekom godine
djeci s posebnim | posebnim potrebama u svrhu
potrebama jacanja njihovih postojecih
kompetencija te razvoja njihovih
potencijala.
- Ukljucivanje i pracenje rada Osnivac Tijekom godine
osobnih pomagaca ili tre¢ih
odgojitelja u skupinu.
- Na temelju dokumentacije, Listopad
Izrada procjene razvojnog statusa djeteta
individualiziranih | te opservacije u skupini definirati Stru¢ni tim,
odgojno- ciljeve i razvojne zadace, kao i odgojitelji,
obrazovnih aktivnosti za njihovo ostvarivanje | roditelji
programa rada za | za svako dijete s teSko¢ama u
djecu s razvoju.
teskoéama u - Pratiti i vrednovati ostvarivanje Sijecanj, lipanj
razvoju IOOP-a na kraju obrazovnih
razdoblja.
- Na temelju procjene odgojitelja i | Odgojitelji, Listopad
roditelja te psiholoSke procjene roditelji,

Identifikacija
potencijalno
darovite djece te

identificirati potencijalno darovitu
djecu.
- Dogovarati se i konzultirati o

struéni tim

Odgojitelji,

Tijekom godine

pracenje i poticajnim sadrzajima rada i strucni tim
procjenjivanje ciljanim odgojnim postupcima koji
njihovih mogu pomo¢i pri motiviranju
razvojnih potreba | potencijalno darovitog djeteta.
i pruZanje - Omoguciti potencijalno darovitoj | Odgojitelji, Tijekom godine
odgovarajuée djeci obogacene programe rada u strucni tim
podrske skupini u skladu s podruc¢jima
njihove darovitosti te njihovim
interesima.
- Vodenje kreativne radionice za Struéni tim, | Tijekom godine
potencijalno darovitu djecu. ravnateljica
- Osigurati potrebna didakticka
sredstva za rad s potencijalno
darovitom djecom.
Suradnja s - Prikupljanje podataka o djetetu
roditeljima putem inicijalnih intervjua. Struc¢ni tim Svibanj

- Informiranje i savjetovanje
roditelja putem individualnih
razgovora i roditeljskih sastanaka.

Strucni tim,
odgojitelji

Tijekom godine
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- Ukljuc¢ivanje roditelja u aktivnosti
skupine.

- Upucivanje roditelja na stru¢nu
literaturu.

- Upucivanje roditelja u
specijalizirane ustanove.

Odgojitelji
Struéni tim

Struéni tim

Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

Suradnja s
vanjskim
c¢imbenicima

- Razmjena podataka i iskustava te
organiziranje edukacija suradnjom
s Ministarstvom obrazovanja,
Domom zdravlja, osnovnim
Skolama, Poliklinikom SUVAG,
KBC-om Osijek, Centrom za
socijalnu skrb, lokalnim udrugama.

Ravnateljica,
strucni tim,
odgojitelji

Tijekom godine
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4.2. PROCES PRILAGODBE

Organizacija i praéenje perioda adaptacije

Podruéja Zadacde i sadrzaji rada Nositelji Vrijeme
rada realizacije
- Provodenje inicijalnih intervjua | Struéni tim Svibanj
s djecom i roditeljima.
Priprema - Formiranje skupina. Komisija za upis Lipanj
roditelja - Odrzavanje roditeljskog Ravnateljica,
sastanka. Informiranje roditeljao | stru¢ni tim, Kolovoz, rujan
nacinu i tijeku prilagodbe. odgojiteljice
- Informiranje odgojiteljica o Strucni tim Kolovoz
specifinostima novoupisane
Priprema djece.
odgojiteljica | - Dogovor odgojiteljica i stru¢nog | Strucni tim, Kolovoz, rujan

tima o nacinu 1 tijeku prilagodbe.

- Priprema prostora i materijala.

odgojiteljice

- Izrada rasporeda dolaska Odgoijiteljice, Kolovoz
novoupisane djece u skupine. struéni tim,
- Kra¢i boravak djece s postupnim | roditelji Rujan
Prilagodba | produzavanjem vremena boravka.
organizacije | - Prilagodba radnog vremena Ravnateljica Rujan
odgojiteljica tijekom perioda
adaptacije.
- Boravak ¢lanova stru¢nog tima u | Stru¢ni tim Rujan
mladim skupinama tijekom
perioda prilagodbe.
- Svakodnevna zapazanja Odgojiteljice, Rujan

Pracenje
prilagodbe

novoupisane

ponasanja djece tijekom perioda
prilagodbe.

- Pradenje primjerenosti

struéni tim
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djece komunikacije roditelj — dijete. Odgoijiteljice, Rujan, tijekom

- Medusobna razmjena struéni tim godine
informacija.
- Ispunjavanje upitnika o Odgojiteljice Rujan, listopad

prilagodbi djece na vrti¢.

Savjetodavni | - Po potrebi ukljuéivanje roditelja
rad s u savjetodavni rad sa stru¢nim Struc¢ni tim, Rujan, tijekom
roditeljima | suradnicama u svrhu olaksavanja | odgojiteljice godine

djetetovih teskoca u prilagodbi.
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Razvoj 1 realizaciju odgojno-obrazovnog rada i kurikuluma vrti¢a shvacamo kao kontinuirani
proces kroz koji svi uzajamno u¢imo putem osobnih ritmova i individualno razliitih strategija.
Radit ¢emo na podizanju kvalitete kulture ustanove, posebno interakcija 1 pozitivne
komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Iskustva koje imamo iz prethodnih
pedagoskih godina, iskustva dobre prakse naseg i drugih vrtiéa obogatit ¢emo novim

spoznajama.

U svakodnevnom zivotu s djecom u vrti¢u polazimo od sljede¢ih nacela:

- dijete je vrijednost samo po sebi — humanisticko odgojno obrazovna orijentacija

- dijete ima pravo uzivati i ostvarivati svoja prava

- dijete ostvaruje svoju osobnost i razvija se u neovisnu, odgovornu i plemenitu osobu ako
ima slobodu i moguénost izbora

- u svakoj mogucoj situaciji dogovarati se s djetetom, uvazavati i postovati dijete

- dijete mora uvijek imati potpunu slobodu stvaralackog izri¢aja jer je kreativnost visoko
vrijedna osobina ¢ovjeka i zato ju nastojimo poticati i razvijati kod svakog djeteta

- djetetu osigurati dovoljno vremena za igru

- igra je osnovna aktivnost djeteta u nasem vrticu u kojoj je dijete maksimalno aktivno, a
kroz vlastiti se aktivitet i cjelovito razvija

- svakodnevno nastojimo da na$ vrti¢ bude uvijek mjesto radosti, smijeha i zivotnog
optimizma, vrti¢ u kojem se poticu prave vrijednosti koje obogacuju i oplemenjuju

covjeka.

Osnovni ciljevi su nam:

- oCuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i
svih djetetovih aktualnih 1 potencijalnih sposobnosti i1 vjeStina kroz igru, raznovrsne aktivnosti,
istrazivanje 1 stvaranje, otkrivanje, komunikaciju, medusobnu interakciju, socijalizaciju te
poticajno okruzenje uz partnerski odnos s roditeljima,

- uvazavanje razli¢itosti, interesa, dispozicija i sposobnosti djece,

- priprema djeteta za cjelozivotno ucenje, razumijevanje i kriticko promisSljanje te snalazenje u

novim situacijama,
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- razvoj osjetljivosti djece za druge osobe (socijalna dimenzija/solidarnost),

- izgradnja osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta,

- poticanje aktivnog sudjelovanja djece u druStvenom Zivotu, razvoj osobne slobode i

odgovornosti.

Bitne zadace na kojima ¢emo raditi i dalje ostavili smo ove godine na razini proslogodi$njih, uz

dopunu prema spoznajama iz IzvjeS¢a o radu jer smatramo da je od temeljne vaznosti osigurati

kontinuitet, a kroz nove strategije ucenja djece podizati razinu kvalitete rada.

Zadatak Sadrzaj Nositelji Vrijeme
realizacije
Osigurati djeci i odraslima | - prvi susret djeteta s vrticem, na Psihologinja, | Upisni rok -
ugodno ozracje kako bi inicijalnim razgovorima provesti u pedagoginja, |4.15. mj.
Sto lakSe prosli kroz kvalitetnoj socio-emocionalnoj klimi | odgojiteljice,
period adaptacije u vrticu |- osigurati djetetu prije upisa ravnateljica,
upoznavanje s prostorom i ostali radnici
odgojiteljicama vrtica Pocetak
- osnazivati roditelje u pripremi za pedagoske
vrti¢ i u odgojnim postupcima godine
- birati aktivnosti osluskujuc¢i potrebe
djece
Odrzavati i obogacivati - odgojno-obrazovni rad uskladivati s | Odgojiteljice | Tijekom
kvalitetu ozracja u vrticu | prirodom djeteta vodeci brigu o RPS godine

vodeci brigu o sli¢nostima
irazlikama medu djecom i
odraslima poStujuci

uzajamno njihove potrebe

zajednickoj konstrukciji sadrzaja koji
¢e se realizirati na razini pojedine
skupine, malih skupina i individualno
- paZljivo promatrati i sluSati djecu te
na osnovu dokumentiranja njihovih

aktivnosti planirati daljnji rad
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Poticati znatizelju, - poticati aktivne oblike djetetovog Odgojiteljice | Tijekom
kriticko misljenje, ucenja kroz aktivnosti u kojima dijete |RPS godine
istrazivanje 1 suradnju, istrazuje, otkriva, gradi i "testira"
kako bi svako dijete vlastite teorije te aktivno stjeCe znanje
razvilo preduvjete za - omoguciti prilagodljivost konkretnim
cjelozivotno ucenje moguénostima i interesima djece i
odraslih u vrticu i u okruZenju u kojem
vrti¢ djeluje
- poticati 1 osnaZivati spremnost na
sudjelovanje u procesima promjena,
posebno u "teskim" situacijama te na
davanje i primanje informacija
Organizirati i poticati - odabrati igre u kojima ¢e do izrazaja | Odgojiteljice | Tijekom
razli¢ite igre putem kojih | do¢i visa razina ucenja, koja dovodi do |RPS godine
¢e djeca razvijati socijalne |socijalno inteligentnih interakcija i
vjestine potice osjecaj osobnog ispunjenja i
samopostovanja
Sadrzaje tjelesne kulture |- poticati djecu na razli¢ite i Odgojiteljice | Tijekom
obogacivati novim svakodnevne tjelesne aktivnosti RPS godine
elementima - obiljezavati odredene planirane i 9. mj.,
situacijske tjelesne "akcije" (HOD, 10. mj.,
Setnjom do zdravlja, sportska 5. mj.
natjecanja...)
Osnazivati djecu za - kroz cjelokupni odgojno-obrazovni | Odgojiteljice | Tijekom
situacije samopomoci i rad djelovati preventivno i edukativno godine
samozastite (situacijski i planski), a posebno s
djecom Skolskim obveznicima tijekom |CAP tim 11,1, 3., 5.
realizacije CAP programa mj.
- aktivnosti vezane uz Siguran vrti¢ Aktivisti

Crvenog kriza

Nasice
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Razvijati ekolosku svijest

kod djece

- nastaviti s aktivnostima vezanim uz
odrzivi razvoj

- razvrstavati i reciklirati otpad s
ciljem ocuvanja okoli$a i prikupljanja
sredstava za projekt

- situacijski sudjelovati u eko akcijama
lokalne zajednice

- obiljeziti eko datume, posebno Dan

voda i Dan planeta Zemlje

Svi

Tijekom

godine

3. mj.,
4. mj.

Pripremati djecu Skolske
obveznike za polazak u

skolu

- osigurati dostupnost raznovrsnih
materijala koji poti¢u djecu na
sudjelovanje, promisljanje,
ostvarivanje i evaluaciju kurikuluma
- osnazivati inicijative djece 1 njthov
samoorganizacijski potencijal
uspostavljajuci ravnopravnu
recipro¢nu komunikaciju djece 1
odraslih

- raditi na provodenju ciljanih
aktivnosti vezanih uz predcitalacke 1
predmatematicke vjestine, elemente
prometnog odgoja, Zivotne vjestine te
kombinaciju svega navedenog kao
oshovu za razvoj kljuénih

kompetencija

RPS

odgojiteljice

Tijekom

godine

Predloziti teme projekata
koji ¢e se realizirati na
razini pojedinih skupina
vodeci brigu o interesima

djece

- izraditi prijedloge tema projekata po
skupinama i izbor prema uzrastu
skupine, preferencijama odgajatelja i
interesu djece

- upoznati s dogovorenim roditelje

- pomo¢i u izradi pisanog koncepta

projekta putem individualnih

Odgoijiteljice
RPS

odgojiteljice

pedagoginja

9.i10. mj.
i tijekom

godine

36




konzultacija psihologinja

- predloziti literaturu

Nacini pradenja, evaluiranja i dokumentiranja

Program ¢e se vrednovati kroz:

- reakcije djece, roditelja

- kroz razli¢ite skale procjena, dosjee djeteta 1 sl.

- dnevna, tjedna, tromjesecna zapazanja i dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
- godiSnji plan

- polugodi$nja 1 godiSnja analiza odgojitelja

- izvje$ca o realizaciji godiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada

- rasprave, refleksije, samorefleksije.

Indikatori postignuéa:
- konkretna procjena provedenih aktivnosti s djecom
- uspjesnost u planiranju primjerenih ciljanih zadaca 1 aktivnosti
- vidljiv napredak i postignuc¢a u pojedinim podrucjima razvoja

- ciljana, konkretnija i ucestalija suradnja odgojitelja, strucnih suradnika i roditelja
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5.1. KALENDAR AKTIVNOSTI

NAZIV

SADRZAJ

VRIJEME

Hrvatski olimpijski dan
(10. rujan)

Sve skupine (osim mlade — novoformirane)
Setnja gradom i parkom u bijelim majicama te
organiziranje natjecateljskih i Saljivih igara u

parku, dvoristu ili dvorani vrtic¢a

10. rujna 2024.

Medunarodni dan mira i Dan
pobjede nad JNA u NaSicama
(21. rujan)

Razgovor o Danu pobjede uz slikovne
materijale (starije skupine)

Posjeta spomen-obiljeZju Domovinskom ratu
kod Op¢ine te paljenje svijeca za poginule
branitelje

Likovni radovi na temu “Moj grad” i djecje

izjave o gradu

21. rujna 2024.

Dan policije

Posjeta kontakt policije vrti¢u, upoznavanje s

29. rujna 2024.

(29. rujna) radom policije, vozilima...
Djecji tjedan Obiljeziti Medunarodni dan djeteta Listopad 2024.
(organizirati razli¢ite sadrzaje: otvorena vrata
vrtica, izlozbe, predstava za djecu...).
Dani kruha — dani zahvalnosti Obiljeziti Dane zahvalnosti za plodove zemlje. | Listopad 2024.
za plodove zemlje Upoznavanje raznih vrsta brasna, sjemenki,
krusnih proizvoda, posjete pekarnicama,
priprema pekarskih proizvoda te blagoslov i
blagovanje kruha u vrti¢u
Jesenske sveCanostiu MV i PV | Scenska improvizacija odgojiteljica za djecu, Listopad 2024.
Dan jabuka, posjete
Mjesec knjige Posjet Gradskoj knjiZnici, knjiZznicama Listopad 1
(15. listopada — 15. studenog) osnovnih skola, knjiznici Srednje Skole, posjet | studeni 2024.

knjizarama, njegovanje pravilnog odnosa
prema knjizi, scenske improvizacije

odgojiteljica, kazali$na predstava
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NAZIV SADRZAJ VRIJEME
Sveti Nikola 1 Bozi¢ Duhovne aktivnosti, interne sve¢anosti, Prosinac 2024.
(6. prosinca, 25. prosinca) darivanje djece, scenske improvizacije,
kazali$na predstava, pohod jaslicama
Maskare Sudjelovanje u pokladnim aktivnostima na Veljaca 2025.
razini vrti¢a i grada
Svjetski dan voda Sklopovi aktivnosti vezani uz temu voda, Ozujak 2025.

Setnja do potoka i jezera, istrazivaCke

aktivnosti. ..

Uskrsni blagdani

Bojanje 1 ukraSavanje pisanica, interne
svecanosti, darivanje djece, scenske
improvizacije, kazaliSna predstava.

Odlazak skupina u Djecje kazaliste u Osijeku.

Travanj 2025.

Dan planeta Zemlje

Djecji likovni radovi 1 eko-poruke.

Akcija uredivanja okoliSa i radne aktivnosti.

Travanj 2025.

Majcin dan

Prigodne aktivnosti i interne svecanosti, izrada

Svibanj 2025.

Ocev dan, poklona, plakati s dje¢jim izjavama i likovnim
Dan obitelji radovima, kazaliSna predstava
Mala Olimpijada Natjecanja djece u trcanju (na 50m 1 Stafetno Svibanj 2025.

4x25), bacanju loptice, skoku u dalj, malom

nogometu

Dan grada, zavrSna svecanost 1

Dan drzavnosti

Priredbe za roditelje 1 gradanstvo

Svibanj — lipanj
2025.

Kazalista

Prema ponudama kazali$nih kuca

1odluci OV-a

Listopad 2024.
Studeni 2024.
Veljaca 2025.
Travanj 2025.
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Osnovni je cilj programa socijalizacija djece i osposobljavanje za prihvacanje obveza kao temelj

5.2. PROGRAM PREDSKOLE

za buduée $kolske aktivnosti.

Zadace Sadrzaj Nositelji Vrijeme
realizacije

Osnazivati - postizanje zrelosti za $kolu i Skolsko Odgojiteljica— | Tijekom
djecu u socio- | uéenje kroz motivirajuée sadrzaje, pravila i | voditeljica godine
emocionalnom | dosljednost te postivanje pravila i suradnju | predskole
kontekstu RPS

- kontrola izraZavanja emocija, slika o sebi

kroz afirmativne poruke i aktivnosti koje

upucuju dijete na dobru prihvaéenost u

kolektivu, na pokazivanje osjecaja i

vrijednosti kroz odnose medu djecom

- pruzanje mogucnosti za vjeZbanje

vlastitih sposobnosti i stjecanje povjerenja

u sebe — stvaranje pozitivne slike o sebi

- poticanje osjecaja sigurnosti i

prihvacéenosti
Poticati - spremnost za samostalno rjesavanje Odgojiteljica— | Tijekom
spoznajni postavljenih zadaca, funkcije opazanja, voditeljica godine
razvoj paznje, misljenja, logickog zaklju¢ivanja i | predSkole

pamcenja RPS
Poticati uspjesnost u Cisto¢i artikulaciji glasova te | Odgojiteljica — | Tijekom
govorni razvoj | glasovnoj analizi i sintezi voditeljica godine

predskole

- otvorenost za primanje 1 slijedenje RPS

usmenih i pismenih poruka
Razvijati - drzanje olovke, vjestina rezanja Odgoijiteljica — | Tijekom
vjestine fine skaricama i vjestina u grafomotorickim voditeljica godine
motorike vjezbama predskole
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5.3. CAP PROGRAM
Cilj:

- upoznavanje djece s potencijalno opasnim situacijama u kojima bi mogli biti izloZeni fizickom,

emocionalnom ili seksualnom zlostavljanju te kvalitetno informiranje i poucavanje u¢inkovitim

prevencijskim strategijama.

Bitne zadace u odnosu na:

Dijete

Odgojitelje i druge
djelatnike

Roditelje

Poucavati djecu njithovim
elementarnim pravima da

budu sigurna, jaka i slobodna

PruzZiti pravovaljane

informacije o zlostavljanju

Informiranje roditelja o CAP

programu

Informirati ih o tomu kako

prepoznati opasne situacije

Preradivanje s djecom
situacija iz svakodnevnog

Zivota

Osnazivati roditelje 1
osvjesStavati o
neprikosnovenim pravima
djeteta na sigurnost, jakost i

slobodu

Poucavati djecu strategijama

koje ¢e povecati svoju

Osnazivanje djece za

razumijevanje problematike i

Prema potrebi provoditi

individualne razgovore s

sigurnost bitnih poruka Cap-a roditeljima
Strategije rada Rok izvrienja Nositelji

Informirati odgojitelje o Tijekom godine CAP tim

pripremi djece za radionice i

preradi klju¢nih pojmova Koji

¢e doprinijeti boljem

razumijevanju problematike

Radionice za djecu Tijekom godine CAP tim
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5.4. KRACI PROGRAM IGRAONICE ,,IGRE U VRTICU*

Bitne zadacde Sadrzaj Nositelji Vrijeme
realizacije

Zadovoljavati djetetovu potrebu | Razlicite igre Odgoijiteljica, | Tijekom
za igrom i kroz istu bolje upoznati ravnateljica, | godine
svijet koji ga okruzuje psihologinja,

pedagoginja,
Poticati veselu i radosnu Razli¢iti oblici tjelesnog, roditelii
atmosferu na razli¢itim glazbenog, likovnog,
podrudjima stvaralastva dramskog-verbalnog i

neverbalnog izraZavanja

Boravkom u igraonici pripremiti | Razvijati pozitivnu sliku o
djecu za polazak u primarni sebi, suradnju i uzajamno
program vrtica postivanje (socijalne igre,
stvaralacCke, istrazivacke,
spoznajne, glazbene,

dramske i ostale aktivnosti)
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5.5. KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Tijekom godine, dva puta tjedno, u prostorijama vrtica, U poslijepodnevnim satima, realizirat ¢e
se kraci program engleskog jezika koji je verificiran od strane resornog Ministarstva. Provodit ¢e
ga vanjska suradnica, profesorica engleskog jezika, vlasnica Skole stranih jezika ,,Alicia“.
Planirana je jedna skupina programa.

Nacini pradenja, evaluiranja i dokumentiranja

Program ¢e se vrednovati:

» prateci reakcije djece i roditelja,

* dokumentiraju¢i aktivnosti (izjave djece, foto dokumentacija, likovni radovi djece),

» valorizacijskim roditeljskim sastankom na kojem ¢e djeca prezentirati svoja
postignuéa i koji ¢e biti zajednicki susret djece, roditelja i voditeljice programa,

* kroz izvjes¢e o radu i realiziranim aktivnostima.

Indikatori postignuéa:

e omoguciti djeci uvjete u kojima ¢e se moc¢i upoznati sa stranim jezikom (engleski);

e Koristiti isti u razli¢itim Zivotnim situacijama kao $to je pozdravljanje, kulturno
ophodenje, odredivanje prostornih odnosa, vremena, igre uloga, interpretiranje
pjesama, brojalica;

e stvarati poticajno materijalno okruzenje u kojem ¢e dijete spontano komunicirati na
svom materinjem, ali i stranom jeziku, bogatiti svoj rje¢nik novim pojmovima;

e razvijati samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi, razvijati kompetencije i interese

djece.

Odgojitelji 1 strucne suradnice te ravnateljica redovito ¢e voditi propisanu dokumentaciju prema
Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u
(Narodne novine, broj 83/2001.). Osim toga, kao polaziste za refleksiju odgojno-obrazovnog
procesa, koristit ¢e biljeske o djeci, foto 1 video zapise, likovne radove djece i ostale oblike

dokumentiranja.
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5.6. KRACI PROGRAM RANOG UCENJA SLOVACKOG MATERINJEG JEZIKA

U program ranog ucenja slovackog jezika planiramo ukljuciti djecu od tre¢e godine do polaska u
Skolu 1 to putem tzv. kradeg programa ranog ucenja jezika. Planirani broj djece koji ¢e se
ukljuciti u kraéi program ranog ucenja je do 15-ero djece po skupini, ovisno o iskazanim
interesima roditelja. Ukoliko se javi veci broj djece od planiranog, prioritet ¢emo dati starijoj
djeci. Nositeljica ovog programa bit ¢e vanjska suradnica vrti¢a, educirana za realizaciju sadrzaja

na slovackom jeziku.
Nacin praéenja, evaluiranja i dokumentiranja

Vrednovanje programa ranog ucenja slovackog jezika osigurat ¢emo procjenama naseg rada od
strane korisnika (djeca, roditelji), od strane ¢lanova stru¢no-razvojnog tima vrti¢a (ravnateljica,
pedagoginja, psihologinja). Pracenje razvoja 1 ucenja djece ostvarit ¢e se putem dosjea,

fotozapisa, videozapisa, mape radova djece te posebnih lista pracenja.

Struc¢ni nadzor imat ¢e Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Agencija za odgoj i obrazovanje

Republike Hrvatske te gospode vise savjetnice Luja Zamecnik i Andreja Sili¢ kao supervizorice.
Indikatori postignuca

- poticati cjeloviti razvoj djeteta pruzaju¢i mu dobre uvjete za tzv. situacijsko ucenje jezika
kroz igru i zivotno-prakticke aktivnosti,

- poticati interes za u¢enjem slovackog jezika,

- razvijati jezi¢ne vjestine sluSanja i govorenja na slovackom jeziku,

- poticati izrazavanje i razvijati vjeStine komunikacije na slovackom jeziku,

- razvijati pozitivan stav prema ucenju slovackog jezika i u¢enju opcenito.

44



5.7. SPORTSKI PROGRAM ZA DJECU PREDSKOLSKE DOBI

Predskolsko razdoblje najpovoljnije je za stimulaciju morfoloskih karakteristika, funkcionalnih 1
motorickih sposobnosti te stjecanje zdravih zivotnih navika. Stoga smo mi kao ustanova, uz
obitelj, vazni ¢imbenici djecjeg razvoja. U sportski program planiramo ukljuciti djecu svih
odgojno-obrazovnih skupina. Program ¢e se odvijati tijekom pedagoSke godine na nacin da
svaka skupina dva do tri puta tjedno bude ukljuena u planirane aktivnosti prema rasporedu
koriStenja sportske dvorane.

Nositeljica programa je odgojiteljica Mirna Puhani¢, u suradnji s odgojiteljima svih odgojno-

obrazovnih skupina i stru¢nim timom.

Nacin praéenja, evaluiranja i dokumentiranja

Vrednovanje sportskog programa provodit ¢e se procjenjivanjem zadovoljstva ostvarenim od
strane korisnika (djeca, roditelji), clanova stru¢nog tima, stru¢nih suradnika 1 ravnateljice vrtica.
Program ¢e imati akcijsku dimenziju Sto bi svakako zahtijevalo nadopunjavanje, prilagodavanje i

po potrebi mijenjanje planiranih aktivnosti.

Indikatori postignuéa:
- konkretna procjena razvijenih sposobnosti i vjestine,
- stvarati i odrzavati potrebne navike redovitog vjezbanja u dje¢jem vrti¢u, ali i kod
kuce;
- ispravljati negativne uc¢inke suvremenog okoliSa i na¢ina zivota kroz omogucavanje

sadrzaja zasi¢enih razli¢itim oblicima kretanja u igrovnim situacijama.
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6. IZOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE

Kriti¢ki promisljajuci i inovativno oblikujuci sastavnice odgojno-obrazovnog rada stvaraju se
uvjeti za promjene. U skladu s tim, neminovno je kontinuirano stru¢no usavr$avanje kao i
razvijanje i jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih radnika. Nove spoznaje i stru¢na iskustva
znacajno pomazu u oblikovanju cjelokupnog okruzenja, razumijevanju potreba te poticanju i

podrzavanju razli¢itih interesa djece.

Svakodnevno propitkujemo pedagosSku prakse, izmjenom informacija 1 iskustava izmedu
odgojno-obrazovnih radnika, u suradnji s drugim radnicima vrti¢a, roditeljima i Sirom

zajednicom stvara se ozracje u kojem se razvija odredena kultura vrtica.

Stru¢no usavrSavanje odvija Se na individualnoj razini, na razini vrti¢a 1 u organizaciji AZOO
Republike Hrvatske te drugih pravnih osoba i institucija. PotiCemo napredovanje u struci
odgojiteljica i stru¢nih suradnica. Podrzavamo dalje fakultetsko obrazovanje, za 0sobne potrebe,

nasih odgojiteljica. Kao 1 do sada, omogucit ¢emo strucno usavrSavanje radnika.

ZADACI:

- promicati ideju cjeloZivotnog ucenja kao bitnu osnovu osobnog i profesionalnog razvoja
kako kroz individualno stru¢no usavrSavanje, tako i sudjelovanjem na stru¢nim
skupovima, predavanjima stru¢njaka, radionicama, prezentacijama, primjerima dobre
prakse

- omoguciti razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja kroz koje ¢e radnici vrtica ste¢i nove
spoznaje, iskustva, znanja i1 vjestine, razvijati osobne kompetencije, kako bi unaprijedili i
afirmirali osobnu i pedagosku praksu DV Zvonéi¢ NasSice-Grad Nasice koja ¢e biti
prepoznatljiva po svojoj kvaliteti, metodama rada, partnerstvu s roditeljima i Sirom
druStvenom zajednicom, kao snazna potpora roditeljstvu i pronatalitetnoj politici

- osnaZivati, poticati i razvijati timski rad

- informirati radnike o inovacijama, projektima, dostignu¢ima, promjenama i zakonskim
izmjenama u predskolskom odgoju

- prilagoditi i primijeniti nove spoznaje, inovacije, ideje, s djecom u odgojno-obrazovnom
radu

- inadalje poticati napredovanje odgojitelja i stru¢nih suradnika za napredovanje u struci

- podrzavati fakultetsko obrazovanje radnika, za osobne potrebe.
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OBLICI

SADRZAJ

NOSITELJ
ZADATKA

ROK
REALIZACIJE

ODGOJITELJSKO
VIJECE

Izvjesce o realizaciji
aktivnosti, planiranih
Godisnjim planom i
programom odgojno-
obrazovnog rada za
2023./24. godinu.

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice
Tajnica
Upravno vijeée
Gradonacelnik
Nasica
Nacelnici opéina
Donja Moticina 1
Podgorac

MZO Republike

Hrvatske

Kolovoz, rujan 2024.

Usvajanje GodiSnjeg
plana i programa
odgojno-obrazovnog
rada i Kurikuluma
vrti¢a za pedagosku

2024./25. godinu

Ravnateljica
Struc¢ni tim
Odgojiteljice
Tajnica
Upravno vijece
Gradonacelnik
NasSica
Nacelnici op¢ina
Donja Moticina i
Podgorac

MZO Republike

Hrvatske

Rujan 2024.

Usvajanje Plana i
programa rada

pripravnika.

Ravnateljica
Strucni tim

Odgoijiteljice

Kolovoz 2024.

Tijekom godine

Usvajanje plana i
programa rada s djecom

s TUR te s potencijalno

darovitom djecom.

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice
Roditelji

Rujan 2024.

Tijekom godine
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Edukativne teme i
radionice, prema
dogovoru stru¢nog tima

s odgojiteljicama.

Ravnateljica
Strucni tim

Odgojiteljice

Tijekom godine

Poticati napredovanje
odgojitelja i strucnih
suradnika u struci.
Potpora odgojiteljicamal
koje se Skoluju za
osobne potrebe na
fakultetu za PO. Struéng
potpora mladim
kolegicama u

svakodnevnoj praksi.

Ravnateljica
Strucni tim

Odgojiteljice

Tijekom godine

Stru¢na potpora 1
valorizacija rada
odgojiteljicama koje
odraduju pripravnistvo.
Poticati i razvijati
kulturu ustanove i

timski rad.

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice
Ostali radnici

vrti¢a

Tijekom godine

Pracenje aktualnosti i
novosti u struci,
pracenje zakonskih

izmjena.

Ravnateljica
Strucni tim
Odgoijiteljice
Tajnica

Ostali radnici

Tijekom godine

Informiranje o
sadrZajima sa strucnih

skupova.

Ravnateljica
Strucni tim

Odgoijiteljice

Tijekom godine

Dogovori i pitanja
vezani uz unapredivanje
odgojno-obrazovnog

rada.

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice

Ostali radnici

Tijekom godine
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Sustrucnjaci

Upoznavanje s novom

stru¢nom literaturom:.

Ravnateljica
Strucni tim

Odgojiteljice

Tijekom godine

Organizacija upisa u
2025./26. godinu

Rezultati upisa i
organizacija rada za
2025./26. godinu.

Ravnateljica
Strucni tim
Komisija

za upise
Odgojiteljice
Upravno vijece
Gradonacelnik
Roditelji
Tajnica

Travanj — lipanj 2025.

STRUCNI SKUPOVI

Prema planu MZO RH,

Ravnateljica

Prema katalogu strucnil|

Agencije za odgoj i Stru¢ni tim skupova, tijekom
obrazovanje, Odgojiteljice godine
Pedagoskog fakulteta, | Ostali radnici
HPKZ-a, struénih vrti¢a
suradnika i ravnatelja, | Savjetnice AZOO
kao i ostalih
organizatora aktualnih
tema
RADNI Tekuéi zadaci Ravnateljica Po potrebi
DOGOVORI Stru¢ni tim tijekom godine

Odgoijiteljice

Ostali radnici

RADNI SASTANCI

Tekucéi zadaci

Ravnateljica
Strucni tim
Odgoijiteljice
Ostali radnici

Po potrebi

tijekom godine

Teme odgojiteljskih vijeca u 2024./2025. godini
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Rujan Godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada i Kurikulum vrti¢a za
2024./25. godinu
Listopad | Prva pomo¢
Studeni Utjecaj glazbenog odgoja na djecu ranog i predskolskog uzrasta
Sijecanj Izvori stresa kod odgojitelja
Veljaca Polugodi$nja analiza za 2024./2025. godinu
Ozujak Utjecaj medija na razvoj govora djece rane 1 predskolske dobi
Travanj Plan upisa za 2025./2026. godinu
Svibanj Upisi u 2025./2026. godinu
Lipanj Organizacija rada za 2025./2026. godinu
Kolovoz Izvjesce o realizaciji GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada i

Kurikuluma vrti¢a za 2024./2025. godinu.
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Teme individualnog stru¢nog usavr$avanja odgojiteljica, stru¢nih suradnica i ravnateljice

Odgoyjitelj

Tema

S. Kandera

Djeca s teSko¢ama u razvoju i partnerstvo s obitelji

J. Curkovié¢ Sekula

Utjecaj medija na razvoj govora djece rane i predskolske dobi

B. Matijasevi¢

Ucenje pomocu pokreta

V. Stankovi¢ Dervié¢

Slikovnica — prijatelj suvremenog djeteta?

Razvoj govora kroz senzomotoricke aktivnosti

V. Vladika Slikovnica — prijatelj suvremenog djeteta?
Razvoj govora kroz senzomotoricke aktivnosti

Lj. Herman Govorne teSkoc¢e u djece rane 1 predskolske dobi

K. Potolovec Govorne teSkoce u djece rane 1 predskolske dobi

A. Spoljari¢

Razvoj medijske pismenosti kod djece predskolske dobi

S. Brezovec Razvoj medijske pismenosti kod djece predskolske dobi

S. Hettich Zdrav mozak danas, za sutra

S. Minarek Zdrav mozak danas, za sutra

V. Vondrak Individualizacija i kreativne sposobnosti odgojitelja u radu s djecom s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

D. Kurtek Individualizacija i kreativne sposobnosti odgojitelja u radu s djecom s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

J. Lukavski Izazovi rada u mjesovitoj skupini

Integracija djeteta s prilagodenom prehranom (alergija na gluten,

pSenicu, jaja)

K. Dundovié¢

[zazovi rada u mjesovitoj skupini
Integracija djeteta s prilagodenom prehranom (alergija na gluten,

pSenicu, jaja)

D. Marc¢ek

Organizacija poticajnog prostora, materijala i vremena za djecje

aktivnosti u pedagoskoj ustanovi

M. Barisic¢

Organizacija poticajnog prostora, materijala i vremena za djecje

aktivnosti u pedagoskoj ustanovi

I. Jukié

Odgoj sa srcem

K. Jurcevié¢

Odgoj sa srcem

M. Javoréek Dukié

Teme planirane za osposobljavanje za polaganje strucnog ispita
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J. Kuci¢

Ekoloski odgoj u predskolskoj ustanovi

P. Baricevié¢

Sumska pedagogija u dje¢jem vrtiéu

I. Brki¢ Partnerski odnos roditelja i odgojitelja

N. Renduli¢ Partnerski odnos roditelja i odgojitelja

V. Josi¢ Partnerstvo roditelja i dje¢jeg vrtica

M. Pavici¢ Dijete i slikovnica

M. Nemet Uloga odgojitelja u razvoju emocionalne inteligencije djeteta

7. Krizanec Uloga odgojitelja u razvoju emocionalne inteligencije djeteta

N. Dundovi¢ Provodenje sadrzaja programa predskole kroz istrazivacke aktivnosti
Motivacija i koncentracija djece za vrijeme popodnevnog boravka u
vrticu

M. Puhani¢ Vaznost provodenja tjelesnih aktivnosti djece predskolske dobi

M. Krupa Djecji projekti u odgojno-obrazovnom radu odgojitelja

T. Bari¢ Sumska pedagogija

S. Jancula Nepozeljna ponaSanja djece
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj nam je svake godine nastojati na razli¢ite nacine pruziti roditeljima uvid u zbivanja u vrticu i
omoguciti im ukljucivanje u odgojno-obrazovni proces i partnerstvo na na¢in koji njima osobno
najvise odgovara, a nama pomaze u provedbi programskih zadaca.

Ovakvim nadinom suradnje obogacuje se cjelokupni odgojno-obrazovni rad, dje¢ja znanja,
iskustva 1 kompetencije kao 1 Zivotna iskustva.

U planiranju unapredenja suradnje s roditeljima kao partnera u odgojno-obrazovnom procesu
uvazavamo ¢injenicu da suvremene druStvene promjene postavljaju pred roditelje nove izazove u
ispunjavanju roditeljskih odgovornosti. Promjene se odnose na razumijevanje prirode djeteta,
uloge roditelja i procesa socijalizacije. Mogu¢nost i nacin sudjelovanja roditelja u organizaciji
odgojno-obrazovnog procesa jedno su od mjerila kvalitete vrtica i stoga u ovom segmentu
nastojimo biti maksimalno korektni i fleksibilni.

Bitna zadaca suradnje s roditeljima i dalje je razvijanje partnerskih odnosa radi jacanja
roditeljskih kompetencija i suodgovornosti u odgoju i razvoju djeteta.

Provodit ¢emo je na komunikacijskoj, organizacijskoj i sadrzajnoj razini Sto znaci da ¢e roditelji
kontinuirano biti informirani o zbivanjima na razini vrti¢a i u skupini koju pohada njithovo dijete
te da ¢e se prema svojim moguénostima i interesima ukljucivati u neposredni odgojno-obrazovni

rad.
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Tijekom pedagoske godine planiramo provoditi sljedeée oblike, sadrzaje i zadace suradnje s

roditeljima:

OBLICI VRIJEME
SURADNJE ZADACE I SADRZAJ NOSITELJI PROVEDBE
Zajednicki Upoznati roditelje s osobnom kartom | Ravnateljica Kolovoz
roditeljski sastanak | vrti¢a, organizacijom rada, kuénim Stru¢ni tim 2024.

za roditelje

novoupisane djece

redom, odgojno-obrazovnim radom,
ocekivanim adaptacijskim
poteskocama, potrebom jedinstvenog
odgojnog utjecaja na dijete (verbalno
1 pomocu letaka), prostorom u kojem
¢e boraviti njihovo dijete,
sigurnosno-zastitnim i preventivnim
programima.

Pozvati ih na suradnju.

Odgojiteljice
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Roditeljski sastanci

po skupinama

Informirati roditelje o razli¢itim
oblicima suradnje na razini vrti¢a i
skupine te ih potaknuti na
ukljuc¢ivanje na razini koja im
0sobno odgovara.

Upoznati roditelje s planom i
programom odgojno-obrazovnog
rada za pojedinu skupinu.

Upoznati roditelje s razvojnim
osobinama djece prema kronoloskoj
dobi skupine u kojoj se nalazi
njihovo dijete.

Ukljucivati roditelje u kreiranje 1
realizaciju dijela programa rada.
Adekvatno djelovati u prihvacanju
roditeljskih prijedloga.

Na razini skupina tijekom godine
odrzat ¢e se i niz edukativnih,
komunikacijskih i radnih roditeljskih
sastanaka (teme ¢e biti dogovorene
na prvim roditeljskim sastancima po

skupinama).

Odgojiteljice
Strucni tim

Ravnateljica

Rujan 2024.

Tijekom

godine
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Ve¢ ustaljene teme vezane uz

pripremu za Skolu i Program Strucni tim Studeni
prevencije zlostavljanja i 2024.,
zanemarivanja (CAP) bit ¢e veljaca i
realizirane sa svim roditeljima djece ozujak 2025.
skolskih obveznika. Odgojiteljice Tijekom
Po skupinama ¢e se joS provesti i godine
prikazi rada s djecom, roditeljski
sastanci radnog karaktera (izrada
pomagala za odgojno-obrazovni rad,
maski za maskare...) — prema Tijekom
Planovima suradnje s roditeljima. godine
Svakodnevni Neformalnim, kratkim razgovorima | Odgojiteljice Svakodnevno
kontakti roditelja i stvarati vedru i opustenu atmosferu | Roditelji
odgojitelja prilikom | te izgradivati kod djece pozitivnu | Stru¢ni tim
dovodenja i sliku o komunikaciji roditelj -
odvodenja djece odgojitelj.
Suradnja s Individualni kontakt.
roditeljima djece s Detektiranje  problema, procjena | Ravnateljica
TUR-u i roditeljima | psihofizi¢kih sposobnosti, | Stru¢ni tim Tijekom
djece s posebnim mogucnosti, potreba i interesa | Roditelji godine
potrebama djeteta. Odgoijiteljice

Donosenje Plana i programa rada za

roditelje, djecu 1 vrtic.
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Sudjelovanje

Kao suradnici u realizaciji odgojno-

obrazovnog rada ukljuciti roditelje

roditelja u odgojno- | razli¢itih zanimanja 1 interesa u | Odgojiteljice Tijekom
obrazovnom procesu | odgojno-obrazovni proces posjetima | Stru¢ni tim godine
radnom mjestu roditelja ili susretima
u vrtiéu.
Nastaviti sa sudjelovanjem roditelja
u jednom radnom danu skupine. Roditelji Prema
Kao pomagaci u Setnjama, izletima, | Odgojiteljice dogovoru
posjetima, nabavi razli¢itih
neoblikovanih i otpadnih
materijala...
Druzenje djece i Hrvatski olimpijski dan Sve skupine osim | Rujan 2024.

odraslih

Setnjom do zdravlja

Zavrs$ne svecanosti

novoupisane

mlade djece

Sve skupine

Travanj 2025.

Izleti Lipanj 2025.
Individualni kontakti | Sudjelovanje roditelja djece s TUR-u | Ravnateljica Pocetak
s roditeljima i posebnim potrebama u procjeni | Stru¢ni tim pedagoske
djeteta, izradi programa rada, | Odgojiteljice godine
evaluaciji ostvarenog i planovima za | Roditelji Prema
daljnji rad. potrebi,
Ciljani razgovori vezani uz razvojne u prosjeku 1x
osobine i napredovanje djeteta. mjese¢no
Tijekom
godine
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Roditeljski sastanci

Organizacija i realizacija programa

Ravnateljica

za program predskole. Prema planu
predskole Upoznavanje s kra¢om osobnom | Stru¢ni tim realizacije
kartom vrtiéa, mogucéim programa
adaptacijskim poteskocama i | Odgojiteljica predskole
potrebom kvalitetne suradnje.
Upoznavanje s programom odgojno-
obrazovnog rada kao jednim od
¢imbenika koji pridonosi pripremi
djece za skolu.
Predavanje “Priprema djece za | Psihologinja CAP | Za svaku
Skolu”. tim skupinu
CAP program.
Kuti¢ za roditelje Upoznavanje roditelja s tjednom
realizacijom aktivnosti, jelovnikom,
prezentiranje  Casopisa, knjiga 1
slikovnica za djecu, informacije o | Sve odgojiteljice | Tijekom
radu vrtica, uredenje prigodnih | Stru¢ni tim godine
panoa, obavijesti, informacije, izjave
djece, djecje stvaralastvo, edukativne
teme, zahvale roditeljima, zamolbe,
male donacije, pozivi na suradnju,
edukativni letci
Pisana komunikacija | Razmjena informacija
Web stranica vrtica Odgojiteljice Tijekom
Pisane poruke putem drustvenih | Strucni tim godine

mreza

Djecje stvaralastvo
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Ciljani individualni | Razmjena informacija o djeci Odgojiteljice Prema potrebi

razgovori

Struéni tim

Roditelji

Elementi pracenja:

upitnik za evaluaciju provedenih oblika suradnje
evidencija prisutnosti roditelja na roditeljskim sastancima i radionicama
polugodi$nja (veljaca) i godiSnja analiza (lipanj) odgojno-obrazovnog rada

(odgojiteljica, ravnateljica, stru¢ni suradnici)

Indikatori postignuca:

©)

o

©)

dobar odaziv roditelja na organizirane oblike suradnje,

profesionalna komunikacija 1 konstruktivno zajednicko rjeSavanje problemskih
situacija,

otvorenost odgojitelja za roditeljske inicijative i procjene,

utjecaj i aktivno sudjelovanje roditelja u realizaciji redovnog i obogacenog
programa odgojne skupine,

posebni oblici suradnje koju iniciraju pojedini odgojitelji i/ili roditelji.

Nositelji i sudionici:

» odgojiteljice, ravnateljica, struéni suradnici i drugi radnici vrti¢a

» djeca i roditelji

» vanjski suradnici i institucije

Vrijeme realizacije:

tijekom cijele pedagoske godine
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Teme roditeljskih sastanaka

Tema Skupine Realizatori

Planovi i programi odgojno- Sve skupine Odgojiteljice
obrazovnog rada za skupine u
odnosu na kronolosku dob djece
I upoznavanje s Godi$njim
planom i programom odgojno-
obrazovnog rada za pedagosku
2024./25. godinu

CAP program — §to, kako i Za svu djecu skolske Psihologinja

zasto? obveznike

Priprema djece za Skolu Za svu djecu skolske Psihologinja
obveznike

Govorne teSkoce U djece rane i Jabuka Pedagoginja

predskolske dobi

Roditeljski sastanak vezan za Sve skupine Odgojiteljice

Bozi¢, maskare, Valentinovo,

Uskrs, Dan obitelji

Tematski edukativni roditeljski Zvonci¢ Odgojiteljice

sastanak u veljaci

Tematski edukativni roditeljski Leptir Odgoijiteljice, ravnateljica
sastanak u suradnji s Gradskom Gradske knjiznice NaSice
knjiznicom Nasice Marija Buha
Valorizacija odgojno- Sve skupine Odgoijiteljice

obrazovnog rada u pedagoskoj

2024./25. godini

Zajednicko druzenje djece i Sve skupine Odgoijiteljice
roditelja
Zavr$na sveCanost Sve skupine Odgoijiteljice
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8. SURADNJA S OKRUZENJEM

U naSoj svakodnevnoj praksi, tijekom realizacije odgojno-obrazovnog procesa, biljezimo niz
suradnji, susreta i posjete, koje su rezultat partnerstva s obiteljima, ali i bogate suradnje s nizom
vanjskih suradnika. Posjeti, susreti i suradnje znacajno obogaéuju na$ cjelokupni odgojno-
obrazovni rad. Djeca prosiruju spoznaje, iskazuju razliCite interese, obogacuju se socijalni

<

kontakti, $to rezultira razvijanjem socijalnih kompetencija, potiCu se: “...na odgovorno
ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju,
uzajamno pomaganje i prihvacanje razli¢itosti. (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje, str. 26). Ovu Ccinjenicu istiCu i timovi odgojiteljica, navodeci svoje

zadovoljstvo realizacijom ovakvih aktivnosti.

ZADACI:

- kontinuirana suradnja s vanjskim suradnicima iz neposrednog, ali i Sireg okruZenja vazna je
sastavnica u naSem cjelokupnom radu. Utjecaj vrti¢a na druStveno okruzenje, informacije koje
Salje o svome radu s djecom, radnicima i postignu¢ima bitno utjecu na percepciju o vaznosti
predskolskog odgoja za zajednicu, ali i drustvo u cjelini.

- suradnickim 1 partnerskim odnosom s vanjskim suradnicima nastavljamo bogatiti sadrzaje rada
djece, odgojitelja i ostalih radnika.

Kada je u pitanju razvijanje kompetencija djece, takvom suradnjom omogucit ¢emo djeci
iskustveno i dozivljajno ucenje vezano za prirodno i druStveno okruzenje.

- Upoznati okruzenje s aktivnostima djece i djelatnika vrtica.

- ukazivati na znacaj predskolskog odgoja za cjelokupni razvoj najmladih.

OKRUZENJE I STRATEGIJE NOSITELJ REALIZACIJA
SURADNICI OSTVARIVANJA ZADATAKA

ZADACA
Grad Nasice i Opcine Financiranje djelatnosti Ravnateljica Kontinuirano
Donja Moti¢ina i predskolskog odgoja Gradonacelnik
Podgorac, Organizacija rada u Grada Nasica Tijekom godine
gradonacelnik NaSica, vrti¢ima Nacelnici Op¢ina
nacelnici Opéina Informacije o broju djece Donja Moti€ina i
Podgorac, Donja Podgorac
Moti¢ina Stru¢ne suradnice
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Izvjesce o realizaciji

Godi$njeg plana i programa

odgojno-obrazovnog rada
za 2023./24. godinu

Usvajanje Godisnjeg plana
i programa odgojno-
obrazovnog rada i
Kurikuluma vrti¢a za
2024./25. godinu.
Realizacija programa
predskole 1 kra¢ih
programa

ObiljeZzavanje prigodnih
datuma i jubileja
Razli¢ite manifestacije
Zavr$ne sve€anosti u
mati¢nom i podru¢nim

vrti¢ima

Odgojiteljice
Voditeljica
raCunovodstva

Tajnica

Privredne institucije i

pojedinci

Obiljezavanje prigodnih
datuma.
Posjeti, izleti, susreti,

donacije

Ravnateljica
Strucni tim
Odgoijiteljice
Ostali radnici
Roditelji

Tijekom godine

MZO Republike
Hrvatske
AZOO RH

Izvjes¢a i podaci za
MZO i AZOO Republike
Hrvatske, konzultacije i
dopisi s gdom. I. Seme
Stojnovi¢, pracenje rada
pripravnika, odgojiteljica
1 stru¢nih suradnika u
napredovanju

suradnja s viSom

Ravnateljica
Visa savjetnica
Vanjski suradnici
Strucni tim
Pripravnice

Odgoijiteljice

Tijekom godine
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savjetnicom L. Zamecnik,
viSom savjetnicom

Mirelom Skelac

Hrvatski zavod za

zaposljavanje

Natjecaji za radnike

Ravnateljica
Suradnici sa
zavoda u NaSicama
i Osijeku

Tajnica

Voditeljica

ra¢unovodstva

Tijekom godine

Dom zdravlja NasSice

Lijecnicki pregledi djece
Kontrola prehrane
Sanitarni pregledi radnika

Predavanja i konzultacije

Ravnateljica
Vanjski suradnici
Strucni tim
Odgoijiteljice

Ostali radnici vrtica

Rujan 2024.

Tijekom godine

Hrvatski zavod za javno

zdravstvo

Epidemioloska sluzba

Preveniranje i konzultacije

Ravnateljica
Vanjski suradnici
Strucni tim
Odgoijiteljice

Ostali radnici vrtic¢a

Tijekom godine

Djecji vrtici s uzeg i

Sireg podrucja

Izmjena iskustava u radu
Stru¢ni skupovi, posjeti i

susreti

Ravnateljica
Strucni tim

Odgoijiteljice

Tijekom godine

Prof. Alenka Neki¢

Realizacija kraceg
programa ranog ucenja
stranog jezika u vrticu,

engleski jezik

Ravnateljica
Vanjska suradnica
Strucni tim
Odgoijiteljice
Roditelji

Tajnica

Listopad 2024. —
svibanj 2025.

Osnovne skole: Dora

Pejacevic¢ i Kralja

Tomislava iz NaSica,

Organizacija rada u
podruénim vrti¢ima

Organizacija zavrSnih

Ravnateljica
Strucni tim

Odgojiteljice

Tijekom godine
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Skole u Podgoracu,
Donjoj Moti¢ini i

Jelisavcu

svecanosti
Posjeti i susreti, suradnja
Skola i vrtica

Zajednicke aktivnosti

predskolske i Skolske djece

Posjeti skolskim
knjiznicama

Glazbeni susreti

Vanjski suradnici

Osnovna glazbena skola

Kontesa Dora iz NasSica

Glazbeni susreti, tematsko

predavanje

Ravnateljica
Strucni tim

Odgojiteljice
Vanjski
Darjja  Vlajni¢

Andrea Ersetic¢

suradnici

i

Tijekom godine

Srednja Skola 1.

Kr$njavoga iz NaSica

Posjeti i susreti

Ravnateljica
Strucni tim
Odgoijiteljice
Vanjski suradnici

Tajnica

Tijekom godine

Udruga ,,Hrvatski
veterani Domovinskog
rata“, predsjednik iste

Ivica LovoSevié

Zajednicki odlazak na
spomen obiljezje Uskrsle
Hrvatske povodom 21.

rujna 2023. godine

Ravnateljica
Strucni tim
Odgoijiteljice

Vanjski suradnici

21. rujna 2024.

Fakultet za odgojne i
obrazovne znanosti

Sveucilista u Osijeku

Strucni ispiti

Studentska praksa

Ravnateljica
Strucni tim
Vanjski suradnici
Pripravnice
Odgoijiteljice
Tajnica

Studentice

Tijekom godine

Zavodom za
unapredivanje sigurnosti

iz Osijeka

Sigurnost na radu
Izrada potrebne

dokumentacija u slucaju

Ravnateljica
Tajnica

Radnici

Tijekom godine
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izmjene zakona i pravilnika

Vanjski suradnici

Autoprijevoznici

Prijevoz djece prema
potrebama

Prijevoz djece predskole

Ravnateljica
Gradonacelnik
Nasica

Nacelnik
Podgoraca i Donje
Moticine

Autoprijevoznici

Tijekom godine

Mediji: Glas Slavonije,
Hrvatski radio NaSice,
TV NaSice, web stranica

vrti¢a

Prezentacija rada i
aktivnosti vrtica,
promoviranje istoga,
sudjelovanje u
radioemisijama, pomoc¢ u
realizaciji zavrSne
svecanosti, posjeti

predstavama

Ravnateljica
Struéni tim

Vanjski suradnici

Tijekom godine

Djecja kazalista

Prema ponudama kazalista

Ravnateljica
Strucni tim
Odgoijiteljice
Tajnica

Vanjski suradnici

Tijekom godine

Hrvatska narodna
knjiznica i ¢itaonica

Nasice

Aktivnosti u mjesecu
knjige, posjeti izlozbama
knjiga i slikovnica,
posudivanje knjiga i

slikovnica

Ravnateljica
Strucni tim
Odgoijiteljice

Vanjski suradnici

Tijekom godine

Gradska organizacija

Crvenog kriza NaSice

Informacije o teku¢im
aktivnostima
Aktivnost ,,Siguran vrti¢*

Tematsko predavanje

Ravnateljica
Strucni tim
Odgoijiteljice
Vanjski  suradnici
Igor Feldi i Juraj

Pavli¢

Tijekom godine

Franjevacki samostan

Blagoslov kruha

Ravnateljica

10. mjesec 2024.
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Nasice

Strucni tim
Odgojiteljice
Vanjski suradnici

Tijekom godine

Caritas zupe Sv. Antuna

Padovanskog Nasice

Aktivnost:

,Dobro je Ciniti dobro*

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice
Tajnica
Roditelji

Tijekom godine
uoci Bozica
2024. i Uskrsa
2025.

Ravnateljstvo civilne

zastite podrucni ured

Osijek

Prevencija 1 samozaStita

Ravnateljica
Strucni tim
Odgojiteljice

Vanjski suradnici

Tijekom godine

Centar za socijalnu skrb

Nasice

Izmjene informacija
vezanih uz djecu s
teSkocama, socijalno

ugrozenu djecu i obitelji

Ravnateljica
Strucni tim
Odgoijiteljice

Vanjski suradnici

Tijekom godine

Podruc¢no odjeljenje

Centra SUVAG u

Dogovor za logopedske

tretmane

Ravnateljica

Struéni tim

Tijekom godine

NaSicama Izmjena informacija Odgoijiteljice
Pracenje rada logopeda s Vanjski suradnici
djecom
DND Nasice Sudjelovanje u zajednickim | Ravnateljica Tijekom godine

Zajednica sportskih
udruga Grada Nasica,
sportski klubovi i
drustva u NaSicama
Mladi Grada NaSica

Folklorna drustva

aktivnostima na razini
grada: Djecji tjedan, Dani
kruha, Advent

Animirati roditelje i djecu
za aktivnosti drustava i
udruga u gradu, poticati
kvalitetno osmiSljavanje
provodenja slobodnog

vremena djece

Strucni tim
Odgoijiteljice
Vanjski suradnici

Tajnica
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9. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

BITNI ZADACI SADRZAJ RADA SURADNICI VRIJEME
REALIZACIJE

Izvjesce o Prezentacija i usvajanje MZO RH Kolovoz
realizaciji Izvjesca na odgojiteljskom Gradonacelnik Rujan 2024.
Godisnjeg plana i vijecu, Upravnom vijecu, Nacelnici
programa odgojno- | Gradu i op¢inama, MZO Op¢ina
obrazovnog rada za | Republike Hrvatske. Stru¢ni tim
2023./24. godinu. Upravno vijece

Odgoijiteljice
Godi$nji plan i Prezentacija i usvajanje MZO RH Rujan 2024.
program odgojno- | GodiS$njeg plana i programa Gradonacelnik
obrazovnog rada i odgojno-obrazovnog rada i Nacelnici
Kurikulum vrti¢a za | Kurikuluma vrtic¢a za 2024./25. | Op¢ina

2024./25. godinu.

godinu.

Struc¢ni tim
Upravno vijece
Odgojiteljice

Tajnica

Izrada plana i

programa rada

Odrediti smjernice rada, plan i

aktivnosti stru¢nog

Struéni tim

Odgoijiteljice

Tijekom godine

pripravnika. osposobljavanja za polaganje mentorice
struénoga ispita odgojitelja Pripravnice
pripravnika. Tajnica
Osigurati uvjete za | Voditi brigu o potrebama Gradonacelnik | Tijekom godine
nesmetano roditelja, djece i radnika vrti¢a. | Nacelnici
odvijanje odgojno- | Uskladivanje istih prema Op¢ina

obrazovnog procesa
s ciljem
zadovoljavanja
potreba djece,
roditelja i radnika

vrtica.

moguénostima 1 trenutnoj
situaciji.

Izrada financijskog plana i
izvjesc¢a. Pracenje dospijevanja
prihoda i rashoda.

Uvid u prispjele posiljke,

Strucni tim
Odgoijiteljice
Administrativno
-tehnicki radnici

Dobavljaci
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| nadalje
osiguravati
materijalne uvjete
rada kao i ostale
uvjete propisane
zakonskim
regulativama za
redovno,
nesmetano i
kvalitetno
funkcioniranje
vrti¢a. Nastaviti

korektnu suradnju s

ugovore, potvrde, odluke,
financijske dokumente,
priprema koncepata
dokumenata i dopisa.
Dogovor sa suradnicima o
nabavkama, materijalnom
odrzavanju opreme i ostaloga.
Dogovor s osniva¢em oko
proSirenje kapaciteta vrtica,
odrzavanje nasada u dvoristu
vrti¢a koja su dio zasticenog
parka.

Dogovor s op¢inama oko

Osnivacima. realizacije programa
(Podgorac, program predskole)
te tekuc¢em odrzavanju i
opremanju podrucnih objekata.
Skrbiti o Uskladiti cjelokupan odgojno- | Upravno vije¢e | Tijekom godine

cjelokupnoj
organizaciji
odgojno-

obrazovnog rada.

obrazovni proces i rad u
primarnim programima s
programom predskole i s
kra¢im programima u vrticu.
Rjesavati kadrovskih pitanja.
Umirovljenje radnika.
Predlaganje kandidata
Upravnom vijecu koji su se
javili na natjecaje.
Organizirati zamjene za
bolovanje.

Voditi elektronske evidencije
radnog vremena.
Organizirati godiSnje odmore

radnika.

vrtica

Strucni tim
Odgoijiteljice
Tajnica

Ostali  radnici

vrti¢a
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Poticati timski rad, razvijati

kulture ustanove.

| nadalje provoditi
analiticko
informativne i
istrazivacke

zadatke.

Priprema i izrada razlicitih
informacija, analiza i planova
vezanih uz poslovanje i rad
vrtica. Izraditi polugodis$nje i
godisnje Izvjes¢e o radu vrtica.
Pracenje 1 analiza pojedinih
segmenata rada (proces
adaptacije djece, odlazak na
dnevni odmor djece i sl.).
Djelovati na cjelokupan rad
vrtica.

Kontinuirano pratiti realizaciju

odgojno-obrazovnog rada.

Voditelj Odjela
za predskolski
0dgoj i
obrazovanje
MZO-a
Ravnateljica
Strucni tim

Odgojiteljice

Kontinuirano
tijekom godine,
prema planu
MZO Republike
Hrvatske

Raditi na zadacima
pedagosko

instruktivnog i

savjetodavnog rada.

Pratiti odgojno-obrazovni rad
odgojiteljica, sudjelovanjem u
neposrednom radu, analiza
pedagoske dokumentacije,
provodenje individualnih i
skupnih konzultacija
odgojiteljica s ciljem
promisljanja i kvalitetnijeg
koncipiranja odgojno-
obrazovnog rada, stvaranja
obogacenog materijalnog i
socio-emocionalnog okruzenja,
kako bi zivot i rad djece u

vrti¢u bio ugodan.

Strucni tim
Odgoijiteljice
Roditelji

Tijekom godine

Raditi na planiranju
i organizaciji
stru¢nog

usavrSavanja

Pripremanje odgojiteljskih
vijeca, sudjelovanje na
stru¢nim skupovima za

ravnatelje 1 struéne suradnike

Strucni tim
Odgoijiteljice
Tajnica

Vanjski

Tijekom godine
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koje organizira Agencija za
0dgoj i obrazovanje, kao i
Ministarstvo znanosti i
obrazovanja Republike
Hrvatske. Pratiti stru¢nu
literaturu i periodiku, nastaviti
s individualnim stru¢nim

usavr$avanjem.

suradnici

Organizacija upisa
djece u vrti¢ u
pedagosku
2025./26. godinu

Analizirati zaprimljenu
dokumentaciju djece,
formiranje skupina,
organizacija rada timova i
skupina.

Prijedlog skupina i rada u
skladu s Drzavnim pedagoSkim
standardom Republike
Hrvatske.

Prezentiranje rezultata prijava
Gradu.

Strucni tim
Povjerenstvo za
upise

Tajnica

Upravno vijece
Gradonacelnik

Roditelji

Travanj — lipanj
2025. godine
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10. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG TIMA

Organizacija odgojno-obrazovnog rada

- timski rad na GodiSnjem planu i programu odgojno-obrazovnog rada kao i na koncepciji
Kurikuluma za 2024./25. godinu te na Izvje$¢u o realizaciji Godi$njeg plana i programa odgojno-

obrazovnog rada za 2023./24. godinu,

- Organizacija radnog vremena vrti¢a sukladno potrebama roditelja, kako mati¢nog tako 1

podru¢nih objekata,

- svakodnevno osnazivanje djece 1 roditelja tijekom prvih odvajanja 1 privikavanja na novu

sredinu: polazak u vrti¢, odvajanje od roditelja,
- sudjelovanje u neposrednom radu skupina,

- pracenje procesa adaptacije, osiguravanje ugodnog socio-emocionalnog okruzenje kako bi se

djeca i roditelji osjecali dobrodosli,
- identificirati djecu s posebnim potrebama, teSko¢ama u razvoju, potencijalno nadarenu,

- suradnja s Gradom 1 op¢inama kako bi se odgojno-obrazovni proces s djecom predskolskog
uzrasta odvijao planirano i nesmetano: u mati¢nom vrti¢u formirano je 11 skupina djece, od 1.

rujna 2024. godine zaposleni su novi odgojitelji, na odredeno i neodredeno radno vrijeme.

- osigurali smo sedam pomagaca u nastavi za djecu s teSko¢ama u razvoju te dvije pomocne

kuharice/spremacice za rad na odredeno vrijeme, od 1. rujna 2024. do 30. lipnja 2025. godine,

- provoditi individualne razgovore s roditeljima djece s TUR, ali i ostalima, kako bismo vidjeli

potrebe djece i obitelji. Djelovanje s ciljem osnazivanja i pruzanja potpore u svim vidovima,

- bili smo, i jesmo, kontinuirana podrska svoj nasoj djeci i njihovim obiteljima.
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Odgojno-obrazovni i ostali radnici vrti¢a

- pratiti neposredni odgojno-obrazovni rad odgojiteljica, sudjelovanje u neposrednom radu,

pracenje dokumentiranja i pedagoske dokumentacije, pracenje i valorizacija rada pripravnika,

- dogovaranje s odgojiteljicama i ostalim radnicima vrti¢a organizaciju rada: od zapazanja

potreba djece i roditelja do suradnje s okruzenjem,

- dogovaranje individualnog stru¢nog usavrsavanja,

- organizacija oko stru¢nog usavr$avanja odgojitelja,

- osiguravanje optimalnih uvjeta rada vrtica,

- organizacija odgojiteljskih vijec¢a i prezentacije struénih tema, sukladno aktualnoj situaciji,
- praéenje i valorizacija cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada,

- unapredivanje odgojno-obrazovnog rada koristeéi razlicite metode rada s djecom, interakcijom

i suradnjom medu skupinama,

- podrzavanje rada pripravnica, osnazivanje u svakodnevnim prakti¢nim situacijama,

- uvodenje mladih kolegica u rad,

- vodenje briga o potrebama roditelja, radnika, uskladivanju istih, prema mogucnostima,

- razvijanje kompetencije zaposlenika, u svim segmentima rada,

- motiviraju¢e djelovati na cjelokupni rad vrtica,

- informiranje roditelja o aktualnostima na individualnoj razini, u skupini i na razini vrtica,
- izrada analiza, informacija i planova vezanih uz poslovanje vrtica,

- provodenje analiticko informativnih i istrazivackih zadataka,

- planiranje nabavki sredstava potrebnih za rad, u dogovoru sa suradnicima.
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11. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Bitne zadacde pedagoga:

- promicanje i istrazivanje razli¢itih koncepcija i strategija teorijskih postavki, znanstvenih

spoznaja te dostignuca iz podrucja predskolskog odgoja

- unapredivanje razine kvalitete rada s djecom, roditeljima i odgojiteljima

- stru¢no usavrSavanje

- istrazivanje, dokumentiranje i vrednovanje kvalitete primjene programa

Zadace cCe se realizirati u odnosu na:
- dijete
- roditelje
- odgojitelje 1 ostale sustru¢njake

- drustveno okruzenje

Programske zadace u odnosu na rad s Nacin realizacije, Vrijeme
djecom oblici i metode rada
Osigurati uvjete za podizanje razine kvalitete Timski rad, Tijekom pedagoske
zivota u vrti¢u u skladu s djetetovim razvojnim | analiti¢ko godine
i aktualnim potrebama, u suradnji s promatranje,
odgojiteljicama, ravnateljicom i psihologinjom | rasprave,
konzultacije,
razgovori s djecom
Procjenjivati razvojne potrebe djece, osobito Intervju prilikom Rujan 2024.

novoupisane djece

upisa, promatranje u
skupini, individualni

rad

Svibanj — lipanj
2025.

Tijekom pedagoske

godine




Sudjelovati u stvaranju uvjeta za olakSavanje

prilagodbe djece i prevladavanju uoc¢enih

Boravak u skupini,

neposredni odgojno-

Rujan 2024.

Prema potrebi

Sko¢ obrazovni rad s .
poteskoca tijekom pedagoske
djecom, konzultacije .
godine
s odgojiteljicama,
psihologinjom i
roditeljima
Sudjelovati u prepoznavanju djece s teSko¢ama | Promatranje, Rujan 2024.
r ju i nim potrebam konzultacije s .
U razvoju i posebnim potrebama J Tijekom pedagotke
- : . .| odgojiteljicama, :
Opazati djetetove specificne razvojne potrebe i gojrel godine
. . . sihologinjom i
djelovati u skladu s njima P giny
roditeljima
Poticati samomotivirano i samoregulirajuce Prijedlozi, Tijekom pedagoske
ucenje djece konzultacije s godine
odgojiteljicama
Pratiti djetetove osjecaje i misljenja u odnosu Pedagosko pracenje,
li¢ita dogadanja i sudionicima dogadanja | analize, razgovori, .
na razlicita dogadanja ogadanja g Tijekom pedagoske
u skupini, vrti¢u i izvan vrti¢a intervjui, rasprave, .
godine
konzultacije
Aktivnosti s djecom:
- radionice CAP programa za djecu Cap materijali, Tijekom pedagoske

(psihologinja i odgojiteljice)

radionice,
individualni
razgovori s djecom,
konzultacije s

odgojiteljicama

godine, u dogovoru

s odgojiteljicama

Programske zadace u odnosu na rad s odgojiteljima




Pratiti i osnazivati 0dgojno-obrazovni rad

Boravak u skupini,

odgojitelja pracenje pedagoske Tijekom pedagotke
. dokumentacije, :
Uvid u rad J godine
individualnih
razvojnih mapa,
zapisa, fotografija,
plakata, biljeski
Provoditi savjetodavne razgovore o izazovnim | Evaluacije, Rujan 2024.
temama ili situacijama u svakodnevnom razgovori, .
J g Tijekom pedagoske
odgojno-obrazovnom radu identificiranje .
godine
problema, kriti¢ki
osvrti, zajednicko
trazenje optimalnog
rjeSenja
Poticati primjenu suvremenih oblika odgojno- | Projekti, izrada Tijekom pedagoske
obrazovnog rada s ciljem zadovoljavanja planova, refleksije, godine
potreba i prava djece konzultacije, analize
podataka,
dokumentiranje,
vrednovanje
Poticati na fleksibilnost organizacije odgojno- | Timski rad, Rujan 2024.
obrazovnog procesa s ciljem ucenja kroz igru i | konzultacije, .
gp Jem uceny g J Tijekom pedagoske
neposredno iskustvo razmjena iskustava, .
godine

evaluacije,

dokumentiranje
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Prepoznati profesionalne potrebe

odgojiteljica

Individualni razgovori,
savjetovanje,

konzultacije

Rujan — listopad
2024,

Tijekom
pedagoske
godine
Sudjelovati u organiziranju i vodenju PPT prezentacije, Rujan 2024.
redavanja, radionica i drugih oblika evaluacije, konzultacije, .
P J g J J Tijekom
struénog usavrSavanja odgojiteljica radni dogovori, pomo¢ u pedagotke
laniranju individualno :
P J g godine
stru¢nog usavrsavanja
Pruzati stru¢nu pomo¢ u podrucju partnerstva | Konzultacije, prijedlozi, | Prema
s roditeljima u odgojno-obrazovnom radu izrada edukativnih letaka | planovima
suradnje
Pratiti rad odgojiteljica pripravnica i Razgovori, savjetodavni | Minimalno 3x
sudjelovati u radu Povjerenstva rad, informacije godisnje
Sudjelovati u radu odgojiteljica tijekom Prikupljanje materijala, | Tijekom
realizacije razli¢itih aktivnostima za djecu na | konzultiranje literature, | pedagoske
razini vrti¢a (scenske improvizacije, estetsko | razmjena iskustava, godine
uredenje vrti¢a, natjecateljske aktivnosti) evaluacije
Programske zadace u odnosu na rad s roditeljima
Uspostavljati komunikaciju s roditeljima s Razmjena informacija, Rujan 2024. i
ciljem lakse adaptacije djece i stjecanja konzultacije, svibanj 2025.
povjerenja roditelja savjetovanje Tijekom
pedagoske
godine
Sudjelovati u rjesavanju izazovnih situacija Uvidi, savjetovanje, Tijekom
konzultacije pedagoske
godine

Provesti inicijalne razgovore s novoupisanom

Upitnik za inicijalni

razgovor, intervju s

Svibanj 2025.
Tijekom
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djecom i njihovim roditeljima djecom i roditeljima pedagoske
godine
Izvijestiti roditelje o obiljezjima Roditeljski sastanci, Svibanj i
institucionalnog odgoja i obrazovanja individualni razgovori kolovoz 2025.
predskolske djece te posebnostima vrtica i Tijekom
kupin
sKupine pedagoske
godine
Sudjelovati u planiranju i realizaciji Dogovori s Tijekom
tematskih roditeljskih sastanaka i radionica odgojiteljicama pedagoske
godine
Objasniti moguce razlike odgojnih postupaka | Savjetovanje, Tijekom
obitelji i vrtica, kvalitete odnosa i sustava konzultacije, razmjena pedagoske
vrijednosti te utjecaj tih razlika na djetetov informacija godine
razvoj
Izvijestiti roditelje o promjenama na razini Pisane i usmene Tijekom
vrti¢a, skupine i odgojiteljica informacije, razgovori pedagoske
godine

Provoditi radionice CAP programa

Timski rad, CAP

Studeni 2025. —

materijali svibanj 2026.
Voditi dokumentaciju o radu s roditeljima Zapisnici, evidencijske | Tijekom
liste, fotodokumentacija, | pedagoske
razmjena informacija godine
Programske zadace u odnosu na stru¢no usavrSavanje
Sudjelovati u oblicima stru¢nog usavrsavanja | Strucni skupovi, Tijekom
unutar i izvan vrtica konferencije, radionice, | pedagoske
kongresi, predavanja, godine

Pripremiti Program osobnog stru¢nog
usavrSavanja na temelju prac¢enja strucne
literature 1 pedagoske periodike te ostalih

izvora informacija

seminari namijenjeni
odgojiteljicama il

stru¢nim suradnicima u

Prema katalogu
stru¢nih

skupova
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Pruziti pomo¢ u izradi Programa ISU

odgojiteljica

organizaciji Agencije za
0dgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti i
obrazovanja, razli¢itih
drustava, udruga i

institucija

Programske zadace u odnosu na suradnju sa sustru¢njacima

Ravnateljica: pruzati stru¢nu podrsku u
podrucju postivanja pedagoskih nacela
organizacije rada vrti¢a s ciljem osiguravanja
uvjeta za ucinkovito provodenje odgojno-

obrazovnog rada

Radni dogovori,

konzultacije, evaluacije

Tjedno, u
kontinuitetu i

prema potrebi

Psihologinja: pruzati potporu u podruéju Timski rad, konzultacije, | Tijekom
osmiSljavanju aktivnosti za rad s djecom, savjetovanja, radionice, | pedagoske
odgojiteljicama i roditeljima istrazivacke aktivnosti godine
Sustru¢njaci izvan vrti¢a kao Sto su savjetnice | Konzultacije, razmjena | Tijekom

u AZOO, edukacijsko-rehabilitacijski informacija i iskustava, | pedagoske
stru¢njaci, logopedinje, stru¢njaci iz drugih savjetovanje, evaluacije | godine
vrti¢a i1 resornog Ministarstva: razmatrati

realizaciju odredenih ciljanih programa,

strunog usavrSavanja i aktivnosti za rad s

djecom

Sudjelovati u radu Komisije za upise djece u | Konzultacije, analize Travanj i

vrtié

svibanj 2025.

Programske zadaée u odnosu na suradnju s okruZenjem

Sudjelovati u dogadajima lokalne zajednice

Planirano i situacijsko

djelovanje

Tijekom
pedagoske

godine
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Suradivati s pojedinim drustvenim Ciniteljima | Radni dogovori, Tijekom
(0S8, SS, OGS, muzej, knjiznica, Drustvo konzultacije, aktivnosti | pedagoske
Nasa djeca, HAK, Udruga roditelja ,,Korak za djecu i s djecom, godine
po korak*, UNICEF...) kako bi se doprinijelo | rasprave, savjetovanja,
kvaliteti realizacije odgojno-obrazovnih skupovi
zadaca i kvaliteti rada vrti¢a uopce
Programske zadace u odnosu na razvojnu djelatnost
Uvoditi inovativne sadrzaje, metode i oblike | Rad na literaturi, Tijekom
rada u odgojno-obrazovni proces informacije putem pedagoske
razli¢itih medija, godine
konzultacije sa
sustru¢njacima
Sudjelovati u izradi Godi$njeg plana i Timski rad Rujan 2024.
programa odgojno-obrazovnog rada vrtica
Sudjelovati u izradi Kurikuluma vrtica Timski rad Rujan 2024.
Pripremiti Godi$nji plan i program rada Rujan 2024.
stru¢nog suradnika pedagoga
Voditi pedagosku biblioteku i nabavljati nove | Evidentiranje, Tijekom
naslove stru¢ne literature i periodike informiranje putem pedagoske
interneta, Skolskih godine
novina i druge periodike
Sudjelovati u nabavci didaktike, igracaka i Konzultacije, radni Rujan 2024.
ostalih materijala potrebnih za odgojno- dogovori Tijekom
obrazovni rad pedagoske
godine
Pripremiti Izvjesca o rezultatima staziranja Evaluacija, rasprave, Prema Planu

pripravnica, u suradnji s ¢lanovima

Povjerenstva za staZiranje

zapisnici

staziranja (1x

tromjesecno)
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Prikupljati informacije o odgojno- Fotografija, audiozapis, | Tijekom
obrazovnom radu videozapis, biljeske pedagoske

godine

Programske zadace u odnosu na vrednovanje rezultata

Sudjelovati u izradi godi$njeg izvjes$céa o Izvjesca odgojiteljica, Lipanj i srpanj
realizaciji GodiSnjeg plana i1 programa biljeSke vrednovanja 2025.
odgojno-obrazovnom rada za 2024./2025. rada, liste pracenja

godinu

Pripremiti Godisnje izvjes¢e o radu stru¢nog Lipanj 2025.

suradnika pedagoga
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12. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSTHOLOGA

Rad s djecom

Vrijeme

Zadacde Sadrzaj rada Suradnici realizacije

Procjena aktualnih i potencijalnih razvojnih

potreba djece kod prijema u vrti¢, tijekom
Kontinuirano boravka djeteta u vrti¢u te prije polaska u skolu
pracenje putem intervjua, opservacije,
djetetovog psihodijagnosti¢kim instrumentarijem
razvoja u svrhu
primjerenog Pracenje djetetova razvoja u cjelini i prema
odgojno- razvojnim podru¢jima:
obrazovnog - motoric¢ke sposobnosti, Pedagog Pri upisu i
djelovanja - Spoznajni razvoj, tijekom
unutar odgojne | - socioemocionalni razvoj, Odgojitelji pedagoske
skupine, - komunikacijske sposobnosti i vjestine, te godine
poticanja sposobnosti izrazavanja. Roditelji
djetetovog
razvoja i Individualni psiholoski tretman djeteta.
pravodobne
psiholoske Provodenje radionica CAP programa s
intervencije predskolcima.

Vodenje psihologijske dokumentacije o

skupini i djetetu (dosjei, nalazi i mi§ljenja)

Utvrdivanje odstupanja u razvoju:

- neujednacenosti ritma razvoja,

- posebne potrebe i teSkoce u razvoju,
Osmisljavanje i | - nadarenost. Pedagog Tijekom
provodenje pedagoske
odgovarajuéih Sudjelovanje u provedbi osmisljenih postupaka | Odgojitelji godine
postupaka za djecu s posebnim potrebama.
pomoci za djecu Roditelji
S posebnim Pracenje razvoja i napredovanja djece s
potrebama posebnim potrebama.

Utvrdivanje osobitosti obiteljskog, socioloskog

i vrtickog okruZenja u kojem se razvija dijete s

posebnim potrebama.

Ukljucivanje u rad osobnih pomagaca te

pracenje njihova rada u skupini Ravnatelj Kolovoz,

Osnivaé tijekom god.

Sudjelovanje u Sudjelovanje u izradi kriterija za opremanje
stvaranju soba dnevnog boravka, dvorane, igralista. Ravnatelj Tijekom
povoljnih uvjeta pedagoske
rada — primjena | Sudjelovanje u dopuni igracaka, didaktickih Pedagog godine
humanisticko sredstava i pomagala u radu.
razvojne Odgojitelji
koncepcije Sudjelovanje u izradi modela dnevnog ritma za

pojedinu dob djece i odgojnu skupinu.
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Rad s roditeljima

Vrijeme
Zadacde Sadrzaj rada Suradnici realizacije
Informiranje i upoznavanje roditelja s
programima koji se realiziraju u vrticu.
Prikupljanje podataka o djetetu i obitelji pri
inicijalnim intervjuima.
Ukljucivanje roditelja u proces djetetove
prilagodbe na vrti¢/jaslice.
Upoznavanje roditelja s osobitostima
djetetovog razvoja.
Suradnja s Ravnatelj Tijekom
roditeljima pri Savjetodavni rad s roditeljima: pri upisu, u pedagoske
procjeni periodu adaptacije, kod djece s posebnim Pedagog godine
razvojnog potrebama, kod $kolskih obveznika i onih koji
statusa djeteta te | traze pomo¢ psihologa iz razlicitih razloga. Odgojitelji
poticanju
djetetova Savjetodavni i instruktivni rad s roditeljima
razvoja ¢ija se djeca upucéuju na obradu i tretman u
druge institucije.
Savjetovanje roditelja za uklju¢ivanje djeteta u
odgovarajuce programe u okviru ili van vrtica,
u odnosu na polazak djeteta u §kolu.
Edukacija roditeljima putem individualnih
razgovora, predavanja na roditeljskim
sastancima, edukativnih letaka.
Vodenje dokumentacije o suradnji s
roditeljima.
Rad s odgojiteljima
Vrijeme
Zadaée Sadrzaj rada Suradnici realizacije
Informiranje odgojiteljica o razvojnim
osobinama novoupisane djece. Kolovoz/
Upoznavanje rujan
odgojitelja s Sugestije za prijem i pracenje adaptacije,
razvojnim neposredna pomo¢ Pedagog Tijekom
osobinama djece pedagoske
Stru¢na pomo¢ u prepoznavanju i godine
zadovoljavanju razvojnih i posebnih potreba
djece u skupini (konkretizacija zadataka i
postupaka, nacini komunikacije, indikatori
napretka i dr.)
Rujan

Pomoé
odgojiteljima u
radu s djecom s
posebnim
potrebama

Pomoc¢ u planiranju i programiranju
individualiziranog rada s pojedinim djetetom,
oblikovanju materijalnog i djelatnog konteksta,
te valorizaciji rada.
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Pomoc¢ u tijeku provodenja individualiziranog
programa za djecu s posebnim potrebama.

Odredivanje ciljeva suradnje odgojitelja s
roditeljem djeteta sa specifiénim posebnim
potrebama.

Suradnja pri procjeni razvojnih karakteristika
djece s posebnim potrebama.

Rad na pobolj$anju komunikacije na relaciji
odgojitelj-dijete i odgojitelj-roditel;.

Pedagog

Roditelji

Tijekom
pedagoske
godine

Poticanje
strucne
kompetencije
odgojitelja u
radu s djecom i
roditeljima

Stru¢na pomoc¢ u planiranju, ostvarivanju i
evaluaciji odgojnog procesa s teziStem na
razvojnim zadacama.

Pomoc¢ u suradnji i boljoj komunikaciji s
roditeljima.

Pomo¢ odgojiteljicama u izradi edukativnih
letaka za roditelje.

Radni dogovori s odgojiteljicama predskolaca
o provodenju vjezbi grafomotorike,
predcitackih vjestina, radnih listova,
motivacijskih tehnika.

Pomo¢ odgojiteljicama u odabiru tema 1

literature za individualno stru¢no usavrSavanje.

Upoznavanje odgojitelja s inovacijama iz
podrucja primijenjene psihologije.

Pomoc¢ odgojiteljicama u rjeSavanju
svakodnevnih problema u odgojno-
obrazovnom procesu i zadovoljavanju potreba
djece i roditelja.

Ravnatelj

Pedagog

Tijekom
pedagoske
godine

Suradnja s okruZenjem

Zadace

Sadrzaj rada

Suradnici

Vrijeme
realizacije

Suradnja s
lokalnim
osnovnim
Skolama u cilju
povecanja i Sto
bolje procjene
pripremljenosti
djece za polazak
u Skolu

Organizirati posjete Skolama (sudjelovanje
djece u nastavi).

Razmjena informacija o djeci i njihovim
razvojnim osobitostima i moguénostima.

Ravnatelj

Pedagog

Tijekom
pedagoske
godine
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Suradnja s Uvid u medicinsku dokumentaciju i obrada Ravnatelj Tijekom
Domom zdravlja, | podataka. pedagoske
Poliklinikom Pedagog godine
SUVAG i Konzultacija sa stru¢njacima u ustanovama u
Centrom za svrhu dijagnostike i tretmana.
socijalnu skrb u
cilju dobivanja Upucivanje na povjerenstvo za utvrdivanje
podataka o djeci i | vrste i stupnja poteSkoce
obitelji
Suradnja s
visokoskolskim
ustanovama,
Ministarstvom
obrazovanja i Konzultacije sa stru¢njacima i profesorima. Ravnatelj Tijekom
Agencijom za pedagoske
0dgoj i Sudjelovanje na predavanjima, seminarima. Pedagog godine
obrazovanje u
cilju naobrazbe i
usavrsavanja
odgojitelja i
strucnih
suradnika
Suradnja s ¢lanovima stru¢no-razvojnog tima
Vrijeme
Zadace Sadrzaj rada Suradnici realizacije
Suradnja u planiranju, programiranju i Rujan
realizaciji zadaca i1 poslova iz Godi$njeg plana
Utvrdivanje i 1 programa rada vrti¢a.
uskladivanje
pojedinacnih Suradnja u praéenju, otkrivanju i
nacina djelovanja | zadovoljavanju potreba djece i obitelji. Ravnatelj
strucnih Rujan
suradnika u cilju | Suradnja na osiguravanju uvijeta za Pedagog
integralnog ostvarivanje odgojiteljskih planova i programa
utjecaja na rada.
djetetov razvoj
Suradnja u realizaciji programa predskole.
Suradnja na predstavljanju dostignu¢a u radu
vrtica.
Suradnja u stru¢nom usavr$avanju odgojitelja.
Suradnja u rasélambi i evaluaciji zadaca i Tijekom
poslova realiziranih tijekom godine. pedagoske
godine

Pruzanje strucne potpore i edukacija iz
podrucja razvoja djece s PP.

Suradnja u opremanju prostora, programiranju
i planiranju odgojno-obrazovnog rada te
formiranju odgojnih skupina.
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Formiranje odgojnih skupina. Povjerenstvo Lipanj
Strucna potpora za upise
u postivanju Sudjelovanje u odabiru kadra za pojedine Tijekom
psiholoskih odgojne skupine. Ravnatelj pedagoske
nacela godine
organizacije rada | Raspored dnevnih aktivnosti na razini odgojne | Pedagog
vrtica skupine u skladu s djetetovim potrebama i

razvojnim moguénostima.
Strucno usavrSavanje i naobrazba

Vrijeme

Zadacde Sadrzaj rada Suradnici realizacije

Strucno usavrsavanje psihologa u organizaciji
Podizanje razine | struénih institucija (HPK, HPD, DPO, Ravnatelj Tijekom
viastitog strucnog | Agencija za odgoj i obrazovanje i dr.) pedagoske
znanja Pedagog godine

Pracenje strucne literature i periodike
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13. PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

U pedagoskoj 2024./25. godini Upravno vijeCe DV Zvonci¢ NaSice-Grad NaSice

radi u sastavu:

1
2
3
4.
5
6
7

Ivana Domnjak, dipl. iur., predsjednica Upravnog vijeéa, predstavnica grada
Ines Resler, prvostupnica ekonomije, predstavnik grada

Vilim Bosak, prof., predstavnik grada

Kristijan Loli¢, mag.univ.el., predstavnik grada

Matko Mamilovi¢, predstavnik roditelja

Valentina VVondrak, odgojiteljica mentorica, predstavnica vrtica

Jadranka Lukavski, odgojiteljica mentorica, predstavnica vrtica, zamjenica

predsjednice Upravnog vijeca

Sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Zvonci¢ NaSice-Grad NaSice u pedagoskoj 2024./25.

godini odrzavat ¢e se prema potrebama. Na njima ¢emo rjeSavati tekuca pitanja 1 aktualnosti

kako bi rad na razini vrti¢a kao 1 na razini grada bio jo$ kvalitetniji. Sjednice ¢e se odrzati od

rujna 2024. godine do kolovoza 2025. godine.

Na sjednicama ¢e se donositi odluke bitne za cjelokupni rad nase predSkolske institucije, a

neke od tema bit ¢ée:

7

% Prezentiranje i usvajanje Izvje$¢a o realizaciji GodiSnjeg plana i programa
odgojno-obrazovnog rada DV Zvon¢i¢ NaSice—-Grad NaSice za pedagoSku
2023./24. godinu.

% Usvajanje Godi$njeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada i Kurikuluma
vrti¢a za pedagosku 2024./25. godinu.

*» Usvajanje financijskog izvjeS¢a, polugodiSnjeg i godiSnjeg.

% Donosenje financijskog plana i plana nabave za 2025. godinu.

% Usvajanje Izvjesca o koriStenju prihoda i primitaka u proracunu od 1. rujna do 21.
prosinca 2024. godine.

% Donosenje Plana upisa za pedagosku 2025./26. godinu.

% Donosenje Odluke o upisima za pedagosku 2025./26. godinu.

% DonoSenje odluke o zapoSljavanju odgojitelja i ostalih radnika vrti¢a, prema

potrebama.
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% Razlicite informacije i1 tekuca problematika bitna za kvalitetnu realizaciju

predskolskog odgoja i obrazovanja nase predskolske ustanove.
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Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada sastavile:
Snjezana Kandera, magistra predSkolskog odgoja
Josipa Curkovi¢ Sekula, mag. paed et mag. educ. philol. croat., struéna suradnica pedagoginja

Biljana MatijaSevi¢, mag. psych., stru¢na suradnica psihologinja
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Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Zvon¢i¢ NasSice-Grad

NaSice za pedagosku 2024./2025. godinu donijelo je Upravno vijeée na sjednici odrzanoj

24. 9, 2024. godine.

\P:redsj ednik:

'Ijj’vana Domnjak, dipl. iur.
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Ravnateljica

7 Snj ezana Kandera,

mag1stra predskolskog odgoja

/{4

Na ovaj Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtia Zvon&i¢ NaSice

— Grad NaSice dobivena je suglasnost Gradonacelnika Grada NaSica ©OY. Yo, 2024.
godine, KLASA: ol ol /L4 -of / 34 UR. BROJ: Y58-6-02 [0/~ 7 1,2
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Prilozi:

1. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI RADA U
DJECJEM VRTICU

2. PROGRAM SUZBIJANJA KORUPCHE U PEDAGOSKOJ 2024./25.
GODINI
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