REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC ZVONCIC
NASICE — GRAD NASICE

KLASA: 053-02/21-01/02
UR.BROJ: 2149/19-02-21-08
Nasice, 25.10.2021.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07. 1
94/13.) i ¢lanka 7. Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Zvonc¢i¢ NaSice — Grad Nasice Upravno
vije¢e Djec¢jeg vrtica Zvonci¢ NaSice — Grad Nasice dana 25.10.2021. objavljuje

NATJECAJ
za prijem u radni odnos

- VODITELJ RACUNOVODSTVA na neodredeno, puno radno vrijeme —
1 izvrsitelj

Uvjeti za radno mjesto voditelja racunovodstva:

ZavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili diplomski studij ekonomskog smjera, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa ili visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima.

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 24. 1 25. Zakona o predskolskom odgoju 1
obrazovanju (NN 10/97,107/07 i 94/13) i Pravilnika o vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika
te vrsti 1 stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u vrticu (NN 133/97).

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Radni odnos u Dje¢jem vrticu ne mozZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz Clanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 1 94/13).

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
121/2017), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13 1 152/14) duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno c¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17)
duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz
Clanka 103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju dostupni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine“ broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11) uz prijavu na javni natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Uz prijavu kandidati trebaju priloZiti preslike dokumenata:

Zivotopis

Dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

Dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

Potvrda Centra za socijalnu skrb o ne izricanju mjere za zastitu dobrobiti djeteta

Potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od

6 mjeseci)

7. Potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

oakrwdE

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA VODITELJA RACUNOVODSTVA:

* organizira rad u ra¢unovodstvu

* brine o poStivanju rokova vaznih za financijsko poslovanja

* priprema financijska izvjeSc¢a 1 materijale za osnivaca, ravnatelja 1 Upravno vijece
*izraduje financijski plan, plan investicija i rebalans planova

* vr$i knjizenje sve financijske dokumentacije po dokumentima

* izraduje periodi¢ne obracune i izvjeSca, zavr$ni obracun

*vodi knjigu ulaznih racuna 1 pla¢a racune dobavljacima

*izraduje statistiCka i druga izvjeS¢a vezana uz racunovodstvo i financijske

* vodenje knjigovodstva plac¢a 1 popratnih obrazaca

* vodi porezne kartice radnika

*pruza stru¢nu pomoc¢ prilikom provodenja inventure

* prati i proucava propise koji se odnose na rad ra¢unovodstvo, te daje prijedloge za izradu
obrazaca i normativnih akata koji se odnose na to podrucje


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

* vodi brigu o ¢uvanju i arhiviranju racunovodstvene dokumentacije
priprema materijale za rad inventurnih komisija
* obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

PODACI O PLACI
Pla¢u voditelja rac¢unovodstva ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta i osnovice za izra¢un place (2.810,00 kuna u bruto iznosu) uveéano za 0,5% za svaku

godinu radnog staza. 5
Koeficijent slozenosti poslova za VSS je 2,34, a za VSS 2,97.

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja
i intervjua.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN: 10/97., 107/01., 94/13.)
2. Statut Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ NaSice — Grad NaSice

3. Pravilnik o radu Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ NaSice — Grad NaSice

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti od kandidata bit ¢e zatrazeno predocenje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne¢e moci pristupiti Provjeri. Za kandidata koji ne pristupi pisanom
testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Pisano testiranje kandidata obavit ¢e se putem pisanih pitanja.
Navedeno pisano testiranje traje 60 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme Provjere nije dopusteno:
— koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
— napustati prostoriju u kojoj se provjera obavlja,
— razgovarati s ostalim kandidatima ili na bilo koji nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Na pisanom testiranju kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Povjerenstvo ¢e kroz razgovor s kandidatima utvrditi interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za obavljanje poslova za radno mjesto za koje su podnijeli prijavu.



Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i pisano testiranje. Nakon Provjere
Povjerenstvo ¢e utvrditi rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izvjes¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja
Procelniku.

Rok za podnosenje prijava: 8 dana od dana objave natjec¢aja na oglasnoj ploci i web
stranicama Zavoda za zaposljavanje i Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ NasSice.

Prijave se podnose na adresu: DJECJI VRTIC ZVONCIC NASICE — GRAD NASICE
31500 NASICE, Dore Pejacevi¢ 4

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
Zvonci¢ Nasice — Grad Nasice



