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Na5ice, 29.12.2023.

Na temelju dlanka 26. Zakonao predskolskom odgoju i obrazovanju (NN bt' 10197 ',107107 ',

g4l!3., ggllg. i 57122.) i dlanka 7. Pravilnika o rudu Djedjeg vrti6a Zvot'fii' Nasice - Grad

Na5ice Upravno "ir"Z Djedjeg vrti6a Zvon(i6 Na5ice - Grad Na5ice dana 29122023'

objavljuje

REPUBLIKA HRVATSKA
DJE,CJI VRTIC ZVONEIC
NASICE - GRAD NASICE

NATJECAJ
Za prilelll u radni OdnOS

_  TAJ:NI]K:/CA_na odredeno punO radnO vrilelne(40 sati tiedno)‐ 1滋rvrSiteli

(RIノz)za rad u Diettem vrticu zvOnこ iC Nagice― Grad Na6ice,zamiena do

povratka radnice S bolovanja na rad

UVJETI ZA RADNO MJEsTO TAJNIKAyCE:
_ zavrscn svcuこ11ぶni diplomski studu pravnc struke, OdnOSnO prCddip10mSH

svcttiRni stud」 ili struこ五 stud可 叩rⅣ
“

strulくc,。dnosm smd」 Odgovarau6e

vrste kaimje stcこ ena viζ a Struこna SprCma u SHadu Sral」 im prOpiSima,

-6 micscci radnog iskustva na srodnim poS10Vimate rad na raこ undu

Kandidtti:mOrau iSpungaVati uVJC“ iZこlanka 24.i25.Zakona o predも k01Skoln odgolu i

Obr厖 OvanJu olN 10/97,107/07,94/13,98/19。 i57/22.)i PrⅣ il五ka O Vrsi struこ
“

Spreme

struこ」 h ttelatnika te vrsti i smp」 ustruёnc sprcmc ostdih djelatnikau v■ iCu oN 133/97).

Na naleこ ai se pod rav■Opravniコ n uvjetinla Π10gu prijaviti osObe oba Spola.

Izrazi k。 ;i se koriste u na」 ёこ崎u,aimau rodno zllaこ c● e kOriStC SC neutrdnO i OdnOSe Se

jednよo m mugkei m ttcnske oSObc.

Radd odnOS u Djec」 cm vrticu nc moЙ c zasnovati osoba koJa ima zaprckc izこ lanka 25.

zakona o prcdも k。lskom odgojt iObrazOvanluが
「
N10/97,107/07,94/13.,98/19。 i57/22.).

Kandidtti kOji mOgu OSWar■ i praVO prCdnOSti pri Zap° ttaVattu Suklad・° danku 102.

zakona O bramtcttima iz DomovinskOg rtta iこ lanOVa珂 ihOVih ObitCui(Narodne novine

121/17,98/19,84/21),danku 48.f Zakona O Zatttiti VOinih i CiVildh inVdida rata(Narodnc

nOvine broi 33/92,77/92,27/93,58/93,2/94,76/94,108/95,108/96,82/01,103/031148/13,

98/19),danku 9.Zakona o proおsionalno]rchあ il■ac」 ii zapo蒟 Ⅳaηju osoba S invaliditetom

(NarOdne nOvine brq 157/13,152/14,39/18,32/20)du乏
d Su sc u pr」avi na najeこa pozvtti

na to pravo te im」 u prednOSt u OdnOSu na OStde kandidttC San° p°djCdnakirn uVJdima・

Kanaidati kai se poziVau m prⅣ o prcdm■ i pri zapo到 Ⅳanju sukladno danku 9.

zakona O p■ oおsionalnoj rehttilitaC」 i i ZapO到 Ⅳ 額 liu OSOba S inValiditCわm,uZ pr」 Ⅳ u na

na」 eこa;duttni Su,OSim dOkaZa O iSputtaVattu traZedh uV]Cta'pril°
2H iゴ CSCttC O utVrdCnOm

invdiditetu,。 dnosno drugu javnu ispravu o invdiditetu,na teineuu kac se osoba inottC

upisati u。 こcvidnik zaposlenih osoba s invdidi∝ 。nl te dokaz iz kojeg jc viduivO na kaije

naこin prestao radni odnos kod pOSbCdttCg pOS10daVCa(靖 Cζe」 e,ugOVOr,SpOraZum i Sl・ ).



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju temeljem Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i dlanova njihovih obitelji (NrN 121117,
98119,84121) duLanje, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, dostaviti sve potrebne
dokaze iz ilanka 103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo5ljavanju dostupni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
httos ://branitel i i. sov .hL∠塑p_∝li空狐ic… 843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 48.f
Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijaru na natjedaj dtLni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo5ljavanju
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazum i s1.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu sa dlankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,farodne novine" broj 155/02, 471L0,
80/10 i 93111) uz prijar,u na javni natjedaj, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duLan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Uz vlastoruino potpisanu prijavu kandidati trebaju priloiiti preslike dokumenata:
1. Zivotopis
2. Dokaz o stedenoj strudnoj spremi
3. Dokaz o hrvatskom drZavljanstvu
4. Dokaz o radnom staZu (potvrda Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje)
5. Potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad o'ne izricaqtmjere zazaititu dobrobiti

djeteta
6. Potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od

6 mjeseci)
7. Potwda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (ne starije

od 6 mjeseci)

Rok za podnoSenje prijava: 8 dana od dana objave natjedaja na oglasnoj plodi i web
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje i Djedjeg vrtica Zvondic Na5ice - Grad Na5ice.

Pisane pliryy s potrebnom dokumentagijom dostavljaju sj poltom ili neposredno na
adresu: DJECJI VRTIC ZVONCIC NASICE - GRAD NASICE,31500 NASICE, Dore
Pejaievi6 4

Nepotpune i nepravovremene prijave neie se razmatrati.
Kandidat/kinja prijavom na natjedaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka
sukladno vaLelimpropisima o za5titi osobnih podataka.
O re2ultatiina natjedaja kandidati 6e biti obavijelteni u

Upravno ,g vrtidaVlJecc

ir4

Zvonclc Naslce― NaSice


