REPUBLIKA HRVATSKA
DJECII VRTIC ZVONCIC
NASICE ~ GRAD NASICE

KLASA: 053-02/26-01/03
URBROIJ: 2149-17-04-26-07
Nasice, 23.6.2026.

Na temelju €lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07.,
94/13., 98/19., 57/22., 101/23. i 22/26.), ¢lanka 8., stavaka 1. i 2. Kolektivnog ugovora za
zaposlene u Dje¢jem vrticu Zvongi¢ NaSice — Grad NaSice (KLASA: 601-01/24-01/42,
URBROJ: 2158-6-02/01-24-1 od 20. prosinca 2024., KLASA: 601-01/24-01/42, URBROJ:
2158-6-02/01-25-5 od 20. sijenja 2025. i KLASA: 601-01/24-01/42, URBROJ: 2158-6-02/01-
26-27 od 10. travnja 2026.) te Odluke Upravnog vijeca Djegjeg vrti¢a Zvonéi¢ Nagice-Grad
Nasice od 18. lipnja 2026. godine, Upravno vijeée Dje&jeg vrtia Zvonéié Nasice — Grad Nasice
23. lipnja 2026. godine objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Za radno mjesto: POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU (m/%) na
odredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), za pedagosku 2026./2027. godinu, od
1.9.2026. do najduze 30.6.2027.g. — 10 izvrSitelja

UVIJETI za radno mjesto:
Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 24.a i ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju
Za prijam u radni odnos pomoénika/ce za djecu s teSko¢ama u razvoju kandidati moraju
ispunjavati dolje navedene uvjete:
- zavrSeno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,
- zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomiéna kvalifikacija,
- da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruZa potpora.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23 i 22/26).

Prednost pri zapoSljavanju imaju kandidati koji posjeduju iskustvo u radu s djecom s
teSkocama u razvoju, zavrSeno osposobljavanje za pomoénika/pomocénicu djeci s teSkoéama u
razvoju, status odgojitelja pripravnika, status studenta predskolskog odgoja i obrazovanja ili
kvalifikaciju radnog terapeuta.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjetaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti preslike dokumenata kako
slijedi:

- Zivotopis

- Dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)



- Dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

- Dokaz o zavr§enom osposobljavanju za rad s djecom s teskoc¢ama u razvoju (ako
kandidat posjeduje)

- Potvrdu iz elektroni¢ke baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o radno pravnom statusu, ne stariju od mjesec dana od objave natjecaja;

- Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju;

o uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak sukladno ¢l. 25. st. 11 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ne starije od mjesec dana od objave natjecaja;

o uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekrsajni
postupak sukladno €l. 25. st. 3 i 4. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ne starije od mjesec dana od objave natjecaja;

o potvrdu nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema
izreCenu mjeru Zurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda sukladno &lanku
25. st. 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju), ne stariju od
mjesec dana od objave natjecaja

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duZni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa te
dokaz o nadinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), &lanku 48.f Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine 84/21 i 13/26), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni
su se u prijavi na javni natjeaj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i &lanova njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21
1156/23) duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze
iz €lanka 103. stavka 1. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju dostupni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/1 2%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%
20dokaza%ZOza%ZOostvarivan'ie%20prava%20prednosti%zOpri%zozapo%CS%A1liavani u.p
df

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjedaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapoljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21 i 13/26), uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, dostaviti sve potrebne
dokaze iz €lanka 49. stavka 1. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natje¢aj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i slL.).

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Djecji vrti¢ Zvonci¢ NaSice-Grad Nasice
moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opcée uredbe o zastiti podataka EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine 42/18).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2018. godine o zatiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja
takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natjetaj‘poslani su slobodnom voljom kandidata
te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati
isklju€ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Rok za podnoSenje prijava: osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Dje¢jeg
vrtiéa Zvoncié¢ NaSice-Grad NaSice.

Prijava na natjecaj s potrebnom dokumentacijom dostavlja se poStom u zatvorenoj
omotnici s naznakom:
SNATJECAJ ZA POMOCNIKA ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU (m/%) na
odredeno, nepuno radno vrijeme® na adresu sjedita vrti¢a: DJECJI VRTIC ZVONCIC
NASICE — GRAD NASICE, Dore Pejagevi¢ 4, 31500 NASICE

Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane prijave na natjecaj nece se razmatrati. Isprave se
dostavljaju u neovjerenim preslikama i ne vracaju se, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani
pristupnici/e duzni su predoditi originale trazenih dokumenata.
Urednom prijavom ¢e se smatrati pravovremeno prispjele prijave kandidata koji ispunjavaju
uvjete natjecaja i koje sadrzavaju sve trazene podatke i priloge.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Vrti¢ moze ponistiti natjecaj bez posebnih objasnjenja.
Vrti¢ moZe donijeti i Odluku o neizboru kandidata.



O rezultatima natjecaja kandidati Ce biti obavijeSteni-u.zakonskom roku.
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