REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJII VRTIC ZVONCIC
NASICE — GRAD NASICE

KLASA: 053-02/25-01/02
URBROIJ: 2149-17-04-25-05
Nasice, 16.6.2025.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07., 94/13.,
98/19., 57/22. 1 101/23.) i ¢lanka 8., stavaka 1. i 2. i Kolektivnog ugovora za zaposlene u Djedjem
vrticu Zvonc¢i¢ NaSice — Grad NaSice, Klasa: 601-01/24-01/42, Ur.broj: 2158-6-02/01-24-1 od
20.12.2024.g. 1 Klasa: 601-01/24-01/42, Ur.broj: 2158-6-02/01-25-5 od 20.1.2025.g. Upravno vijeée
Djecjeg vrtic¢a Zvonci¢ NaSice — Grad NasSice dana 16.6.2025. godine objavljuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos

- POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU DJECE/POMOCNIK
DJETETU S TESKOCAMA URAZVOJU (m/z) na odredeno, nepuno radno vrijeme
(20 sati tjedno), za pedagosku 2025./2026. godinu, od 1.9.2025., a najduZe do 30.6.2026.¢.
-7 izvrsSitelja/ica

UVJETI za radno mjesto pomocnih radnika/ca za njegu, skrb i pratnju djece/pomoénika djeci
s teSkocama u razvoju su:
Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 24.a i ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju
1 obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i
razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djedjem vrticu, ustanovama te drugim
pravnim 1 fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN
145/2024).
Za prijam u radni odnos pomoénika/ce za djecu s tefkoéama u razvoju kandidati moraju
ispunjavati dolje navedene uvjete:
- zavrSeno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,
- zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomicna kvalifikacija,
- da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora.
Radni odnos u Djecjem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).
PoZeljno je da kandidati imaju iskustva u neposrednom radu s djecom s teSkocama u razvoju
(zavrSeno osposobljavanje za pomo¢nika/ce za djecu s teSkocama u razvoju).
Prema navedenome, prednost pri zapo§ljavanju ostvaruju kandidati sa zavrSenim osposobljavanjem
za pomo¢nika/ce djeci s te§kocama u razvoju, odgojitelji pripravnici, studenti predskolskog odgoja te
radni terapeuti.

Na Natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zapoS§ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj



157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duZni su se u prijavi na javni natjeaj pozvati na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 1 84/21 i 156/23) duzan
je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz &lanka 103. stavka
1. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju dostupni su
na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanie/Popis%2 0dokaza%20z
a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A [ javanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjedaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (tjeSenje, ugovor, sporazum
isk).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno &lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz &lanka 49. stavka 1.
navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: ]
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza®20za%200stvarivani
€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20¢ivilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjetaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u o&evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod poslj ednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.). :

Uz vlastorufno potpisanu prijavu/molbu na natjeaj kandidati trebaju priloZiti preslike
dokumenata:
1. Zivotopis
2. Dokaz o steCenoj stru¢noj spremi / Dokazi o uvjetima traZene vrste i razine obrazovanja
— u skladu s novim Pravilnikom (NN 145/2024) i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada DV Zvongié A
Dokaz drzavljanstva (osobna iskaznica/putovnica/domovnica...)
4. Dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis / potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom radnom stazu)
5. Dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju:
a) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
dana objave ovog natjetaja)

het



b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak (ne starije od
dana objave ovog natjedaja)

¢) Potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad o ne izricanju mjere za zastitu dobrobiti djeteta
(ne starije od dana objave ovog natjecaja)

Prema odredbama Uredbe EU i Vijeéa od 27. travnja 2016. godine te Zakona o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka ( NN 42/18) prijavom na natjeSaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu
podataka iz natje€ajne dokumentacije, a koja e se obradivati iskljugivo u svrhu provodenja ovog
natjeCajnog postupka.

Rok za podnoSenje prijava: 8 dana od dana objave natjeSaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i na mreZnoj stranici i oglasnoj plogi Djejeg vrtiCa Zvonéié
Nasice-Grad NasSice.

Prijave se podnose na adresu: DJECJI VRTIC ZVONCIC NASICE - GRAD NASICE
31500 NASICE, Dore Pejadevié 4

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom roku.

vijece Djegjeg vrtia
Sice — Grad NaSice



